PROPUESTA DE REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO REGIONAL DE
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULO 1°:

Marco regulatorio. El Consejo Regional de la Regidon de Magallanes y
Antartica Chilena, en adelante indistintamente el Consejo Regional o el Consejo,
regulara su funcionamiento por las normas que se establecen en el presente
Reglamento Interno y de conformidad con los preceptos de la Ley Organica
Constitucional de Gobierno y Administracion Regional Ley N©19.175, cuyo texto
refundido, coordinado, sistematizado y actualizado se encuentra contenido en el D.F.L.
N01-19.175, del Ministerio del Interior, Subsecretaria de Desarrollo Regional vy
Administrativo, la Constitucion Politica de la Republica , el ordenamiento juridico
vigente y la jurisprudencia emanada de la Contraloria General de la Republica.

Potestad reglamentaria derivada y ambito de aplicacion. En virtud
de lo sefialado en la primera parte del inciso 3° del articulo 37 de la Ley N°19.175 en
cuanto radica la potestad reglamentaria en el Consejo para regular las demas normas
necesarias para su funcionamiento, en lo que no sea contrario o contradictorio, el
presente Reglamento viene en complementar la Ley Organica Constitucional y su
ambito de aplicacién comprende desde el limite con la Regidn de Aysén del General
Carlos Ibafez del Campo hasta el Polo Sur a través del Mar de la Zona Austral, sin
solucién de continuidad, en toda su dimension terrestre, maritima y aérea, incluida la
plataforma continental extendida que corresponde a la Regién de Magallanes y de la
Antartica Chilena. Igualmente, su aplicacion comprendera la administracion vy
disposicién de los bienes que componen el patrimonio del Gobierno Regional, donde
ellos se encuentren y segun corresponda.

Instalacion. El Consejo Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena
se instalara el dia seis de enero del afo siguiente a la eleccién respectiva, con la
asistencia de la mayoria absoluta de los(as) Consejeros(as) Regionales declarados(as)
electos por el Tribunal Electoral Regional competente, convocados para tal efecto por
el Secretario Ejecutivo. El periodo de los cargos de Gobernador Regional y de
Consejeros(as) Regionales se computara siempre a partir de dicha fecha. En la
primera sesion, el Secretario Ejecutivo procedera a dar lectura a los fallos del Tribunal
Calificador de Elecciones y del Tribunal Electoral Regional, segin corresponda, que den
cuenta del resultado definitivo de la eleccion en la Regidn y en las circunscripciones
provinciales, tomara al Gobernador Regional y a los(as) Consejeros(as) Regionales
electos(as) el juramento o promesa de observar la Constituciéon y las leyes y de
cumplir con fidelidad las funciones propias de sus respectivos cargos. Este
procedimiento igualmente aplicara en cuanto al juramento o promesa respecto de
nuevos integrantes que reemplacen cargos vacantes por resolucién del Tribunal
Electoral Regional (TER) durante el del correspondiente periodo.

Integracion y calculo de quorum. El Consejo estara integrado por
catorce (14) Consejeros Regionales mas el Gobernador Regional, quien lo preside,
todos elegidos por votacion directa. Quince (15) sera el nUmero que se considerara
como base de calculo de los quorum respectivos en materia de votacidon en una sesion
plenaria. En la eventualidad que opere algunas de las hipdtesis que establecen los
articulos 23 septies y 42 de la Ley N°19.175 o el de la inhabilidad que contempla el
articulo 49 de este Reglamento, el nUmero podria cambiar por uno nuevo menor, el
que debera ser considerado como nueva base de célculo del quérum aludido. Por su
parte, el quérum para sesionar, se verificara solamente en base a los Consejeros
Regionales que se encuentren presentes en la sesion plenaria respectiva, sin
considerar al Gobernador Regional.

Publicidad. Los actos y resoluciones del Consejo Regional, asi como los
fundamentos y los procedimientos que utilice, de acuerdo a lo estipulado en el articulo
80 de la Constitucion Politica de la Republica, son esencialmente publicos, con la




excepcion de aquellas materias que se encuentren en etapa de deliberacién, previas a
la adopcion de una resolucion, ello en conformidad a lo establecido en la letra b) del
ndimero 1. del articulo 21 de la Ley N°20.285 sobre Acceso a la Informacién Publica,
sin perjuicio que los fundamentos de aquélla sean publicos una vez que sean
adoptadas. De acuerdo a lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 10 de la referida Ley,
en cuanto a que el “acceso a la informacién” comprende el derecho a acceder a las
informaciones contenidas en actos, resoluciones, actas, expedientes, contratos y
acuerdos, asi como a toda informacidn elaborada con presupuesto publico, cualquiera
sea su formato o soporte; éste permite acceder a la informacién que, al momento de
la solicitud, obre en posesién del 6rgano de la Administracién Publica requerido y esté
contenida en algun soporte, sin importar cudl sea éste; asi, el citado texto legal no
obliga a los organismos publicos a generar, elaborar o producir informacién, sino a
entregar la que actualmente se encuentre en su poder. Finalmente, el Presidente del
Consejo por si o a solicitud de la mayoria absoluta de los(as) Consejeros(as)
Regionales presentes en la Sesidn respectiva, excepcionalmente, podran desarrollar
una sesion secreta o reservada, sea ésta en forma total o parcialmente, ello en
conformidad a la ultima parte del inciso 2° del articulo 37 de la Ley N°19.175 y a la
letra e) del articulo 6° del presente Reglamento Interno.

Transmision de las sesiones. Las sesiones que sean publicas total o
parcialmente, deberan ser transmitidas simultaneamente por cualquier medio electro-
nico capaz de emitir imagen y voz, en la medida que exista la capacidad técnica para
ello. Asimismo, deberdn publicarse las grabaciones de las sesiones en la pagina web
institucional y/o en alguna plataforma de libre acceso en internet y se hara constar el
enlace a ella en la pagina institucional o en otras plataformas oficiales de informacion
al publico, dentro de las setenta y dos (72) horas siguientes a su celebracion y
mantenerse disponibles por el plazo minimo de tres anos. La Unidad de Soporte
Informatico de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional estara a cargo de las
transmisiones y/o grabaciones de las sesiones correspondientes.

Sede. El Consejo tendra como sede la ciudad capital de la Regién y se
reunird en el Edificio Patrimonial del Gobierno Regional ubicado en Plaza de Armas
N°1.028 de la comuna de Punta Arenas, salvo que acuerde, de preferencia
previamente, sesionar transitoriamente en cualquiera otro lugar de la comuna u otra
localidad de la Region, debiendo hacerlo al menos una vez al afio en cada una de las
capitales provinciales de la Regidén, segun lo disponga la Comisién de Régimen
Interior. Respecto de esto Ultimo, no requerird de acuerdo previo.

Cometido. La expresion “cometido” debe interpretarse en un, sentido
amplio, comprensiva de todo encargo de caracter institucional, transitorio, que deban
cumplir los(as) Consejeros(as) Regionales, dentro o fuera del lugar, de su desempefio
habitual, de labores propias del cargo que sirven, entendiéndose que actlan valida-
mente en representacién del Consejo Regional o del Gobierno Regional, excluyendo
actividades de interés particular de éstos(as).

Computo de los plazos. Los plazos establecidos en este Reglamento,
seran de dias habiles administrativos, es decir, no se considerara los dias sabados,
domingos ni festivos, salvo horma expresa que establezca lo contrario.

Certificacion de disponibilidad presupuestaria. El Consejo Regional
s6lo podra encomendar el cumplimiento de tareas a sus integrantes en la medida que
exista disponibilidad presupuestaria, la que debera certificar mensualmente el Jefe de
la Division de Administracién y Finanzas (DAF) del Servicio Gobierno Regional.

Obligacion de observancia. Al Gobernador Regional en su calidad de
Presidente del Consejo correspondera cuidar la observancia del presente Reglamento
Interno, ello en conformidad a lo establecido en la letra e) del articulo 30 ter de la Ley
N©19.175.



ARTICULO 2°: ,

Facultades del Consejo Regional. El Consejo es un Organo Colegiado
de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, dentro del ambito propio de
competencia del Gobierno Regional, encargado de hacer efectiva la participacion de la
ciudadania regional y ejercer las atribuciones que la Ley Organica Constitucional de
Gobierno y Administracion Regional le encomienda. El ejercicio de estas facultades
requiere la adopcién de acuerdos para su ejecucidon y en ningun caso el ejercicio de las
mismas, podra ser sustituido por una comisiéon, un(a) Consejero(a) o grupo de
Consejeros(as). Lo anterior, sin perjuicio del ejercicio de la facultad de solicitar
informacion en forma individual contemplado en la ley 19.175 y regulado en el
presente Reglamento Interno.

ARTICULO 3°:
a) Facultades normativas. Se refieren a la aprobacion de normas obligatorias, cuyo
ambito de aplicacidn puede ser de caracter general o particular, segun sea el caso.

i.- Cardcter General: A propuesta del Organo Ejecutivo, el Consejo Regional podra
aprobar reglamentos regionales para regular las materias de competencia del
Gobierno Regional, siempre con sujecidon a las disposiciones legales y a los decretos
supremos reglamentarios vigentes, los que estaran sujetos al tramite de toma de
razéon por parte de la Contraloria General de la Republica y se publicaran en el Diario
Oficial. También corresponderan a aquellas que digan relacion con materias de
ordenamiento territorial, tanto a nivel regional, provincial o comunal.

ii.- Caracter Particular: Corresponde a la dictacién del Reglamento Interno que regule
el funcionamiento del Consejo Regional; a la aprobacién de las normas basicas sobre
la organizacién del Gobierno Regional y aquellas que digan relacién con la
administraciéon de los bienes que componen su patrimonio, estas dos Ultimas, a
propuesta del Gobernador Regional; y toda otra que el ordenamiento juridico
expresamente le encomiende.

b) Facultades resolutivas. La potestad de resolver entregada al Consejo Regional,
implica adoptar una determinacién debidamente informada, razonada, ajustada a los
principios y normas aplicables a la materia y conforme a los intereses regionales que
se pretenden satisfacer, sobre la base de la proposicion que efectie el Organo
Ejecutivo del Gobierno Regional en conformidad al ordenamiento juridico vigente, para
lo cual podra aprobarla o por razones fundadas, modificarla o sustituirla, segin sea el
caso. Esta facultad considera de igual forma, la adopcidn de acuerdos en materias
propias del 6rgano pluripersonal, tales como declaraciones publicas, cometidos en
representacion, designaciones, recomendaciones al Organo Ejecutivo y toda otra que
se le encomiende por mandato normativo.

c) Facultades fiscalizadoras. El Consejo Regional podra fiscalizar como 6rgano
administrativo pluripersonal, el desempefio del Gobernador Regional en su calidad de
Organo Ejecutivo del Gobierno Regional, asi como también las estructuras
administrativas que de él dependan o que ejerzan competencias propias del Gobierno
Regional, para lo cual contard con la colaboracion de la Unidad de Control, de ser
requerida. También podra fiscalizar las iniciativas que se ejecuten con cargo al
presupuesto de inversion regional, por medio del Gobernador y a través de las
divisiones del Gobierno Regional.

Para ejercer esta atribucion de fiscalizacién, el Consejo Regional, con el voto
conforme de a lo menos un tercio (1/3) de los(as) Consejeros(as) Regionales
presentes en la sesidn respectiva, podra adoptar Acuerdos de Fiscalizacion que se
transmitirdn por escrito desde la Secretaria Ejecutiva al Gobernador Regional, quien
deberd dar respuesta fundada dentro de treinta (30) dias habiles administrativos.
También podra solicitar al Jefe(a) de la Unidad de Control la realizacién de auditorias
internas en materias especificas y/o su asesoria en la definicion y evaluacion para
solicitar una auditoria externa una vez al afio, en los términos que indica la ley y el



articulo 3° bis del presente Reglamento Interno. El(la) Jefe(a) de la Unidad de Control
debera dar cuenta al Consejo Regional, trimestralmente, sobre el cumplimiento de sus
funciones. En caso de incumplimiento de las mismas, en especial aquellas que dicen
relacion con la informacién presupuestaria y de flujos comprometidos que debe
entregar trimestralmente, el sumario deberd ser instruido por la Contraloria General
de la Republica, a solicitud del Consejo Regional. Correspondera al Consejo Regional
aprobar, a propuesta del Gobernador Regional, el perfil profesional del(la) Jefe(a) de
la Unidad de Control y también del(la) candidato(a) al cargo cuando corresponda,
ambos con el acuerdo de los cuatro séptimos (4/7) de los(as) Consejeros(as) en
ejercicio. La Unidad de Control deberd dar respuesta por escrito a las consultas y
peticiones que sean patrocinadas por, a lo menos, un tercio (1/3) de los(as)
Consejeros(as) presentes en la sesidn en que se trate dicha consulta o peticion en el
punto “Solicitud de Documentos u Oficios”.

De igual forma, el Consejo Regional, con el voto conforme de a lo menos un
tercio (1/3) de los(as) Consejeros(as) presentes en la sesidn respectiva, podra
efectuar Observaciones al Gobernador Regional, las que se transmitirdn por escrito a
través de la Secretaria Ejecutiva. El Gobernador Regional debera dar respuesta
fundada a las observaciones planteadas dentro de treinta (30) dias.

También el érgano administrativo pluripersonal podra requerir informacion de
otras autoridades o jefaturas que desempefien sus funciones en la Regidén o a nivel
provincial sobre el accionar de sus respectivas instituciones, en las materias de
competencia del Consejo Regional, las que deberdn responder dentro del plazo de
treinta (30) dias.

El Consejo Regional tiene facultades fiscalizadoras respecto de los aportes
efectuados por el Gobierno Regional a corporaciones y fundaciones bajo la figura del
Asociativismo Regional y en consecuencia, puede requerir la rendicion de una cuenta
anual, completa y transparente de estas instituciones y/o ejercer directamente dicha
facultad a través de las unidades del Gobierno Regional que determine, todo ello en
conformidad con lo establecido en el articulo 103 de la Ley N°19.175.

Respecto de los incisos anteriores de este literal, la Comisién de Régimen
Interior presentara las mociones correspondientes, a solicitud de uno(a) o mas
Consejeros(as) o presidentes(as) de Comisiones de trabajo, segun corresponda, en
punto “Varios”, dentro del contexto de una sesién ordinaria anterior a la presentacién
de la referida mocién, todo ello en conformidad a los procedimientos que establece el
presente Reglamento Interno.

Por su parte, cualquier(a) Consejero(a) Regional individualmente considerado,
solamente podra requerir del Gobernador Regional o del representante del Presidente
de la Republica en la Regién, la informacion necesaria para efectos de ejercer su labor
de vigilancia respecto de los actos de los mismos, lo que debera realizar en el punto
“Solicitud de Documentos u Oficios”, dentro del contexto de una sesién ordinaria, todo
ello en conformidad a los procedimientos que establece el presente Reglamento
Interno.

En el mes de mayo de cada afio, el Gobernador Regional debe dar cuenta al
Consejo de su gestion como Organo Ejecutivo del Gobierno Regional, a la que deberd
acompafar el balance de la ejecucidon presupuestaria y el estado de situacion
financiera. La cuenta publica, el balance de ejecucion presupuestaria y el estado de la
situacion financiera, deberan ser publicados en la pagina web del Gobierno Regional.
El incumplimiento de lo establecido en el presente inciso, sera considerado causal de
notable abandono de deberes del Gobernador Regional.

A través de la Secretaria Ejecutiva, el Gobernador Regional debera informar
trimestralmente al Consejo los resultados de todos los sumarios administrativos



finalizados, que hayan sido instruidos respecto de funcionarios del Servicio
Administrativo del Gobierno Regional.

ARTICULO 3° bis:

Auditorias. El Consejo Regional podra encargar la realizacién de
auditorias para el ejercicio de sus facultades de fiscalizacion. Las auditorias podran ser
internas o externas.

En el caso de las auditorias internas, el Consejo Regional debera solicitar
a la Unidad de Control del Gobierno Regional la ejecucion de una auditoria. Para ello el
Consejo Regional adoptara un acuerdo por la mayoria absoluta de los(as) Conseje-
ros(as) asistentes a la sesidn respectiva, el que sefialara la materia especifica sobre la
que deberd recaer la misma. Dicho acuerdo deberd ser informado por la Secretaria
Ejecutiva a la Unidad de Control mediante Oficio que indique el acuerdo y la materia
especifica. La Unidad de Control debera efectuar un informe de auditoria en el plazo
que corresponda segun la materia de que se trate, conforme lo determine la misma
Unidad y remitirlo al Consejo para su analisis y en caso de ser necesario, proponer la
adopcion de otras medidas de fiscalizacion.

En el caso de las auditorias externas, estas solo podran tener por objeto
evaluar la ejecucion presupuestaria y el estado de situacion financiera del Gobierno
Regional. Esta facultad podra ejercerse una sola vez al afio y podra contar con la
asesoria del Jefe de la Unidad de Control en la definicion y evaluacion de la misma.
Para estos efectos, el Consejo Regional deberd adoptar un acuerdo por la mayoria
absoluta de los(as) Consejeros(as) asistentes a la sesidén respectiva.

La Comisién de Régimen Interior presentara las mociones correspondien-
tes, a solicitud de uno(a) o mas Consejeros(as) o presidentes(as) de Comisiones de
trabajo, segun corresponda, en punto “Varios”, dentro del contexto de una sesion
ordinaria anterior a la presentacién de la referida mocion, todo ello en conformidad a
los procedimientos que establece el presente Reglamento Interno.

ARTICULO 3° ter:

Solicitud de cuenta. El Consejo Regional podra, por acuerdo de la
mayoria de los miembros presentes en la Sesion respectiva, solicitar que el
Gobernador Regional de cuenta en una Sesidn Especial sobre una materia especifica.

La Comisién de Régimen Interior presentara la mocidon correspondiente, a
solicitud de uno(a) o mas Consejeros(as) o presidentes(as) de Comisiones de trabajo,
segun corresponda, en punto “Varios”, dentro del contexto de una sesion ordinaria
anterior a la presentacion de la referida mocién, todo ello en conformidad a los
procedimientos que establece el presente Reglamento Interno.

De aprobarse mediante acuerdo la solicitud de cuenta, éste deberd contener
claramente la materia especifica a desarrollar y la fecha en que el Gobernador
Regional debera rendir al Consejo Regional, que, en caso de no especificarse, sera la
sesidn plenaria inmediatamente siguiente.

La Comision de Régimen Interior debera fijar la rendicion de cuenta del
Gobernador Regional, como Unico punto de Tabla de la Sesion establecida para tal
efecto.

ARTICULO 4°:

Procedimiento. Conforme lo indica el procedimiento que establecen los
articulos 25 y 36 en sus ultimos tres incisos, todos de la Ley N°19.175, sélo sobre la
base de la proposicidon del Gobernador Regional, el Consejo podra aprobar, modificar o
sustituir, segun corresponda, lo siguiente:



10) Las Politicas y los Proyectos de Planes de Desarrollo de la Regién y sus
modificaciones, tales como, el Plan Regional de Desarrollo Turistico;

29) La Estrategia Regional de Desarrollo y sus modificaciones;
39) Los Proyectos de Reglamentos Regionales;

40) El Proyecto de Presupuesto Regional, el que debera ajustarse a las orientaciones y
limites que establezca la politica nacional de desarrollo y demas normas legales sobre
administracién financiera del Estado.

50) La propuesta inicial del Gobernador Regional y sus modificaciones posteriores, de
distribucién de los programas de Inversidbn Regional por item o marcos
presupuestarios, con sus respectivas descripciones de directrices, prioridades y
condiciones de ejecucion, en los que se establecera, entre otros, los criterios objetivos
para la asignacion de los recursos, todo ello, conforme al marco juridico vigente. La
inversion de dichos recursos por parte del Organo Ejecutivo del Gobierno Regional,
debera ajustarse a los criterios de priorizacién que, para tal efecto, se incorporen en
las glosas de los items o marcos presupuestarios. Esta propuesta debera basarse en
variables e indicadores objetivos de distribucién intrarregional. Esta distribucién en
ningun caso podra referirse a proyectos singularizados, salvo lo contemplado en el
numeral siguiente;

6°) La asignacién de recursos a proyectos e iniciativas cuyo monto supere las 7.000
unidades tributarias mensuales (UTM), asi como para el financiamiento de estudios
preinversionales o disefios que den origen a dichos proyectos e iniciativas. La
asignaciéon por montos iguales o inferiores a 7.000 UTM no requerira el acuerdo del
Consejo Regional, salvo las excepciones que establezca la ley de presupuestos del
Sector Publico en el afio presupuestario correspondiente o cualquiera otra;

79°) Los recursos provenientes de los Programas de Inversién Sectorial de Asignacion
Regional. Esta propuesta debera basarse en variables e indicadores objetivos de
distribucién intrarregional; y

89) Las solicitudes al Presidente de la Republica, previo acuerdo del Consejo Regional,
respecto de la transferencia de una o mas competencias de los ministerios y servicios
publicos creados para el cumplimiento de la funcidon administrativa, segun las normas
establecidas en el Parrafo 20 del Capitulo II del Titulo Segundo de la Ley N©19.175.

Si el Gobernador Regional aprobare expresamente o por el mero
transcurso del tiempo, las modificaciones introducidas por el Consejo a los proyectos y
proposiciones referidos en los numerales anteriores de este articulo, las hara suya y se
consideraran que forman parte de su propuesta original.

Si el Gobernador desaprobare las modificaciones introducidas por el
Consejo a los proyectos y proposiciones referidos en los humerales anteriores de este
articulo, podra deducir las observaciones que estime pertinentes dentro del término de
diez (10) dias, acompanando los elementos de juicio que las fundamenten, las que
deberd presentar ante la Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional para efectos del
computo del plazo de pronunciamiento del 6rgano administrativo pluripersonal, el que
se regird por la regla general que dispone el presente Reglamento Interno.
Transcurrido este plazo de diez dias sin que se formulen dichas observaciones, regira
lo sancionado por el Consejo. En caso contrario, el Consejo s6lo podra desecharlas con
el voto conforme de la mayoria absoluta mdas uno de sus miembros en ejercicio,
debiéndose inhabilitar el Gobernador Regional de dicha votacidn con expresa reserva
del ejercicio de su derecho a voto dirimente, en caso de haber empate absoluto.



Ademads, las siguientes atribuciones seran ejercidas por el Consejo
Regional, sobre la base de la respectiva proposicion que efectie el Gobernador
Regional:

19) Los literales c) y c bis) del articulo 36 de la Ley N°©19.175.

29) Aprobar, modificar o sustituir los convenios de programaciéon que el Gobernador
Regional proponga celebrar, sin perjuicio de la facultad de recomendar a aquél, por
mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, la suscripcion de convenios de
programacion especificos. Durante el analisis y estudio de la correspondiente
propuesta, el Consejo Regional, a través de sus Comisiones de trabajo, podra
consensuar con las contrapartes, la cartera de iniciativas a considerar, la priorizacion
de ejecucion de las mismas y la redaccidon de la propuesta final que serd sancionada.
Siempre se deberda considerar la existencia de una comisién de seguimiento de la
ejecucion del respectivo convenio, la que debera estar integrada, entre otros, por
Consejeros(as) Regionales titulares y suplentes, la que debera ser convocada por el
Gobernador Regional;

39) Aprobar las propuestas de territorios como zonas rezagadas y su respectivo plan
de desarrollo;

40) Aprobar el anteproyecto regional de inversiones a que se refiere el articulo 71 de
la Ley N©19.175; vy

50) Aprobar la propuesta de proyecto de zonificacion del borde costero de la region,
asi como las eventuales modificaciones a la zonificacién vigente, en conformidad a lo
dispuesto en la letra i) del articulo 17 de la Ley N°19.175; y

69) Ejercer las demas atribuciones necesarias para el ejercicio de las funciones que el
ordenamiento juridico le encomiende, asi como aquellas atribuciones establecidas en
virtud de la transferencia de competencias.

El Consejo Regional deberd pronunciarse sobre las materias que sean
sometidas a su consideracion o decisién dentro de los treinta (30) dias habiles
administrativos siguientes a la presentacién realizada por el Gobernador Regional,
salvo que la ley establezca expresamente un plazo distinto. El plazo del referido
pronunciamiento se contara desde la fecha en que sea convocado para tales efectos, a
partir del dia siguiente, conforme lo indica el articulo 5° del presente Reglamento
Interno.

Si el Consejo Regional no se pronunciare dentro de los plazos
establecidos, regira lo propuesto por el Gobernador Regional.

ARTICULO 40 bis:
Otros pronunciamientos de relevancia regional. El Consejo Regional
debera sancionar lo siguiente:

a) Plan de Desarrollo de Zonas Extremas de Magallanes y de la Antartica
Chilena. Conforme a los procedimientos que establece el Reglamento que fija la
Politica Nacional de Zonas Extremas, el Gobernador Regional debera presentar una
propuesta de un Plan con su cartera de inversidn, la que a su vez, deberd ser
sancionada por el Consejo Regional en conformidad a su propia normativa interna. En
la eventualidad que se presente alguna contingencia que obligue a priorizar un
elemento adicional al considerado inicialmente por el referido Plan, se debera elaborar
una propuesta justificada con el debido diagndstico de lo que se requiere abordar,
para ser incorporada al Plan de Desarrollo, modificacién que debera contar igualmente
con la aprobaciéon del Consejo Regional, previa presentacién del Gobernador Regional,
lo que considerara las disponibilidades presupuestarias correspondientes. La Comisién



de Régimen Interior determinara la modalidad de trabajo para conocer, estudiar y
sancionar dicho Plan de Desarrollo.

b) Plan de Accion Regional de Cambio Climatico de Magallanes y de la
Antartica Chilena. Conforme a los procedimientos establecidos en la Ley N°21.455,
Marco de Cambio Climatico y su reglamento correspondiente, el Gobernador Regional
deberd presentar una propuesta de un Plan de Accién Regional de Cambio Climatico,
el que, a su vez, debera ser sancionado por el Consejo Regional en conformidad a su
propia normativa interna. Esta materia sera trabajada por la Comision de Ciencia,
Energia y Medio Ambiente.

c) Solicitud de Transferencia de Competencias y Revocacion de las mismas,
ademas, por exclusiva iniciativa del Consejo Regional. Conforme a los procedi-
mientos establecidos en la Ley N°919.175 y el reglamento correspondiente a la mate-
ria, dentro de los primeros veinticuatro (24) meses contados desde el inicio de cada
periodo presidencial, el Consejo Regional, ademas, podra solicitar por iniciativa propia
al Presidente de la Republica, la transferencia de una o mas competencias fundado en
estudios o también, la revocaciéon de las mismas, con el consentimiento o no del
Gobernador Regional manifestado en la Sesidn respectiva y segun los quérums legales
respectivos, referidos en las letras |), m) y p) del articulo 50 del presente Reglamento
Interno. Mediante mocion presentada por la Comision de Régimen Interior, el Consejo
Regional por la mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, podra solicitar, en
caso que lo estime necesario, en cualquier momento, al Gobernador Regional que
realice estudios referidos a funciones y atribuciones que podran ser solicitadas en el
futuro por el Gobierno Regional, previa certificacion de disponibilidad presupuestaria
del Jefe de la Division de Administracién y Finanzas (DAF) del Servicio Gobierno
Regional, visada por el Jefe de la Unidad de Control del mismo. El Gobernador
Regional debera remitir al Consejo dichos estudios una vez que hayan sido recibidos y
aprobados. La Comisidn de Régimen Interior determinara la modalidad de trabajo para
conocer, estudiar, proponer y sancionar todas estas materias.

ARTICULO 4¢° ter:

Reposicion facultativa de ciertas materias para su sancion dentro
del plazo legal de pronunciamiento o su no aprobacion. Se considerara
igualmente como un no pronunciamiento del Consejo Regional, si la propuesta del
Organo Ejecutivo del Gobierno Regional, dentro de plazo correspondiente, no
alcanzare el quorum necesario de aprobacién o no aprobacién, segun la materia de la
que se trate o si su resolucidn no se ajustare a las facultades establecidas en el
ordenamiento juridico vigente. La Comisién de Régimen Interior podra reponer esta
materia para su analisis, discusion y nueva votacion las veces que considere sea
necesario, durante lo que restare del plazo para que el Consejo Regional se pronuncie.
Dicha propuesta mantendra durante toda la tramitacion, la numeracién que se le
asigno la primera vez que fue puesta en Tabla para ser votada. Si la Comisién de
Régimen Interior resuelve no perseverar o transcurrido el plazo legal, el Consejo
Regional no se ha pronunciado, se generara el Acuerdo de la Ultima vez que fue
votada sin pronunciamiento por no alcanzar el quorum minimo necesario, lo que
habilitard al Organo Ejecutivo del Gobierno Regional para hacer uso de la presuncién
establecida en el inciso final del articulo 36 la Ley N°19.175, en cuanto a que rige lo
propuesto por él. La no aprobacién de una determinada materia por parte del Consejo
Regional, no impide al Gobernador Regional presentarla nuevamente para su
consideracién, convocandolo al efecto en conformidad al articulo 5° del presente
Reglamento Interno.

ARTICULO 4° quéter: )
Complementariedad a la propuesta original del Organo Ejecutivo.
Si en el transcurso de la tramitacién correspondiente ante el Consejo Regional y/o sus
comisiones de trabajo, se sugieren cambios a la propuesta original del Organo
Ejecutivo, en la eventualidad que éste estuviere de acuerdo, debera hacerlos suyos a
través de un oficio complementario al de la propuesta original, sefialando



expresamente esta situacion, el que debera ser ingresado a la Secretaria Ejecutiva a
mas tardar, hasta antes de la Sesidon donde se sancionara la respectiva propuesta
final, es decir, la original mas los cambios asumidos. Si la premura del tiempo no lo
permite, bastara el envio de un correo electronico desde la Secretaria Técnica del
Gobernador Regional al oficial del Secretario Ejecutivo, hasta antes de la referida
Sesion, que dé cuenta de la situacién, el que para todos los efectos legales, se
considerara igualmente complementario.

ARTICULO 5°:

Convocatoria. El inciso 1° del articulo 25 de la Ley N°19.175, dispone
que el Consejo Regional debe emitir su pronunciamiento dentro del plazo de treinta
(30) dias habiles administrativos, contado desde la fecha que sea convocado para
tales efectos, respecto de las materias indicadas en las letras b), d), e) y s) del
articulo 24 de la misma ley; agregando el inciso antepenultimo y penultimo del
articulo 36 que las atribuciones a que se refieren los literales b), c), c bis), d), e), f),
1), m), n) y p) del mismo articulo de la referida ley y también respecto de aquellas
contenidas en otros cuerpos normativos, seran ejercidas por el Consejo Regional sobre
la base de la respectiva proposicién que efectle el Gobernador Regional, debiendo el
Consejo pronunciarse sobre las materias que sean sometidas a su consideracidon o
cjecisién dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacién realizada por el
Organo Ejecutivo del Gobierno Regional, salvo que la ley establezca expresamente un
plazo distinto. Lo sefialado en este inciso, se encuentra desarrollado en el articulo 4°
del presente Reglamento.

La Ultima parte de la letra c) del articulo 30 ter de la Ley N©19.175,
indica que la correspondencia con cualquier otro cuerpo o persona se llevara a efecto
por el Secretario Ejecutivo, en nombre del Consejo y por orden de su Presidente y en
consecuencia, todos los oficios de la Primera Autoridad Regional que contengan las
propuestas de las materias a que refiere el inciso 1° del articulo 25 e inciso
antepenultimo del articulo 36 senalados anteriormente, son recibidas por la Secretaria
Ejecutiva y por regla general, derivadas a la Comision de Régimen Interior, la que a su
vez y en virtud de lo dispuesto en este Reglamento Interno, las asigna a las
Comisiones del Consejo por acuerdo de la misma, para que éstas inicien su
conocimiento, estudio y analisis respectivo, de cuyo trabajo resultara la sugerencia del
pronunciamiento exigido por la Ley al érgano administrativo pluripersonal, dentro del
plazo de treinta (30) dias habiles, contados desde el dia siguiente a la fecha que sea
convocado para tales efectos y proporcionados los antecedentes correspondientes.
Excepcionalmente, cuando se trate de "“Materias de Urgente Despacho”, por la
naturaleza de las mismas, la Secretaria Ejecutiva consultara al Presidente de la
Comision de Régimen Interior como proceder al respecto, es decir, si se radica
directamente para el conocimiento de una o mas comisiones antes de la Sesién
respectiva o si pasa directamente al Pleno del Consejo Regional en el punto
correspondiente.

En virtud de lo indicado en los incisos anteriores, se establecen los
siguientes requisitos para la correspondiente tramitacion de las propuestas del
Gobernador Regional que requieran pronunciamiento dentro del plazo legal y para las
materias que alli se sefialan, es decir, para que sea validamente convocado el Consejo
Regional:

10.- Los respectivos oficios que contengan las propuestas del Gobernador Regional,
deberan ingresar a la Secretaria Ejecutiva del Consejo, con la correspondiente firma,
sea ésta manuscrita original junto al timbre o electrénica avanzada. Sélo el documento
firmado, garantiza la validez y seriedad de la convocatoria.

20.- Estos deberdn acompafiarse siempre de los antecedentes que el Organo Ejecutivo
estime necesarios para ilustrar adecuadamente al Consejo Regional en su andlisis y
estudio previo a resolver, los que seran debidamente individualizados en listado
adjunto, el que deberad ser informado a la Comision de Régimen Interior. Dentro del
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plazo que tenga el Consejo Regional para pronunciarse respecto de la materia que
corresponda, por acuerdo de la Comisién o comisiones que la analice y estudie, podra
solicitar mas antecedentes al Organo Ejecutivo, el que, de existir, los debera enviar a
través del Secretario Ejecutivo.

Cabe sefialar que de no cumplirse estrictamente con el requisito sefialado en el
numero 1° anterior, el oficio respectivo no se derivard a la Comision de Régimen
Interior o para urgente tramitaciéon y en consecuencia, no existird convocatoria en los
términos que establece la ley, por lo que no se comenzard a computar los plazos
legales para el pronunciamiento del Consejo Regional.

30.- En consideracién que se deben confeccionar varios documentos que contengan o
aglutinen ordenadamente las propuestas del Gobernador Regional y la proposicion de
radicacion de las materias a tratar en las distintas Comisiones del Consejo Regional
con los invitados sugeridos, todos los que ingresaran en su oportunidad a la Comision
de Régimen Interior junto con los respectivos oficios y todo otro antecedente, los que
previamente también deben ser revisados e ingresados a la correspondencia; hace
necesario fijar un plazo maximo de ingreso a la Secretaria Ejecutiva, el que expirara a
las 23:59 hrs. del dia habil administrativo anterior al que se reuna la Comisién de
Régimen Interior. Por razones fundadas, la Secretaria Ejecutiva podra cambiar dicho
horario, lo que comunicara a la brevedad. Todo lo que ingrese con posterioridad a esa
hora o la nueva que indique la Secretaria Ejecutiva, quedara para la préxima reunién
de la referida Comisidon, con excepcion de aquellas con urgencia para el despacho, las
que deberdn ser debidamente motivadas administrativamente, sefialando
expresamente plazo legal o reglamentario segun corresponda, ello en conformidad a lo
establecido en el inciso 4° de la letra r) del articulo 24 de la Ley N°19.175.

40,- Respecto de las otras propuestas o0 pronunciamientos que establece la Ley
N©19.175 u otros cuerpos normativos (ejemplo: Pronunciamientos en materia medio
ambiental o solicitudes de concesién gratuita de corto plazo, etc.), se exigiran los mis-
mos requisitos establecidos en el punto 3° anterior.

En el ejercicio de sus funciones, el Consejo como 6rgano administrativo
pluripersonal o a través de sus comisiones de trabajo, en ambos casos, mediante
acuerdos de mayoria absoluta de los(as) Consejeros(as) presentes, podra requerir del
Organo Ejecutivo del Gobierno Regional, a través del Secretario Ejecutivo, toda otra
informacion y/o antecedentes, ademas de los aportados en la respectiva convocatoria,
todo ello para el adecuado analisis y resolucidn de los asuntos propios su competencia,
conforme con las disposiciones establecidas en la Ley N°19.175 y en otros cuerpos
normativos.

Finalmente, todo otro antecedente, minuta respectiva u oficio comple-
mentario, asociados a alguna de las propuestas del Organo Ejecutivo ingresadas en los
términos descritos anteriormente, debera ser ingresado a la Secretaria Ejecutiva hasta
las 23:59 hrs. del dia habil administrativo anterior al del despacho a los Consejeros
(as) Regionales de la Tabla de Citacidén a la sesidén respectiva que, por regla general,
se realiza un dia viernes.

ARTICULO 5° bis:

Retiro de la convocatoria. Mediante oficio dirigido al Secretario
Ejecutivo y dentro del plazo correspondiente segun la materia de la que se trate, de la
misma forma como convocd al Consejo Regional para su pronunciamiento, el
Gobernador Regional podra retirar dicha convocatoria en cualquier momento y hasta
antes de su pronunciamiento, lo que pondra fin de inmediato y sin mas tramite, al
conocimiento de la misma por parte del CORE y de sus comisiones.
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TITULO SEGUNDO
DEL GOBERNADOR REGIONAL Y LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO

ARTICULO 6°:

Funciones. El Gobernador Regional serd el Organo Ejecutivo del

Gobierno Regional y ademas, presidira el Consejo. En el ejercicio de sus funciones
como Presidente del Consejo Regional, le correspondera:

a)

b)

d)

Convocar por medio de la Secretaria Ejecutiva y presidir las reuniones
ordinarias y extraordinarias; declarar, previa certificacion del Secretario
Ejecutivo del Consejo, la falta de quérum para llevarlas a efecto; dirigir y cerrar
los debates una vez cumplido el tiempo reglamentario dispuesto para ello
solamente en la medida que éstos sean asertivos y respetuosos, caso contrario,
podra cerrarlos en cualquier momento; someter a votacion todas las materias
gue requieran pronunciamiento del Consejo; poner término por si a las sesiones
en cumplimiento del plazo establecido en la convocatoria, por el desarrollo total
de los temas consignados en la respectiva convocatoria, por falta de quérum
para sesionar y/o por caso fortuito o fuerza mayor;

Dejar sin efecto citaciones a sesiones ordinarias. Respecto de esta situacion,
sOlo se podra dejar sin efecto dicha citacién por caso fortuito o fuerza mayor
debidamente acreditado, de lo que se debera informar a través de la Secretaria
Ejecutiva y por cualquier medio. No obstante lo anterior, esta facultad no se
podra ejercer cuando exista una urgencia para el despacho presentada por el
mismo o quien lo subrogue, en conformidad a lo dispuesto en la letra r) del
articulo 24 de la Ley N°19.175;

Convocar por medio de la Secretaria Ejecutiva, suspender y/o dejar sin efecto
citaciones a sesiones extraordinarias de propia iniciativa. En el caso de
suspender y/o dejar sin efecto, lo que también debera informar a través de la
Secretaria Ejecutiva y por cualquier medio, podra hacerlo siempre que no exista
una urgencia para el despacho presentada por el mismo o quien lo subrogue, en
conformidad a lo dispuesto en la letra r) del articulo 24 de la Ley N°19.175;

Podra establecer por la mayoria absoluta de los integrantes presentes en la
sesidn respectiva, uno o0 mas recesos en las sesiones plenarias hasta por treinta
(30) minutos en total;

Convocar por medio de la Secretaria Ejecutiva al Consejo en Sesidon Secreta o
Reservada con indicacion genérica del tema que dara origen a dicha situacién.
También puede disponer que parte de una sesidn asuma ese caracter, sea por
si 0 a solicitud de la mayoria absoluta de los integrantes presentes a la sesidon
respectiva, previa informacion general del tema que dard origen a dicha
situacion y de la cual, en el todo o en la parte, no existird registro escrito.
Ademas, podran invocarse como causales de esta condicion, las establecidas en
el articulo 21 de la Ley N©20.285 sobre Acceso a la Informacidon Publica, a
saber:

i.- Cuando su publicidad, comunicacidon o conocimiento afecte el debido cumpli-
miento de las funciones del 6rgano;

ii.- Cuando su publicidad, comunicacidon o conocimiento afecte los derechos de
las personas, particularmente tratdndose de su seguridad, su salud, la esfera de
su vida privada o derechos de caracter comercial o econémico;

iii.- Cuando su publicidad, comunicaciéon o conocimiento afecte la seguridad de
la Nacion, particularmente si se refiere a la defensa nacional o la mantencién
del orden publico o la seguridad publica;

iv.- Cuando su publicidad, comunicacidon o conocimiento afecte el interés nacio-
nal, en especial si se refieren a la salud publica o las relaciones internacionales
y los intereses econdmicos o comerciales del pais; y
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v.- Cuando se trate de documentos, datos o informaciones que una ley de quo-
rum calificado haya declarado reservados o secretos, de acuerdo con las
causales sefialadas en el articulo 8% de la Constitucidn Politica de la Republica;

f) Elaborar por medio de la Secretaria Ejecutiva, oyendo al Consejo a través de la
Comisiéon de Régimen Interior y con la asesoria del Secretario Ejecutivo del
Consejo, las Tablas de las sesiones ordinarias y Extraordinarias;

g) Proponer al Consejo en el transcurso de una sesién, sea esta ordinaria o
extraordinaria, retirar, postergar o agregar mociones a la Tabla, lo que debera
hacer fundadamente, conforme lo sefala el inciso 2° del articulo 38 del
presente Reglamento;

h) Mantener la correspondencia del Consejo Regional con las autoridades de nivel
central, con el representante del Presidente de la Republica en la Region, con la
Corte de Apelaciones de Punta Arenas, con el Tribunal Electoral Regional y con
la Contraloria Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena. La correspon-
dencia con cualquier otro cuerpo o persona, se llevara a efecto por el Secretario
Ejecutivo bajo la formula “en nombre del Consejo Regional y por orden de su
Presidente”;

i) Actuar en representacion del Consejo Regional en los actos de protocolo que
corresponda e informar al Consejo Regional sobre los mismos;

) Velar por la observancia del Reglamento Interno y mantener el orden de las
sesiones plenarias, pudiendo solicitar el auxilio de la fuerza publica por si, de
ser ello necesario, todo ello en conformidad a lo dispuesto en las letras b) y e)
del articulo 30 ter de la Ley N°19.175;

k) Convocar al Consejo a una Sesion Solemne en el “Dia de la Regién”. Los
discursos oficiales de esta ceremonia estaran a cargo del Gobernador Regional y
un representante de este Cuerpo Colegiado designado por el Pleno. Por razones
fundadas, dicha Sesién Solemne podra fijarse en un dia distinto al del 21 de
octubre;

1) Requerir el pronunciamiento del Tribunal Electoral Regional en caso de vacancia
del cargo de Consejero(a) Regional; y

m) Ejercer las demas funciones que la Ley Organica Constitucional sobre Gobierno
y Administracién Regional u otras Leyes o Reglamentos le encomienden en su
calidad de Presidente del Consejo Regional.

ARTICULO 6° bis:

Derecho a voto y voto dirimente. En las sesiones del Consejo Regio-
nal, el Gobernador Regional tendrad derecho a voto como miembro integrante del
organo administrativo pluripersonal, considerandose para todos los efectos en la base
del cdlculo del quorum correspondiente, lo que incluye el ejercicio de las facultades de
abstencion e inhabilidad, ello segln corresponda. En los casos en que se produzca un
empate absoluto en el resultado de las votaciones, de forma tal que faltare tan solo un
voto para dirimir una u otra postura, el Gobernador Regional ejercera el derecho de
voto dirimente, que es distinto del anterior. En la eventualidad de inhabilitarse o
abstenerse en una votacién, de producirse un empate absoluto en la misma, siempre
quedara subsistente el ejercicio de su derecho a voto dirimente, sin necesidad de
anunciar anticipadamente la reserva del mismo.

ARTICULO 6° ter:

Ausencia o incapacidad temporal. En caso de ausencia o incapacidad
temporal del Gobernador Regional en su calidad de Presidente del Consejo Regional,
debera ser reemplazado conforme con los incisos siguientes.



13

En caso de que la ausencia o impedimento no sea superior a cuarenta y
cinco (45) dias, o en caso de tratarse de un impedimento por razones médicas o de
salud no superior a ciento treinta (130) dias, la presidencia del Consejo Regional la
ejercera el(la) Consejero(a) que haya obtenido mayor votacién ciudadana en la
eleccion de Consejeros(as) respectiva. Esta situacion deberad ser corroborada por la
Secretaria Ejecutiva e informar por cualquier via al Consejero(a) Regional que
corresponda. En cuanto a sus funciones administrativas, sera subrogado por el
funcionario en ejercicio que le siga en orden de jerarquia dentro del Servicio Gobierno
Regional y asi sucesivamente. Sin embargo, previa consulta al Consejo Regional, el
Gobernador Regional podra designar como subrogante a cualquier otro funcionario del
mismo Servicio, que no coincida con dicho orden.

El(la) Consejero(a) que presida durante este periodo, debera representar
protocolarmente al Gobierno Regional y ejercer las demas funciones propias del cargo,
las que se encuentran individualizadas en el articulo 6° del presente Reglamento
Interno.

En caso de que el Gobernador Regional se encuentre afecto a una
incapacidad temporal superior a la descrita en el inciso segundo del presente articulo,
se designara un Gobernador Regional suplente mediante el procedimiento establecido
para las vacancias, descrito en los dos articulos siguientes.

ARTICULO 6° quater:

Renuncia al cargo de Gobernador Regional. El Gobernador Regional
podra renunciar a su cargo por motivos justificados aceptados por el Consejo Regional.
Sin embargo, la renuncia que fuere motivada por la postulacion a otro cargo de
eleccion popular, no requerira de acuerdo alguno del Consejo.

ARTICULO 6° quinquies:

Solicitud de cesacion del cargo de Gobernador Regional. En caso
de que el Gobernador Regional incurra en una de las siguientes circunstancias, al
menos un tercio (1/3) de los(as) Consejeros(as) podra solicitar la declaracidon de cese
por parte del Tribunal Calificador de Elecciones:

a) Incapacidad psiquica o fisica para desempefiar el cargo;
b) Inhabilidades sobrevinientes del articulo 23 ter de la Ley N°19.175; vy

c) Contravencion grave al principio de la probidad administrativa, en notable
abandono de deberes, en alguna de las incompatibilidades previstas en los
articulos 23 quater y 23 quinquies de la Ley N©19.175.

En el supuesto contemplado en la letra c) los(as) Consejeros(as) deberan
observar el procedimiento establecido en los articulos 17 y siguientes de la Ley
N018.593 de los Tribunales Electorales, para lo cual no se requerira patrocinio de
abogado.

En el requerimiento, los(as) Consejeros(as) podran pedir al Tribunal
Calificador de Elecciones la cesacion en el cargo o en subsidio, la aplicacion de alguna
de las medidas disciplinarias dispuestas en el Estatuto Administrativo.

La cesacién en el cargo de Gobernador Regional respecto de las causales
o circunstancias sefialadas en las letras a), b) y c) del presente articulo, operara sélo
una vez ejecutoriada la resolucion que las declare. Sin perjuicio de ello, en el caso de
notable abandono de deberes o contravencién grave a las normas sobre probidad
administrativa, el Gobernador Regional quedara suspendido en el cargo tan pronto le
sea notificada la sentencia de primera instancia que acoja el requerimiento. En tal
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caso se aplicara lo dispuesto en los incisos 2° y 3° del articulo 6° ter del presente
Reglamento.

Se considerara que existe notable abandono de deberes cuando el
Gobernador Regional transgrediere, inexcusablemente y de manera manifiesta o
reiterada, las obligaciones que le imponen la Constitucion Politica de la Republica y las
demas normas que regulan el funcionamiento del Gobierno Regional y en aquellos
casos en que una accién u omisidn, que le sea imputable, cause grave detrimento al
patrimonio del Gobierno Regional, o afecte gravemente la actividad de éste destinada
a dar satisfaccion a las necesidades basicas de la comunidad regional.

ARTICULO 6° sexies:

Vacancia. En caso de vacancia del cargo de Gobernador Regional, el
Secretario Ejecutivo deberad convocar una Sesion Extraordinaria del Consejo Regional
para elegir un nuevo Gobernador Regional que complete el periodo.

El nuevo Gobernador Regional o el Gobernador Regional suplente sera
elegido entre los propios miembros del Consejo Regional.

El nuevo Gobernador Regional elegido permanecera en el cargo por el
tiempo que faltare para completar el respectivo periodo, pudiendo ser reelegido.

La decision deberd ser adoptada por mayoria absoluta de los(as)
Consejeros(as) en ejercicio y se sometera al procedimiento establecido en el articulo
siguiente.

ARTICULO 6° septies:

Eleccion cargo Gobernado Regional por incapacidad temporal
prolongada o vacancia. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
vacancia, con al menos tres (3) dias de anticipacion, el Secretario Ejecutivo debera
convocar una sesion extraordinaria para elegir el cargo de Gobernador Regional.

En caso de que dicha sesion no pudiere realizarse en la fecha convocada,
el Secretario Ejecutivo citard a una nueva, la que debera celebrarse dentro de los diez
(10) dias siguientes a la sesidn fracasada, en idénticas condiciones.

Si la segunda sesidon nuevamente no pudiere realizarse en la fecha
convocada, el Secretario Ejecutivo citard a una nueva, la que, debera celebrarse
dentro de los diez (10) dias siguientes a la anterior. Esta nueva sesidn extraordinaria,
destinada a elegir Gobernador Regional, se celebrard con él(la) o los(as)
Consejeros(as) que asistan y resultard elegido Gobernador Regional aquel
Consejero(a) que obtenga la mayor cantidad de votos.

En caso de empate, serd considerado Gobernador Regional aquél de
los(as) Consejeros(as) igualados que hubiere obtenido mayor niumero de sufragios en
la eleccidn respectiva. Si la tercera sesidn extraordinaria convocada tampoco pudiere
realizarse, asumira como Gobernador Regional aquel Consejero(a) en ejercicio que
hubiere obtenido el mayor nimero de sufragios en la eleccién correspondiente.

De no reunir ninguno de los(as) Consejeros(as) la mayoria, se repetira la
votacidn, circunscrita sélo a los(as) dos Consejeros(as) que hubieren obtenido las dos
mas altas mayorias relativas. En caso de no lograrse nuevamente la mayoria absoluta
en esta segunda votacion o produciéndose empate, sera considerado Gobernador
Regional aquél de los(as) dos Consejeros(as) que hubiere obtenido mayor nimero de
sufragios en la eleccidn respectiva. El mismo mecanismo se aplicara para resolver los
empates en la determinacién de las mayorias relativas en la primera votacion.

Mientras no sea elegido el nuevo Gobernador Regional, regira lo dispues-
to en el articulo 69° ter.
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ARTICULO 6° octies:

Interinato electoral. En conformidad a lo establecido en la Gltima parte
del inciso 4° del articulo 84 de la Ley N°19.175, en el caso de que un(a) Goberna-
dor(a) Regional postulare a su reeleccion conforme con lo dispuesto en el articulo 111
de la Constitucién Politica de la Republica o a su eleccion como Consejero(a) Regional
en la Region donde desempefia su cargo, se procederda a su subrogacién administra-
tiva en conformidad con lo establecido en la Ultima parte del inciso 2° del articulo 6°
ter del presente Reglamento, desde los treinta (30) dias anteriores a la fecha de la
eleccion y hasta el dia siguiente de ella. En todo caso, durante el periodo sefialado
el(la) Gobernador(a) Regional conservara su remuneracion y la atribucién de participar
en las sesiones del Consejo Regional con derecho a voz. Sin embargo, la Presidencia
interina del Consejo Regional por igual periodo de tiempo, sdlo podra ejercerla un(a)
Consejero(a) Regional que no estuviere repostulando a dicho cargo o postulando al
cargo de Gobernador(a) Regional. Si hubiere mas de uno(a) en tal situacién la
Presidencia interina le corresponderd a quien haya obtenido individualmente mayor
votacién ciudadana en la eleccién respectiva. Si todos(as) los(as) Consejeros(as)
Regionales estuvieren repostulando, la Presidencia interina se decidird por sorteo
entre ellos(as). El(la) Presidente(a) Interino(a) del Consejo Regional representara
protocolarmente al Gobierno Regional y ejercerda las demas funciones propias del
cargo, las que se encuentran individualizadas en el articulo 6° del presente Reglamen-
to Interno.

TITULO TERCERO
DE LOS(LAS) CONSEJEROS(AS)

ARTICULO 7°:

Prohibiciones. No podra ser Consejero(a) el que tuviere dependencia de
sustancias o drogas estupefacientes o sicotrdpicas ilegales, a menos que justifique su
consumo por un tratamiento médico. Para asumir el cargo, el interesado debera
prestar una declaracién jurada que acredite que no se encuentra afecto a esta causal
de inhabilidad.

Tampoco podran desempeiar el cargo de Consejero(a) aquellos que
tengan, respecto del Gobernador Regional del mismo Gobierno Regional, la calidad de
conyuge, conviviente civil, hijo, adoptado o pariente hasta el segundo grado de
consanguinidad.

ARTICULO 7° bis:
Inhabilidades. Son causales de inhabilidad para desempefiar el cargo
de Consejero(a), las siguientes:

a) Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones
ascendentes a doscientas (200) unidades tributarias mensuales o mas, con el
respectivo Gobierno Regional;

b) Tener litigios pendientes con el Gobierno Regional, a menos que se refieran al
ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive;

c) Tener la calidad de director, administrador, representante y socios titular del
diez por ciento o mas de los derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta
tenga contratos o cauciones vigentes ascendentes a doscientas (200) unidades
tributarias mensuales o mas, o litigios pendientes, con el Gobierno Regional;

d) Haber sido condenado por crimen o simple delito; y

e) Actuar como abogado o mandatario en cualquier clase de juicio contra el
respectivo Gobierno Regional.
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ARTICULO 7° ter:

Incompatibilidades. El cargo de Consejero(a) sera incompatible con los

siguientes cargos publicos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

D))

Gobernador Regional;

Alcalde;

Concejal;

Miembros de los consejos comunales de la sociedad civil;
Secretario regional ministerial;

Director regional de servicios publicos;

Plantas directivas de las municipalidades;

Aguellos a que se refieren las letras a), b), c) y d) del articulo 32 de la Ley
N©19.175; y

Con todo otro empleo, funciéon o comisién en el mismo Gobierno Regional.
Las incompatibilidades establecidas en las letras a), b), c) y d) seran

aplicables a quienes hubieren tenido las calidades o cargos antes mencionados dentro
del afio inmediatamente anterior a la eleccién de Gobernador Regional.

ARTICULO 8°:

a)

b)

d)

Derechos. Los(las) Consejeros(as) tendran los siguientes derechos:

Solicitar en forma individual en sesiones plenarias, en el punto “Solicitud de
Documentos u Oficios”, informacion en el ambito de las competencias del
Gobernador Regional como Organo Ejecutivo del Gobierno Regional y/o de las
divisiones y unidades que de él dependan y también, del representante del
Presidente de la Republica en la Regidn lo cual sera tramitado por la Secretaria
Ejecutiva , iniciando los procesos administrativos de rigor y para tal efecto el
Gobernador Regional o el representante del Presidente de la Republica en la
Region, segun sea el caso, deberan entregar respuesta de lo solicitado en los
plazos legales establecidos en la ley ;

Conocer los antecedentes y procedimientos que les permitan analizar y
estudiar adecuadamente el marco presupuestario y el proceso de ejecucion
de las iniciativas presentadas por el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional;

Percibir mensualmente una dieta por asistencia a sesiones y Reuniones de
Comisiones, por el monto y limites establecidos en la Ley. La referida dieta
disminuird proporcionalmente segun el numero de inasistencias del(la)
Consejero(a) no justificadas en conformidad a la Ley N©19.175. Asi mismo,
percibir anualmente una dieta adicional, en el mes de enero, correspondiente a
cinco unidades tributarias mensuales, cuando haya asistido formalmente a lo
menos al 75% de las sesiones plenarias celebradas durante el afo calendario
anterior;

Recibir de la Divisién de Administracion y Finanzas (DAF) del Servicio Gobierno
Regional, los pasajes o reembolsos por gastos de traslado y/o una suma
equivalente al vidtico que corresponde al Gobernador Regional, por conceptos
de gastos de alimentacién y de alojamiento, en aquellos casos en que el(la)
Consejero(a) deba asistir a las reuniones de Comisiones y/o sesiones plenarias
del Consejo o se encuentre en el desempefio de cometidos en representacion
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del Gobierno Regional o del CORE vy ello le signifique trasladarse fuera de su
lugar de residencia habitual, lo que incluye también las ratificaciones
posteriores aprobadas por el Pleno a proposicion de la Comisién de Régimen
Interior, respecto de la asistencia del Consejeros(as) a actividades de las cuales
se tomd conocimiento y se desarrollaron entre sesiones del Consejo. Esto
ultimo no da derecho a uso de vehiculo fiscal para los correspondientes
traslados, toda vez que los acuerdos que lo permiten, deben ser sancionades
antes de la respectiva actividad. Hasta antes de su realizacién, el(la)
Consejero(a) Regional debera informar a la Secretaria Ejecutiva su intencién de
participar en actividades a ratificar con posterioridad, lo que podra realizar por
medio de correo electronico o agenda electrénica de existir ésta o por cualquier
otro medio que conste por escrito, de no estar operativas las anteriores. Solo
mediante el cumplimiento de esto ultimo, se dard curso a la respectiva
tramitacion. Hasta antes de la Sesién que corresponda, la Secretaria Ejecutiva
podra confirmar con el(la) Consejero (a), si participd o no en la actividad sujeta
a ratificacion, si es que éste ultimo no dio aviso oportunamente, de forma tal
que si confirma que no asistid en ese instante, a pesar de dar aviso con
anterioridad que iba a asistir, debera eliminar su nombre de la mocién y a su
vez, sin no hay mas Consejeros(as) sujetos(as) a ratificacion de la actividad en
la respectiva mocion, la Secretaria Ejecutiva deberd retirarla de la Tabla de
Citacion por carecer de causa que la justifique;

Los Consejeros que representen a Provincias de la Regién, sin residencia en
ellas y deban viajar a estos lugares en cumplimiento de labores relativas a
sus funciones, deberan formalizar estos desplazamientos por medio de un
acuerdo. La solicitud de formalizacion se deberda canalizar a través del
Secretario Ejecutivo, por medio de mocidon presentada por la Comision de
Régimen Interior al Pleno del Consejo e incorporada en la Tabla que
corresponda por el Presidente del Consejo;

El Consejo, podra adoptar las resoluciones que estime pertinentes para que
los(las) Consejeros(as) sean adecuadamente informados(as) o ilustrados(as)
de las materias a tratar en cada una de sus Sesiones y reuniones de
comisiones;

Facultativamente podra afiliarse al sistema de pensiones de vejez, de
invalidez y de sobrevivencia, de acuerdo a lo establecido en el decreto Ley
N©3.500. Para estos efectos, se asimilara al régimen de los trabajadores por
cuenta ajena. Las obligaciones que para estos fines se imponen a los
empleadores se radicardn en los respectivos gobiernos regionales. Las
cotizaciones previsionales se calcularan sobre la base de las dietas mensuales
gue como Consejero(a) le corresponda percibir, donde se les practicaran los
correspondientes descuentos previsionales;

Contar, por la actividad que realiza en su condicién de Consejero Regional,
con seguro contra riesgo de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales establecido en la Ley N©16.744, y gozar de los beneficios que
correspondan a la naturaleza de su cargo. El costo de este beneficio sera de
cargo del gobierno regional;

Recibir capacitacién en materias de su competencia, financiada por el Servicio
Gobierno Regional. La Secretaria Ejecutiva propondra en el mes de abril de
cada ano, un programa de capacitacion a la Comisién de Régimen Interior, lo
gue puede incluir también la oferta gratuita en esta materia que ejecuten el
Servicio de Gobierno Regional u otros Servicios Publicos en la Region.

Para estos efectos, por “capacitacion” se entenderd como aquel conjun-
to de actividades que tienen por objeto contribuir a la actualizaciéon y mejora-
miento de los conocimientos y destrezas que los(as) Consejeros(as) Regiona-



i)

k)

)]

18

les requieren para el eficiente, desempeno de sus labores, por lo que las ma-
terias sobre las que verse deben estar relacionadas especificamente con la
gestidn regional. Comprende cursos u otros, que les entreguen las competen-
cias necesarias para su perfeccionamiento; o bien, para adquirir o desarrollar
habilidades de interés para el Gobierno Regional de Magallanes y de la Antar-
tica Chilena, de acuerdo a las necesidades de éste y a las propias del ejercicio
del cargo.

No constituyen actividades de capacitacion financiables por el Gobierno
Regional, los estudios de educacion basica, media o superior y los cursos de
posgrado dirigidos a la obtencion de un grado académico respecto de
aquel(lla) que ya posee uno de pregrado, puntualizando que aquellos de
formacion superior comprenden tanto los impartidos por universidades, como
por institutos profesionales o centros de formacion técnica.

Pueden considerarse como actividades de capacitacién financiables por
el Gobierno Regional los diplomados —en la medida qué no conduzcan a la
obtencidén de un grado académico de posgrado respecto de aquel(lla) que ya
posee uno de pregrado— y las pasantias, siempre que los cursos respectivos
estén referidos a materias propias de la gestion regional.

Solo podra autorizarse el pago de aquellas capacitaciones que entre-
guen a los(as) Consejeros(as) Regionales, conocimientos para que ejerzan
adecuadamente las atribuciones y facultades que le concede el ordenamiento
juridico, sea para pronunciarse fundadamente en las materias en las cuales se
requiere su acuerdo como integrante del Consejo Regional, asi como aquellas
gue les otorguen mejores herramientas para desempefar eficazmente sus
labores de fiscalizacién como drgano administrativo pluripersonal del que
forma parte o de vigilancia en forma individual, a través de las solicitudes de
informacién.

Aplicara a las capacitaciones, el criterio relativo a un trato igualitario,
en el sentido que, si bien su disposicion depende de las consideraciones de
mérito, oportunidad o conveniencia antes referidas, deben adoptarse siempre
los resguardos que resulten del caso a fin de velar porque no exista discrimi-
nacion o preferencia, por causa alguna —edad, sexo, raza, condicién o afini-
dad politica, entre otros— respecto de ciertos(as) Consejeros(as) Regionales.

Finalmente, la forma y los procedimientos de contratacion de
capacitacién para Consejeros(as) Regionales financiados por el Gobierno
Regional, deberan regirse por la normativa vigente sobre contrataciones de
bienes y servicios de las instituciones de la Administracién del Estado;

Contar con los permisos necesarios de sus empleadores para ausentarse de
sus labores habituales con el objeto de asistir a las sesiones del consejo, asi
como también a las de las comisiones a que se refiere el articulo 37 de la Ley
N©19.175, hasta por doce (12) horas semanales, no acumulables;

Contar con permisos laborales para el desempefio de cometidos en
representacion del Gobierno Regional, con un maximo, para estos efectos, de
tres (3) dias durante un afio calendario, no acumulables. El tiempo que
abarquen los permisos otorgados no sera de cargo del empleador, sin
perjuicio de lo que acuerden las partes, y se entendera trabajado para los
demas efectos legales, bastando para ello presentar la correspondiente
certificacion del Secretario Ejecutivo;

Conocer mensualmente de parte de la Division de Administracion y Finanzas
(DAF) del Servicio Gobierno Regional, directamente y en forma personal e
individual, el desglose al detalle y debidamente pormenorizado de todos los
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estipendios que reciban en el mismo periodo de tiempo, a causa o0 con
ocasion del ejercicio de su funcién publica; y

m) Hacer uso de el o los vehiculos que se encuentren asignados a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Regional u otros posea el Gobierno Regional o que se
arrienden al efecto por el Servicio, todos dispuestos para el cumplimiento de
un cometido aprobado o ratificado por el Consejo Regional, segun
corresponda, donde se individualice al(a) Consejero(a) encomendado o a la
comisidon que éste(a) integra. Por regla general, si no existe acuerdo previo
en el cumplimiento de cometidos, no se puede hacer uso de vehiculos fiscales
por parte de Consejeros(as) Regionales, salvo en aquellos casos que la
actividad que eventualmente requiera de traslado terrestre dentro de la
Regién, se conozca oficialmente por parte del Secretario Ejecutivo de
cualquier forma que quede constancia por escrito, cuente con la autorizacién
del Presidente de la comision de Régimen Interior de lo que debera quedar
constancia y se ejecute en el tiempo que intermedie posteriormente a la
ultima reunién de la Comisién de Régimen Interior y la inmediatamente
siguiente, no existiendo la posibilidad de sancionar un acuerdo previo
especifico del Consejo Regional, lo que, para todos los efectos, se considerara
como encomendado por el Consejo Regional y se deberd presentar a sancién
como mocién de ratificacion en la Sesidon mas préoxima. Se requerira, ademas,
que el(la) Consejero(a) previamente haya notificado su intencidn de
participar, solicitando expresamente movilizacion del Servicio mediante los
canales oficiales de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional, todo ello
hasta antes del inicio de la actividad respectiva y su correspondiente traslado.
Se considerara también como cometido para uso de la dotacién de vehiculos
del Gobierno Regional, la participacidon en reuniones de comisiones y sesiones
plenarias, permitiendo igualmente los traslados directos desde y hacia los
terminales aéreos, maritimos y terrestres de la comuna de Punta Arenas
donde el(la) Consejero(a) no posee su residencia habitual y la Sede del
Consejo Regional mediante reembolso de gastos por concepto de movilizacién
o con vehiculo fiscal en la medida que se encuentre disponible. Comprendera
igualmente los traslados directos desde y hacia los lugares de
pernoctacion/alojamiento y el de la reuniéon o trabajo en terreno de la
comisidon y/o de la Sesion, cuando se trate de una misma comuna de la
Regién donde el(la) Consejero(a) no posea su residencia habitual, diversa
ademas, de la que sirve de Sede del Consejo, lo que podra realizar mediante
reembolso de gastos por concepto de movilizaciéon o con vehiculo fiscal segun
se encuentre disponible.

ARTICULO 8° bis:

Procedencia de estipendios por actividades no realizadas. Proce-
derd el pago de dietas, fondos no sujetos a rendicidon y reembolsos por gastos de
traslado, todo ello segun corresponda, aun cuando la reunién de Comisién o actividad
para la que fue encomendado(a) previamente el(la) Consejero(a) no se haya
realizado, sea por falta de quorum para constituirse o tomar acuerdos o por cualquier
otro motivo y éste(a) haya asistido y estado presente en el lugar y la hora citada, de
lo cual deberd dejar constancia por cualquier medio probatorio, el que debera
presentar ante la Divisién de Administracion y Finanzas (DAF) del Servicio Gobierno
Regional en la oportunidad que corresponda.

ARTICULO 8° ter:

Comunicacion reservada en las materias que indica. Las situacio-
nes relacionadas con temas financieros que conciernan a Consejeros(as) Regionales
(ejemplo: diferencias por pagos de dietas, pasajes o reembolsos por concepto de
movilizacién, etc.), los tratard directamente la Division de Administracion y Finanzas
(DAF) del Servicio Gobierno Regional con éstos(as), toda vez que se refieren a
materias de indole particular que no deben ni pueden ser conocidas por terceros
ajenos, ademas que esos asuntos competen en forma exclusiva y excluyente a dicha
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Divisién. Para tales efectos, la Divisién procedera mediante sobre cerrado bajo la
férmula de "Reservado", entregado en forma personal, por libro, con firma de
recepcion del Consejero(a) Regional destinatario(a), desconociéndose absolutamente
el contenido del mismo, entrega material que podra realizar con el auxilio de la
Secretaria Ejecutiva. Podréa de igual forma utilizar directamente los correos
institucionales/ personales de los(as) Consejeros(as) Regionales destinatarios(as) que
se encuentren inscritos en la referida Secretaria, sin necesidad de sobre cerrado.

ARTICULO 8° quater:
Deberes. Seran deberes de los(las) Consejeros(as) Regionales, en
adelante Consejeros(as):

a) Asistir a las sesiones ordinarias y Extraordinarias, desde su inicio y hasta su fin,
a las que sean debidamente y oportunamente citados;

b) Para efectos del control de asistencia vinculado al pago de las dietas, deberan
firmar la lista de asistencia correspondiente y permanecer en Sala durante todo
el desarrollo de las sesiones plenarias, desde su inicio y hasta su final, salvo
que concurra alguna de las hipotesis del articulo 35 bis del presente
Reglamento. En el caso de las reuniones de las Comisiones, se permitird un
rango de tolerancia de ingreso de hasta veinte (20) minutos posteriores,
contados desde que se inicie la misma, lo que supervisara el(la) Consejero(a)
que la dirija, retirando al efecto la lista de asistencia con los(as) que hayan
firmado hasta ese momento, de forma tal que si ingresa algun(a) Consejero(a)
con posterioridad, éste(a) debera solicitar la referida lista, consignar ademas, la
hora de ingreso, para inmediatamente devolverla a quién se la solicitd. Para
efectos de garantizar la integridad de la decision a través de los quérums de los
acuerdos de comision, los(as) Consejeros(as) no podran retirarse de la misma
hasta que concurran a la ultima votacidén de la jornada. En ambas situaciones,
el Secretario Ejecutivo, en su calidad de ministro de fe, deberd dejar
destacadamente constancia en la Asistencia y en el Acta de la Comisidn
propiamente tal;

c) Integrar a lo menos tres (3) Comisiones Permanentes como minimo y asistir al
desarrollo de las mismas, sin obligacién de permanecer de inicio a fin, siempre
y cuando este asegurado el quorum de funcionamiento al momento de
retirarse, lo que debera anunciar verbalmente sin expresién de causa solamente
cuando se traslade fuera del perimetro del lugar o recinto donde se desarrolla la
actividad y de lo que quedara constancia en el acta de la misma, todo ello
cuando sean debidamente citados, justificando oportunamente sus inasistencias
a toda una reunién ante la Secretaria Ejecutiva. Se consideran como
inasistencias justificadas, solamente las contempladas en la Ley N°19.175 y
aquellas por razones de caso fortuito o fuerza mayor que sean de publico y
notorio conocimiento, de lo que el Secretario Ejecutivo podra dar fe, hayan
impedido o retrasado el debido desplazamiento desde su lugar de residencia
habitual al lugar y en la hora indicados en la citaciéon de la reunion de la
respectiva Comision;

d) Estando presentes, obligatoriamente deben participar en las votaciones que se
efectien manifestando alguna opcién (aprobar, no aprobar o abstenerse segun
sea el caso), salvo en aquellas que se encuentren afectos a situaciones
vinculadas con la Probidad Administrativa, donde pueden ejercer el Derecho
Legal de Abstencidn establecido en el ordenamiento juridico, particularmente en
el Titulo III de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado; y/o inhabilitados legalmente para hacerlo en
virtud de lo establecido en el inciso 2° y siguientes del Articulo 35 de la Ley
N°19.175, para lo cual deberd expresar la causal que lo afecta, conforme se
indica en el articulo 49 del presente Reglamento. No manifestar opcién alguna
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en los términos sefialados precedentemente, puede considerarse como causal
de notable abandono de deberes;

Los(las) Consejeros(as) individualmente considerados(as) que viajen en
representacién de este Cuerpo Colegiado en funcién de cometidos autorizados
formalmente por el Consejo, a reuniones, encuentros, seminarios, visitas a
terreno u otras actividades similares, dentro y fuera de la Regidn, deberan
rendir cuenta de éstas de manera documentada, en un plazo no superior a
treinta (30) dias después de efectuada la referida labor o actividad. Dicho
informe y sus antecedentes deberan ser entregados a la Secretaria Ejecutiva,
la que dispondra de un archivo para tal efecto, el que se encontrard a
disposicién para ser consultado por cualquier integrante del Consejo Regional.
Los cometidos que realicen oficialmente las Comisiones del Consejo por
acuerdo del Pleno, los(as) Consejeros(as) que las integren, no requeriran
realizar ni entregar informe alguno, bastando el acta de la propia Comisién
para tales efectos. En la eventualidad que, por cualquier motivo, el(la)
Consejero(a) no cumpliere con el cometido autorizado previamente por el
Consejo, éste(a) debera informar a la brevedad posible de dicha situacion a la
Secretaria Ejecutiva, lo que realizara por cualquier medio oficial del que
gquede constancia por escrito y a partir de lo cual, dicha Secretaria dara
cuenta ante quien o quienes corresponda;

Informar al Consejo, a través de la Secretaria Ejecutiva, de las inhabilidades,
incompatibilidades, incapacidades u otras causales de cesacién sobrevinientes,
gue estime le puedan afectar para continuar en el desempefo de su cargo;

Cuidar la privacidad de los temas tratados a requerimiento del Presidente del
Consejo y/o del Pleno del Consejo, con el propdsito de mantener los necesarios
resguardos en el manejo de informacion, cuyo contenido se determine en la
oportunidad respectiva y que tenga un caracter de reserva o confidencialidad;

Presentar una Declaracion de Intereses y de Patrimonio dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la asuncidn en su cargo o la ocurrencia de algunos de los
hechos que obligan a actualizarla; la actualizacion periédica del mes de marzo
de cada ano y la de término del ejercicio de su funcidon publica como
Consejero(a) Regional, dentro de los treinta dias posteriores al cese de su
cargo; todo ello ante la Contraloria General de la Republica, en conformidad a lo
establecido en la Ley N°20.880;

Registrar en la Secretaria Ejecutiva el lugar de su residencia habitual al inicio de
su periodo como Consejero(a) Regional y cada vez que la modifique, para
efectos de la determinacién de los estipendios y reembolsos a los que tenga
derecho en su condicion de tal para el ejercicio de su funcién publica;

Registrar en la Secretaria Ejecutiva el o los vehiculos particulares de uso
personal al inicio de su periodo como Consejero(a) Regional y cada vez que se
produzca alguna modificacion, para efectos de la determinacion de los
reembolsos por gastos de traslado a los que tenga derecho en su condicién de
tal para el ejercicio de su funcién publica;

Los(as) Consejeros(as) Regionales cuya residencia habitual sea en una comuna
distinta de la que es Sede del Consejo Regional, deberan informar oportuna-
mente y en forma anticipada a la Secretaria Ejecutiva, por cualquier medio ofi-
cial del cual quede constancia por escrito, el periodo de su estadia en la comuna
que sirve de Sede, cuyo inicio y fin, serd en principio, un dia antes y un dia
después de la actividad relacionada con el ejercicio de su cargo en la cual deba
participar validamente, a lo que se podra adicionar los dias que, por falta de
medios de transporte habituales mas directos entre ambos puntos y que sean
de itinerario, implique llegar antes o retornar después del periodo originalmente
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senalado. Correspondera a(la) Consejero(a) Regional informar y acreditar
fundadamente por cualquier medio oficial del cual quede constancia por escrito,
la necesidad de fijar un nuevo periodo adicional en su estadia al que ya fuera
determinado segun la regla precedente, lo que la Secretaria Ejecutiva informara
a la Division de Administracién y Finanzas (DAF) del Servicio Gobierno Regional.
Los cambios en materia de pasajes aéreos ya adquiridos y confirmados por el
Servicio y el uso de los mismos, seran de exclusiva responsabilidad del(la)
Consejero(a) Regional beneficiario de los mismos; y

1) Observar las Reglas de Convivencia que se exige a los(as) Consejeros(as)
Regionales, esto es, en el trato deferente que se deben en el ejercicio de sus
funciones, en el respeto de sus pares en el trato diario o hacia las diferencias de
opinién que naturalmente se originan producto del trabajo de Comisiones y/o
sesiones plenarias. Implica tener conciencia de que todo lo que se dice o se
hace puede afectar a los(as) otros(as). Si se es amable y hay respeto, se
construyen relaciones diferentes que cuando hay agresion, falta de deferencia o
de respeto, actitudes despectivas o se ignora a las otras personas. Su eventual
inobservancia, se regira por el Procedimiento Especial de Mediacion establecido
en el articulo 31 y siguientes del Reglamento Interno.

ARTICULO 8° quinquies:

Prohibicion especifica que afecta a los(as) Consejeros(as)
Regionales. Ningun Consejero(a) Regional puede tomar parte en la discusion y
votacion de asuntos en que él(ella) o sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, estén interesados, estableciéndose las
sanciones respectivas ante el Tribunal Electoral Regional respectivo, accién que
tiene el caracter de publica, por cuanto la puede impetrar cualquier persona que
tenga conocimiento de ello. Este interés puede ser de orden moral o pecuniario
tanto respecto de él(ella), como de los parientes sefalados. Se entiende que existe
dicho interés cuando su resolucion afecta moral o pecuniariamente a las personas
referidas. En este caso corresponde que el(la) Consejero(a) Regional se inhabilite de
participar tanto en la discusién como en la votacion respectiva.

Cabe sefialar que en virtud de las normas que regulan las relaciones juridicas
del parentesco y lo sefialado en el inciso 2° del articulo 35 de la Ley N°19.175, en
cuanto al interés de parientes, respecto de un(a) Consejero(a) Regional, ademas de
él(ella), la inhabilidad alcanza:

a) Por consanguinidad en linea recta: a sus padres, abuelos, bisabuelos,
tatarabuelos, hijos, nietos, bisnietos y tataranietos.

b) Por consanguinidad en linea colateral: a sus hermanos, sobrinos y los hijos de
estos, tios y primo hermanos.

Si el(la) Consejero(a) Regional estd o estuvo unido en matrimonio o unién
civil.

a) Por afinidad en linea recta: sus suegros y los padres de estos, hijos y nietos sélo
de su cényuge o conviviente civil (que él no sea padre legal y/o abuelo legal de
estos).

b) Por afinidad en linea colateral: los hermanos de su cényuge o conviviente civil.

Las sanciones derivadas de la falta de observancia de esta prohibicidn, se
refieren a que si algun(a) Consejero(a) Regional implicado(a) concurriere
igualmente a la discusidén o votacién, sera sancionado(a) con multa de entre 50 y
300 unidades tributarias mensuales, segun establezca el Tribunal Electoral Regional
competente. El producto de dicha multa sera de beneficio del Gobierno Regional. Si
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el(la) mismo(a) Consejero(a) Regional incurriere por segunda vez en la misma
situacion, la infraccién constituird causal de cesacién en el cargo.

ARTICULO 8° sexies:

Ley de Lobby. En conformidad a lo dispuesto en la Ley N°20.730 y en
su Reglamento que regula el lobby y las gestiones que representen intereses
particulares ante las autoridades y funcionarios, corresponderda personalmente a
los(as) Consejeros(as) Regionales, quienes poseen sus claves propias e
intransferibles, en su calidad de sujetos pasivos de lobby respecto de las actividades
sefaladas en el articulo 5° de dicha ley, lo siguiente:

a) Dispensar igualdad de trato hacia las personas, organizaciones o entidades que
les soliciten audiencias sobre una misma materia, tratando a los requirentes con
respeto y concediéndoles un tiempo adecuado para exponer sus peticiones.

No obstante lo anterior, los(as) Consejeros(as) no estan obligados a conceder
audiencias y ademas deberan negarlas cuando los requirentes no cumplan con la
informacion exigida en el articulo 10 del Reglamento de la Ley N°20.730. También
pueden solicitar antes de la audiencia que aquéllos complementen o aclaren puntos
respecto de la informacién que fue declarada y después de la misma, pueden requerir
informacion aclaratoria a quienes asistieron a la reunion.

En ningln caso se entenderd que se afecta la igualdad de trato si el(la)
Consejero(a) encomienda la asistencia a la respectiva audiencia o reunién a otro
sujeto del mismo organismo.

b) Personalmente informar sobre sus actividades de Agenda Publica, el cual debe
contener un Registro de audiencias y reuniones, un Registro de viajes y un Registro de
donativos, conforme a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N°20.730.

c) El Registro de audiencias y reuniones debe contener la siguiente informacion:

i. Individualizacién de las personas con las cuales se sostuvo la audiencia o
reunion, mediante su nombre completo y nimero de cédula nacional de
identidad, o nimero de pasaporte en el caso de extranjeros;

ii. Indicar si tales personas informaron percibir o no una remuneracién a causa de
la actividad de lobby o gestidn de intereses particulares que se realizo;

iii. Individualizacion de las personas, organizacion o entidad a quienes representan
las personas con las cuales se sostuvo la audiencia o reunién, incluyendo los
datos indicados en la letra c) del articulo 12 del Reglamento de la Ley
N©20.730;

iv.Materia que se tratd en la reunidn, con referencia especifica a la decisidon que se
pretendia obtener, y

v. Lugar, fecha, hora y duracién de la audiencia o reunidn, y si ésta se realizé de
forma presencial o por videoconferencia.

d) El Registros de viajes (todos aquellos que respondan a un cometido institucional
encomendado por el Consejo Regional) debe contener una individualizacién de los
viajes realizados por los(as) Consejeros(as) Regionales, en el ejercicio de sus
funciones. Estos registros deben contener, a lo menos, la siguiente informacion:

i. El destino del viaje;

ii. El objeto del viaje;

iii. El costo total del viaje desglosado por item cubiertos, e

iv.Individualizacion de la persona natural o juridica que lo financid, incluyendo los
datos indicados en la letra d) del articulo 14 del Reglamento de la Ley
N©°20.730.
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La Divisién de Administracién y Finanzas (DAF) del Servicio Gobierno Regional,
debera informar mensualmente en forma individual a cada Consejero(a) Regional que
corresponda, el valor de los pasajes que fueron adquiridos por el Servicio a su nombre
debidamente individualizados y los fondos no sujetos a rendicidon asociados al mismo
que le fueron entregados a causa o con ocasion del referido viaje.

e) El Registro de donativos oficiales y protocolares debe incorporar todos los
donativos oficiales y protocolares que autoriza la costumbre como manifestaciones de
cortesia y buena educacion, que reciban los(as) Consejeros(as) Regionales en el
ejercicio de sus funciones. Este registro cuyo ingreso igualmente es de responsabilidad
personal del(a) Consejero(a), debe contener, a lo menos, la siguiente informacioén:

i. Una singularizacién del donativo;

ii. La fecha y ocasidon de su recepcion, e

iii. Individualizacién de la persona, organizacion o entidad que hace el donativo,
incluyendo los datos indicados en la letra c) del articulo 15 del Reglamento de la
Ley N°20.730.

f) El Consejo para la Transparencia pondra y mantendra a disposicién del publico
en el sitio web info lobby los registros sefialados en las letras c), d) y e) de este
articulo. Para tal efecto, el(la) Consejero(a) Regional bajo su responsabilidad, debera
ingresar mensualmente la informacioén el primer dia habil del mes siguiente.

g) En caso que un(a) Consejero(a) Regional tome conocimiento de alguna omision
o infraccidén a las normas que establece la Ley N°20.730, debera remitir, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a aquel en que tenga conocimiento de los hechos, los
antecedentes al érgano competente que debe investigar la eventual responsabilidad
que pudiere tener lugar.

h) A los(as) Consejeros(as) Regionales que no informaren o registraren lo
senalado en el articulo 8° de la Ley 20.730, se les podran aplicar sanciones conforme
a lo establecido en los articulos 15, 16 y 18 de dicha normativa legal.

ARTICULO 9°:
Cese del cargo. Los(as) Consejeros(as) cesaran en sus cargos por las
siguientes causales:

a) Incapacidad psiquica o fisica para su desempefio;

b) Renuncia por motivos justificados, aceptada por el Consejo Regional. No
obstante, si la renuncia fuere motivada por la postulacion a un cargo de eleccidon
popular, no se requerird esa aceptacidon. El articulo 9 ter del presente Reglamento
Interno establece el procedimiento correspondiente;

c) Inasistencia injustificada a mas del cincuenta por ciento (50%) de las sesiones
celebradas en un afo calendario;

d) Pérdida de alguno de los requisitos exigidos para ser elegido(a) Consejero(a),
incurrir en alguna de las causales de inhabilidad sobreviviente establecidas en este
Reglamento y en la Ley N°19.175. Sin embargo, la suspensién del derecho a sufragio
so6lo dard lugar a la incapacitacién temporal para el desempeno del cargo;

e) Incurrir en alguna de las incompatibilidades y/o prohibiciones previstas en este
Reglamento y en la Ley N°19.175 o en una contravencion grave al principio de la
probidad administrativa regulado por la Ley N°18.575;

f) Actuar como agente en gestiones particulares de caracter administrativo, en la
provision de empleos publicos, consejerias, funciones o comisiones de similar
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naturaleza, sea que el(la) Consejero(a) actue por si o por interpdsita persona, natural
o juridica, o por medio de una sociedad de personas de la que forme parte; y

g) Haber infringido gravemente las normas sobre transparencia, limites y control
del gasto electoral, conforme lo disponen el articulo 125 de la Constitucion Politica de
la Republica y el articulo 28 bis de la Ley N©19.884.

ARTICULO 9° bis:

Declaracion del cese en el cargo. Las causales del articulo anterior,
con excepcidon de la establecida en la letra b), serdn declaradas por el Tribunal
Electoral Regional respectivo, a requerimiento de cualquier miembro del Consejo
Regional. El Tribunal Electoral Regional conocerd estas materias conforme con el
procedimiento de la Ley N©°18.593. La cesacidon en el cargo operara una vez
ejecutoriada la sentencia que declare la existencia de la causal.

La causal establecida en la letra g) sera declarada por el Tribunal
Calificador de Elecciones, conforme con lo establece el articulo 34 de la Ley N°19.884,
a requerimiento del Consejo Directivo del Servicio Electoral.

Quien cesare en el cargo de Consejero(a) por las causales sefialadas en
los literales €) y f) del articulo precedente, por contravencion grave al principio de
probidad administrativa o por haber incurrido en alguna de las situaciones descritas en
la letra e) del articulo 32 de la Ley N°19.175, no podra desempenar ninguna funcion o
empleo publico, sea o no de eleccion popular, por el término de cinco (5) afos.

ARTICULO 9° ter:

Renuncia. Si un(a) Consejero(a) Regional renuncia para postular a otro
cargo de eleccién popular, debera entregar una carta en duplicado, firmada de su
puio y letra, manifestando su decision indeclinable a la Secretaria Ejecutiva, la que
dejara constancia de la fecha de su ingreso en ambas copias, entregando una de ellas
al(a) renunciado(a). Cualquier otra causal de renuncia, deberd ser por motivos
justificados y ademas, debera ser aceptada por el Consejo Regional por la mayoria de
los integrantes presentes en la votacion respectiva. La mocién sera presentada por la
Comision de Régimen Interior. Cualquiera sea el tipo de renuncia, una vez conforme,
la Secretaria Ejecutiva informara al Servicio Electoral de Chile (SERVEL) regional y al
Tribunal Electoral Regional (TER) de Magallanes y de la Antartica Chilena, solicitando
al efecto se provea el cargo vacante mediante resolucién del Tribunal, conforme la
normativa que regula la materia. Mismo procedimiento aplicard para el caso de la
renuncia por motivos justificados.

ARTICULO 9° quater:

Vacancia. Si falleciere o cesare en su cargo algun Consejero(a) durante
el desempefio de su mandato, la vacante se proveera conforme con las reglas que
dispone el articulo 42 de la Ley N°19.175. El Presidente del Consejo Regional, a través
de la Secretaria Ejecutiva, solicitara al Tribunal Electoral Regional (TER) la resolucién a
este respecto. El(la) nuevo(a) Consejero(a) permanecera en funciones por el término
que le faltaba completar al que originé la vacante, pudiendo ser reelegido por las
veces que determine el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 9° quinquies:

Representacion protocolar y no protocolar. Al Presidente del Consejo
correspondera actuar en representaciéon del Consejo en los actos de protocolo que
correspondan y podra designar entre los(las) Consejeros(as) Regionales a la persona
que asista por él, cuando no pueda concurrir al acto protocolar respectivo. El Consejo
cuando lo estime conveniente, establecera la adecuada representacion en todos los
otros actos, ceremonias e invitaciones que se le formulen que no revistan caracter de
protocolar y a las cuales se acuerde concurrir. Respecto de esto ultimo, su designacion
correspondera al Pleno, el que podra para tal efecto, establecer un acuerdo que
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permita asegurar esta representacion en los casos en que, por razones de
oportunidad, no sea posible efectuar dicha designacién.

ARTICULO 9° sexies:

Representaciones externas. El Consejo Regional podra encomendar
a Consejeros(as) Regionales titulares y suplentes, para integrar comisiones externas
al propio Consejo, sean éstas tanto del propio Gobierno Regional, asi como respecto
de otras instituciones publicas y privadas, las que se generaran mediante
invitaciones oficiales de dichos entes por medio de la Secretaria Ejecutiva, para que
dichas instancias consideren la participacion de Consejeros(as). Una vez al afio, se
actualizardn todas las representaciones externas que se encuentren vigentes,
eliminando aquellas que no han citado a Concejeros(as) integrantes en el transcurso
del ultimo ano a la fecha, lo que debera informar el(la) propio(a) Consejero(a)
miembro a la Secretaria Ejecutiva y renovaran sus integrantes en calidad de
titulares y suplentes, para lo cual se inscribirdan en un proceso carente de
formalizacién, guiado por la Secretaria Ejecutiva, lo que se votara por el Pleno del
Consejo Regional y una vez conforme, se notificard mediante correo electrénico a
las distintas entidades igualmente por medio de la Secretaria Ejecutiva. La Comisién
de Régimen Interior convocara a la eleccion y establecera el cronograma de inscrip-
cion mediante una mocién, lo que debera ser sancionado por el Pleno del Consejo
Regional, al igual que el proceso de eleccion propiamente tal mediante la sancion
respectiva, la que puede votarse de una sola vez como una propuesta general y Unica.

) TITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA DEL CONSEJO Y SU SECRETARIO EJECUTIVO

ARTICULO 10:

De la Secretaria Ejecutiva y su Secretario. El Consejo y su
Presidente tendran una Secretaria encargada de colaborar en su trabajo, a la que
correspondera ejecutar, en forma directa o con apoyo del Organo Ejecutivo
Regional, las labores de informacién y asesoria que el Consejo le demande.

Serd dirigida por un Secretario Ejecutivo que junto, con elaborar las
Actas del Consejo, tendra el caracter de Ministro de Fe de los acuerdos que éste
adopte como Organo Colegiado.

Las solicitudes e instrucciones que se dirijan al Secretario Ejecutivo, se
expresaran por escrito o por medios electrénicos, a menos que su naturaleza exija o
permita otra forma mas adecuada de expresion y constancia.

El cargo de Secretario Ejecutivo se proveera a través del Proceso de
Seleccién que el Consejo Regional determine utilizar en cada oportunidad, lo que
acordard previamente por la mayoria absoluta de los asistentes con derecho a voto en
la Sesion respectiva. Dicha propuesta sera elaborada por la Comision de Régimen
Interior, la que debera indicar, ademas, el perfil deseable.

De no establecerse otra formula por la Comisién de Régimen Interior, la
eleccion se efectuara en sesidon sin publico, donde se realizaran sucesivas votaciones
secretas, salvo que por la mayoria absoluta de los integrantes presentes determinen
otra forma de votacion, en las que se descartara al postulante preseleccionado que
obtenga la menor votacion, hasta que alguno logre la mayoria absoluta. Si dos 0 mas
candidatos obtuvieren igualdad en menor votacidn respecto de los otros, se
descartaran todos ellos. En caso de empate entre dos candidatos, de forma tal que
faltare tan sélo un soélo voto para alcanzar la mayoria absoluta entre ellos, el
Presidente del Consejo Regional ejercera el derecho de voto dirimente. Si en tres
votaciones sucesivas en la misma Sesién, ninglun candidato de los que restaren,
alcanzare el quorum sefalado, de forma tal que ninguno de ellos se descartare entre
si, de haber dos o mas, la Comision de Régimen Interior declarard desierto el
concurso, poniéndole fin al proceso concursal.
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Para ejercer el cargo de Secretario Ejecutivo, se requerira ser ciudadano
con derecho a sufragio, mayor de edad, haber cursado la ensefianza media o su
equivalente y tener residencia en la Regién durante un plazo no inferior a dos afios,
contado hacia atrds desde el dia de la eleccion. Al Secretario Ejecutivo le seran
aplicables las incompatibilidades e inhabilidades contempladas en los articulos 32, 33 y
34 de la Ley N©19.175.

ARTICULO 10 bis:

Prohibicion en asuntos particulares. El personal administrativo y
profesional que se desempeiie en la Secretaria Ejecutiva, no podra prestar asesoria
por temas particulares de ninguna especie ni utilizar y/o facilitar medios institucionales
técnicos, tecnoldgicos y/o materiales en asuntos de caracter personal de los(as)
Consejeros(as) Regionales.

ARTICULO 11:

Unidades de la Secretaria Ejecutiva y Aparato Administrativo. La
Secretaria Ejecutiva contara con una Unidad Juridica a cargo de un(a) profesional
con titulo de abogado(a) que se desempefiara como asesor(a) juridico(a); una
Unidad de Comunicaciones a cargo de un(a) profesional con titulo de periodista u
otro afin; una Unidad de Apoyo Profesional a cargo de uno(a) con titulo de
Ingeniero Civil Industrial y/o Ingeniero Civil en Construccién u otro afin; y una
Unidad de Soporte Informatico a cargo de un Técnico con conocimientos en el area
u otro afin, estructura que deberd quedar consignada en el organigrama oficial del
Servicio Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena. De producirse
alguna vacante en las mencionadas unidades, sera la Comision de Régimen Interior
quien definira el perfil profesional del cargo a proveer, teniendo en consideracién lo
sefalado con anterioridad.

El Aparato Administrativo de la Secretaria Ejecutiva estara conformado
por funcionarios(as) del Servicio Gobierno Regional con calificacion en el area de la
gestion administrativa y un(a) conductor(a)/auxiliar que apoyara en las labores
habituales. El Secretario Ejecutivo ejercera la jefatura de todo el personal a su cargo
y administrara el uso de el(los) vehiculo(s) asignado(s) por el Servicio a la
Secretaria Ejecutiva, instruyendo al(a) conductor(a)/auxiliar al respecto de dicho
uso.

ARTICULO 11 bis:

Dependencia de las Unidades y en particular la de Comunica-
ciones. Las Unidades sefaladas en el inciso primero del articulo anterior,
dependeran jerdrquicamente del Secretario Ejecutivo. La Unidad de Comunicaciones
seguira las directrices en materia de linea periodistica que imparta la Comisién de
Régimen Interior, circunscribiéndose su labor exclusivamente a las actividades
oficiales del Consejo Regional y de sus comisiones de trabajo, y ademas, particular-
mente tendra las siguientes funciones:

a) Llevar el registro fotografico y audiovisual de la gestién del Consejo Regional;

b) Apoyar la difusidén de las actividades, resoluciones y el quehacer del Consejo
Regional ante la opinidn publica y la comunidad regional;

c) Prestar asesoria al Consejo Regional en materias relacionadas a la
comunicacién interna y externa del 6rgano administrativo pluripersonal;

d) Realizar las relaciones publicas del Consejo Regional con otras entidades
publico-privadas y preocuparse de la imagen corporativa y del fortalecimiento
institucional del Consejo Regional;
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Velar por la correcta aplicacién de las disposiciones de ceremonial y protocolo
y por el reconocimiento de la investidura de autoridad de los(as) Conseje-
ros(as) Regionales;

Producir, mantener y custodiar el archivo histérico fotografico, de prensa y
audiovisual del Consejo Regional. Del mismo modo, actualizar la informacién
del Consejo Regional en la pagina web y redes sociales institucionales, en lo
gue respecta a su area;

Conocer la agenda de actividades del Consejo Regional en coordinacién con
su homologo del Ejecutivo del Gobierno Regional e informar dicha agenda con
al menos, dos (2) dias de antelacién a los(as) Consejeros(as) Regionales.
Para esta labor, se contarad con el apoyo de un(a) profesional-administrativo
de la Secretaria Ejecutiva;

Proponer al presidente de la Comisién de Régimen interior, junto al Secretario
Ejecutivo, el programa comunicacional anual institucional y responsabilizarse
de su ejecucidon y cumplimiento. Este programa debera exponerlo ante la
Comision de Régimen interior al inicio del respectivo periodo de trabajo anual
de la misma, asi como su balance final al concluir el ano;

Coordinar la participacion de los(as) Consejeros(as) Regionales con
municipios y servicios, en actividades y eventos relacionados con su labor en
el Consejo;

Elaborar informes de prensa y/o hacer seguimiento sobre publicaciones de
interés del Consejo Regional y remitirlos a los(as) Consejeros(as) Regionales;

Y

Ejercer las demas funciones que determine el Consejo Regional en el area de
las comunicaciones.

ARTICULO 12:

a)

b)

Al Secretario Ejecutivo del Consejo cprresponderé:
Ser el Ministro de Fe del Consejo como Organo Colegiado. Esta funcidn
comprendera, entre otras:

i. Indicar antes de cada votacidn, segun la materia, el quérum requerido y
certificara, una vez efectuada, si aquel se obtuvo o no.

ii. Registrar la asistencia y participacion de los Consejeros en los plenos o
comisiones, consignando numero y tiempos de intervencion de los
mismos segun Reglamento Interno, lo que ird informando al Presidente
de la Comision o del Consejo.

iii. Firmar conjuntamente con el Presidente del Consejo las Actas aprobadas
por este 6rgano pluripersonal.

iv. Mantener el archivo actualizado de las Actas.

v. Otorgar los certificados que les corresponda expedir como Ministro de Fe
del Consejo Regional.

vi. Otorgar otros certificados que deba expedir el Consejo; y

vii.  Rectificar errores de hecho o de forma y referencias de calculo numéricos
inexactos en documentos oficiales del Consejo Regional, dejando
constancia en los mismos documentos rectificados.

Remitir mensualmente a la Division de Administracion y Finanzas (DAF) del
Servicio Gobierno Regional, la asistencia a reuniones de los(as) Consejeros(as)
Regionales y toda la informacidon necesaria para el pago de sus dietas, pasajes,
anticipos y reembolsos, segun corresponda. La Secretaria Ejecutiva facilita la
relacidon entre dicha Divisidon y los(as) Consejeros(as) Regionales, toda vez que,
conforme a la Ley, a la referida Division corresponde la gestidon administrativa
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interna del Servicio y subsecuentemente, el seguimiento y control de dicha
gestion;

Ejercer la direcciéon de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Regional, y estar a
cargo de su gestidon, de conformidad con las instrucciones del mismo Consejo y
de su Presidente, correspondiéndole la determinacion y distribucion de
funciones del personal administrativo y profesional, del modo mas conveniente
a la consecucién de los fines que le son propios, siendo su superior directo. Esta
funcidn comprenderd, entre otras obligaciones:

i. Ejecutar los acuerdos y solicitar informes escritos, bajo la férmula “en
nombre del Consejo y por orden de su Presidente”, a organismos de la
Administracion del Estado, privados u otros, segun instrucciones directas del
Consejo, de las Comisiones o del Presidente.

ii. Asesorar o gestionar fuentes de informacidon externa, para obtener
respuesta a temas especificos que requieren de la sancidn, opinién o
pronunciamiento del Consejo Regional, cuando no se haya obtenido
formalmente por quien lo solicita.

iii. Redactar la correspondencia que emane de los acuerdos del Consejo y
suscribirla bajo la féormula “en nombre del Consejo y por orden de su
Presidente”.

iv. Proponer al Consejo, través de la Comision de Régimen Interior y del
Presidente del Consejo, las necesidades de recursos materiales, humanos y
técnicos que se requieran para el debido funcionamiento de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Regional.

v. Apoyar y participar activamente en el proceso de induccidn de nuevos
funcionarios que ingresen al Sistema, mediante la coordinacién de su
equipo de trabajo en la exposicién y difusidon de las principales funciones,
objetivos y tareas del Consejo Regional. De ser pertinente, explicar los
productos esperados de sus funciones.

vi. Actuar en conformidad a la Seguridad de la Informacidn y los bienes de la
Institucidn; y contribuir a minimizar los riesgos que pongan en peligro la
seguridad de la informacion y de los bienes encomendados en su area de
trabajo, en el margen y dentro de la realidad y posibilidades existentes.

vii. Registrar los tiempos maximos de pronunciamiento o resolucion del Consejo
Regional, respecto de las materias que ingresan a la Secretaria Ejecutiva.
viii. Personalmente apoyar el trabajo del Consejo Regional y/o de sus
comisiones en el analisis y estudio de las materias que son de conocimiento
del Consejo Regional y en las inspecciones en terreno de obras financiadas

con recursos del Gobierno Regional;

Transcribir y comunicar los acuerdos del Consejo. Transcribir bajo la formula
“en nombre del Consejo y por orden de su Presidente”, los acuerdos del
Consejo a las personas, organismos y entidades que corresponda;

Notificar por correo electrénico institucional/personal inscrito en la Secretaria
Ejecutiva y con la antelacidon debida, las citaciones a sesiones y/o reuniones de
comisiones. En caso de imposibilidad por caso fortuito o fuerza mayor, debera
hacerlo por escrito en el domicilio del(la) Consejero(a) Regional, inscrito en la
Secretaria Ejecutiva;

Levantar Acta de cada sesion que celebre el Consejo e incorporar en ella los
acuerdos, resoluciones e indicaciones expresas que se soliciten al efecto.
Ademads, deberd mantener registro audiovisual o fonografico de las sesiones
plenarias, del cual se guardara archivo por espacio de cinco anos. Esta funcidon
comprendera también, poner en conocimiento estas actas a los Consejeros, de
preferencia, previo a la Sesién inmediatamente siguiente, para su aprobacion,
modificacién o desaprobacion;
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Al tenor de lo prescrito en la ultima parte de la letra c) del articulo 30 ter de la
Ley N©19.175, redactar y despachar las invitaciones a sesiones ordinarias y/o
Extraordinarias, asi como respecto de las reuniones de trabajo de las
comisiones del Consejo Regional, las que deberdn ser suscritas por el
Presidente del Consejo; o bajo la formula “en nombre del Consejo y por orden
de su Presidente”, segun corresponda; a los funcionarios de la Administracion
del Estado y a personas ajenas a ésta, en conformidad con lo establecido en el
articulo 19 de este Reglamento. Igual procedimiento se observara con aquellas
peticiones, por las cuales se soliciten los informes y/o asesorias a distintas
entidades privadas y publicas que el Consejo y su Presidente estimen necesario
ejecutar;

Mantener al dia las Actas de las sesiones plenarias o comisiones efectuadas, los
libros de correspondencia y otros que se estimen necesarios por el Consejo y su
Presidente. El texto de dichas Actas, seran incorporadas en la pagina web del
Consejo Regional y en la pagina de transparencia activa, segin corresponda.
Comprende mantener un registro actualizado de las materias sancionadas por
el Consejo Regional;

Recibir, registrar y archivar, segln corresponda, la documentaciéon que emane
del Consejo y de su Presidente. Asimismo, velara por el oportuno despacho de
la correspondencia;

Asesorar al Presidente del Consejo y oyendo al Cuerpo Colegiado a través de la
Comision de Régimen Interior en la elaboracion de las tablas a tratar en las
sesiones plenarias, poniendo en su conocimiento y sometiendo a su aprobacion
los puntos que soliciten las Comisiones. Dicha tabla debera estar disponible en
la Sede del Gobierno Regional. Asi mismo, debera publicar en la pagina web del
Consejo Regional la Tabla del trabajo de comisiones;

Remitir oportunamente la tabla con sus antecedentes respectivos, junto con la
citacion a Sesidn, a todos los(las) Consejeros(as), la que contendra las materias
a tratar y ademas, el texto del Acta de la sesién que corresponda, segun sea re-
querido, todo ello con una anticipacion minima de cuarenta y ocho (48) horas;

Remitir a la Comisién de Régimen Interior las solicitudes cursadas en las
sesiones plenarias respecto de las peticiones de fiscalizacion como Cuerpo
Colegiado, en virtud de lo sefalado en el articulo 18, numero I romano, letra k)
del presente Reglamento. Asi mismo, las solicitudes de creacion de comisiones
especiales yla del procedimiento especial de mediacidén, en virtud de lo indicado
en el articulo 18, numero I romano, letra j) de este Reglamento Interno;

Rectificar errores objetivos de hecho y/o referencias calculo numéricos con
errores en los documentos oficiales del Consejo Regional, con conocimiento de
la Comisidon de Régimen Interior;

Administrar el uso de el(los) vehiculo(s) asignado(s) por el Servicio Gobierno
Regional a la Secretaria Ejecutiva y autorizar por cualquier via de la que quede
constancia, las solicitudes que realice sobre esta materia el Gobernador
Regional por medio de su Secretaria Técnica, teniendo en consideracién que la
prioridad siempre la tiene el cumplimiento de los cometidos del Consejo
Regional que requieran transporte terrestre. Una vez finalizado su uso, deberan
se reintegrados a la Secretaria Ejecutiva, de la misma forma como se les
entregd, es decir, ordenados y limpios; y

Desempefiar las demas funciones que la Ley Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional, otras Leyes, el Reglamento del Consejo, el
Consejo o Gobernador Regional como dérgano ejecutivo del GORE o como
Presidente del Consejo le encomienden.
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ARTICULO 13:

Reemplazo temporal del Secretario Ejecutivo. En caso de impedi-
mento o ausencia del Secretario Ejecutivo, el Gobernador Regional, a solicitud de la
Comision de Régimen Interior, designara un interino por el tiempo que fuere necesa-
rio. Dicho interino sera un(a) funcionario(a) del Servicio Gobierno Regional y ejercera
la referida labor mediante la figura administrativa de “comisién de servicio”.

ARTICULO 14:

De la contratacion del Secretario Ejecutivo y cese del mismo. El
Contrato de Trabajo del Secretario Ejecutivo sera suscrito por el Gobernador Regional,
se regira por la Legislacion Laboral comun y en el mismo se considerara lo dispuesto
en el Articulo 43 de la Ley N°19.175.

Por tratarse de un cargo de confianza del Consejo Regional, es decir, el
que ejercera hasta que la pierda y en caso de suceder, la terminacion del contrato de
trabajo debera cefiirse a las causales previstas en la Legislacién Laboral comun para
estos casos y ser resuelta en reunion privada, si procede, por la mayoria absoluta de
los(las) Consejeros(as) en ejercicio, sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso final del
articulo 43 de la Ley N©19.175.

TITULO QUINTO
DE LAS COMISIONES

ARTICULO 15:

Para una mayor expedicidn en el trabajo interno del Consejo, éste
designara Comisiones permanentes y podra proponer, ademas, la creacién de
Comisiones especiales. Sus reuniones de trabajo no seran publicas, salvo que sea
acordado por la mayoria absoluta de los(las) Consejeros(as) integrantes presentes, al
inicio de la respectiva reunion.

1. De las Comisiones Permanentes y Especiales

ARTICULO 16:
Las Comisiones permanentes del Consejo Regional de Magallanes y
Antartica Chilena son las siguientes:

I.- Régimen Interior;

II.-  Presupuesto y Fomento Productivo;

III.- Ciencia, Energia y Medio Ambiente;

IV.- Infraestructura, Patrimonio y Desarrollo Territorial;
V.-  Desarrollo Social, Género y Seguridad;

VI.- Deporte y Calidad de Vida; vy

VII.- Educacién y Cultura.

ARTICULO 17:

Integracion especial Comision Régimen Interior. La denominada
Comisidon de Régimen Interior estard conformada por los Presidentes de las
Comisiones permanentes del Consejo Regional, con la sola excepcidn de su Presidente
y Vicepresidente, quienes seran elegidos por votacidon directa de entre los restantes
integrantes del Consejo. En caso de ausencia de un Presidente de Comision, sera
representado por el Vicepresidente de la misma, teniendo derecho a voto sélo uno de
ellos, el titular o el que actla en su representacion, lo que aplicara de igual forma para
el pago de dietas, pasajes, fondos no sujetos a rendicién y reembolso de gastos por
movilizacién, de forma tal que tendrd derecho a estos estipendios, solamente aquel
gue tenga el derecho a voto en su oportunidad. A sus sesiones, podra asistir cualquier
Consejero(a) Regional sélo con derecho a voz, quien no poseerda la calidad de
integrante para todos los efectos legales y tampoco en materia de estipendios. El
Gobernador Regional podra asistir a las sesiones de la Comisién sélo con derecho a
voz, personalmente o través, de un representante que designe para tal efecto.
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ARTICULO 18:

Comisiones permanentes. Las Comisiones permanentes del Consejo
Regional tendran las funciones que se indican y le corresponderan conocer de las
materias que se sefalan:

I.- COMISION DE REGIMEN INTERIOR:

Tiene como funcién principal y en conjunto con el Presidente del Consejo, la
de coordinacién, administracion y organizacion interna del Consejo Regional vy
ademas, las materias que digan relacién con relaciones internacionales, correspon-
diéndole:

1. Coordinacion, administracion y organizacion interna del Consejo

a) Conocer de la documentacidon que ingrese a la Secretaria Ejecutiva de este Cuerpo
Colegiado y que diga relacion con el trabajo de sus comisiones, derivandolas a éstas
para su estudio o conocimiento, segun corresponda, conforme lo determine la misma
Comision;

b) Distribuir entre las distintas Comisiones, entre las que igualmente se puede incluir,
las propuestas que ingrese el Organo Ejecutivo Regional al Consejo y resolver las
materias de competencia propias de cada una de ellas. En caso de existir controversia
entre los(a) integrantes sobre qué comision es competente, se procederd a votacion
por mayoria simple y de existir empate absoluto, el Presidente de la Comision de
Régimen Interior tendra derecho a voto dirimente;

c) Velar en conjunto con el Presidente del Consejo, por el correcto uso de los espacios
fisicos de las instalaciones y bienes muebles asignados al Consejo. En relacion a
aquellas dependencias destinadas a los(las) Consejeros(as) con el propodsito de
generar reuniones de trabajo y/o atencién de publico, esta Comisién debera regular su
adecuado uso en igualdad de condiciones en mérito de la demanda existente. Se
considerara dependencias asignadas al Consejo Regional, todas las oficinas, cocina,
bafios y espacios comunes emplazados en el ala derecha del primer piso del Edificio
Patrimonial del Gobierno Regional, la Sala de Reuniones de las Comisiones y el Salon
Plenario “Nelda Panicucci Bianchi” con sus anexos, sala audiovisual, cocina y bafos,
ubicado en el segundo piso del ala derecha de mismo Edificio Patrimonial. Respecto de
estos ultimos, el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional podra solicitar su uso para
actividades que encabece el Sr. Gobernador Regional o se realicen en su nombre y
representacion, con o sin equipos audiovisuales, por medio de su Secretario Técnico al
Secretario Ejecutivo, teniendo presente que la prioridad siempre la tienen las
actividades del Consejo Regional y sus comisiones, motivo por el cual se podria
denegar dicha solicitud, lo que también podria ocurrir por motivos sobrevinientes, aun
cuando ya se hubiera autorizado su uso con antelacion. Misma situacidon respecto de
los vehiculos con conductor responsable, que se encuentren asignados al uso de la
Secretaria Ejecutiva para traslado de los(as) Consejeros(as) Regionales. Una vez
finalizado el uso de los salones y/o de el(los) vehiculo(s), segun sea el caso, deberan
se reintegrados a la Secretaria Ejecutiva, de la misma forma como se les entregd, es
decir, ordenados y limpios;

d) Acordar con el Presidente del Consejo y con el Secretario Ejecutivo, la organizacion
y trabajo de los asesores y demas personal asignado al Consejo. Respecto de los
requerimientos provenientes de las Comisiones permanentes y/o especiales, que
involucren al personal administrativo y/o profesionales para acompanar en actividades
que impliquen salidas a terreno, asesorias, apoyos a eventos dentro y fuera de la
Region, deberan ser formalmente canalizadas a través de la Secretaria Ejecutiva vy
debidamente autorizadas por acuerdo de mayoria de esta Comision;
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e) Concordar con los Presidentes de las Comisiones permanentes el lugar, la fecha y
el horario de funcionamiento de aquellas, también de las especiales segun corres-
ponda y de otras actividades propias del Consejo, lo que deberd consignarse en la
“Tabla de Comisiones” respectiva, la que sera informada por cualquier via a los(as)
Consejeros(as) Regionales y al Presidente del Consejo. También le correspondera fijar
el lugar, la fecha y el horario de las Sesiones del mes en conformidad a lo dispuesto en
el articulo 34 del presente Reglamento. Por motivo de seguridad en los desplazamien-
tos, de preferencia, durante los meses de julio y agosto de cada ano, las actividades
se concentraran en la ciudad de Punta Arenas;

f) Controlar y fiscalizar en conjunto con el Presidente del Consejo, el funcionamiento
de la Secretaria Ejecutiva y en especial del Secretario Ejecutivo. En caso de
impedimento o ausencia del mismo y por el tiempo que dure ésta, el Gobernador
Regional, a solicitud de la Comisidon de Régimen Interior, designara a un(a) funciona-
rio(a) del Servicio Gobierno Regional en calidad de interino(a) por el tiempo que fuere
necesario, quien ejercera la referida labor mediante la figura administrativa de
“comision de servicio”;

g) Conocer y sugerir en conjunto con el Presidente del Consejo, los gastos,
inversiones y adquisiciones de insumos y equipamiento para el desempefio de las
funciones propias de los(las) Consejeros(as) Regionales relacionadas con el
funcionamiento del Consejo Regional. El Servicio Gobierno Regional, en concordancia
con su disponibilidad presupuestaria, debera dotar al Consejo de los medios fisicos de
apoyo suficientes para desarrollar, debida y oportunamente, las funciones vy
atribuciones que la Ley N°19.175 y el presente Reglamento le confiere, atendido el
numero de Consejeros(as) existente en la Regidn, lo que quedara consignado en el
presupuesto regional. Para ello, durante la Sesién de Instalacidon a que se refiere el
articulo 99 bis de dicha ley, con la asesoria del Secretario Ejecutivo, el Goberna-
dor Regional sometera a la aprobacion del Consejo los medios fisicos a usar durante el
periodo respectivo;

h) Velar en conjunto con el Presidente del Consejo, por la difusién de la imagen
corporativa del Consejo, de los acuerdos adoptados y del trabajo de sus Comisiones.
Correspondera a esta Comisidn fijar las directrices en materia de linea periodistica a la
Unidad de Comunicaciones de la Secretaria Ejecutiva del CORE en conformidad al
articulo 11 bis del presente Reglamento Interno;

i) Recibir las peticiones de comparecencia de funcionarios publicos y/o cualquier otro
tercero, cuya opinidn se considere relevante a juicio de quien lo solicite y de la propia
Comision de Régimen Interior, en conformidad con lo senalado en el articulo 19 del
presente Reglamento;

j) Recibir las solicitudes de creacién de Comisiones especiales , en conformidad a lo
senalado en el inciso 2° del articulo 20 e inciso 2° del articulo 31 de este Reglamento,
respectivamente. También lo que refiere a la solicitud de aplicacidon del procedimiento
especial de mediacion regulado en el articulo 31 y siguientes del presente Reglamento
Interno;

k) Cursar las solicitudes de fiscalizacidn planteadas por uno o mas Consejeros(as)
Regionales en una Sesién Plenaria, en el punto “Varios”, conforme a lo sefalado en el
articulo 39 letra c), 3° bis y 3° ter de este Reglamento, la cual serd tramitada por esta
Comision y propuesta al Consejo para su correspondiente sancién como “Acuerdo de
Fiscalizacion”;

I) Observar las peticiones de mociones provenientes de las Comisiones permanentes
y/o especiales que no cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 26 del
presente Reglamento;
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m) Conocer por medio del Secretario Ejecutivo, las actividades en que participaron
Consejeros(as) Regionales, que hayan sido conocidas y ejecutadas entre sesiones y
sean sujetas a ratificacién del CORE, todo con sus respectivos antecedentes y la fecha
de ingreso a la Secretaria Ejecutiva, ello en conformidad con lo dispuesto en la parte
final de la letra d) del articulo 8° del presente Reglamento. Se confeccionara la
respectiva Mocion que sera presentada al Pleno del Consejo Regional por la Comisién
de Régimen Interior. En el caso que no se reuna la Comision de Régimen Interior
previamente a la primera Sesién siguiente a la actividad, el Secretario Ejecutivo
confeccionara la respectiva Mocion de ratificacion, la que acompafara los anteceden-
tes respectivos y serd presentada por el Presidente del Consejo Regional. En la Sesion
Plenaria inmediatamente siguiente a la respectiva actividad, por mayoria absoluta de
los(as) Consejeros(as) asistentes a la misma, se ratificard o no se ratificard la
participacién del(la) Consejero(a) Regional en la aludida actividad. Si se ratifica, con
ese Acuerdo, el(la) Consejero(a) Regional podra solicitar los fondos no sujetos a
rendicion y/o el reembolso de gastos al Servicio por traslado, todo ello seguin
corresponda, presentando al efecto los comprobantes originales correspondientes. Si
no se ratifica, el(la) Consejero(a) Regional debera soportar pecuniariamente dichos
gastos, sin recibir estipendio ni reembolso alguno.

n) Presentar mociones al Pleno del Consejo Regional, sobre cualquier materia que sea
de su conocimiento e interés;

1) Proponer por si o a solicitud de otra u otras, la conformacion de comisiones
conjuntas para el andlisis y estudio de materias especificas. La asistencia a éstas se
consignara solamente en la Comision que tenga mas integrantes y si hay dos o mas
con igual cantidad, solamente en una de ellas a libre eleccion de la Secretaria
Ejecutiva; y

0) Conocer de toda otra materia que le encomiende el presente Reglamento.
2. Relaciones Internacionales

Tiene como funcién principal todas las materias y temas relacionados con la
insercién y participacion de la Region y del Gobierno Regional en el extranjero dentro
del ambito propio de sus competencias administrativas, ya sea con Instituciones del
sector publico o privado; para lo cual puede conocer y/o encomendar a otra comision
permanente competente, el estudio y/o analisis de todos los temas y materias
relacionadas con la participacidn e integracién activa de la Regién en todas las
acciones para lograr estos objetivos, sean de orden econdmicos, productivos, de
infraestructura, patrimoniales, sociales, educacionales, culturales, deportivos, etc.; y
en especial conocer, estudiar y sugerir todas las acciones de cooperacion internacional
en la Regidén, de acuerdo a lo indicado en la letra k) del articulo 16 de la Ley Organica
Constitucional N©19.175.

II.- COMISION PRESUPUESTO Y FOMENTO PRODUCTIVO
1. Presupuesto e Inversion Regional
Tiene como funcién principal conocer, estudiar e informar todo lo relacionado
con la Ley de Presupuestos y en especial con lo relativo al presupuesto asignado a la

Region, correspondiéndole:

a) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias de modificaciones
presupuestarias, de gastos, proyectos e inversiones de arrastre;

b) Conocer, estudiar e informar del seguimiento de los proyectos de inversién, que
hayan sido aprobados por el Pleno del Consejo Regional, con cargo al programa de
inversion regional;



35

c) Conocer, estudiar e informar de los estados de avance y cumplimientos de obje-
tivos establecidos en los proyectos, como en la Estrategia de Desarrollo Regional; y

d) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisién de Régimen Interior.

2. Fomento Productivo

Tiene como funcidén principal conocer, estudiar e informar todo lo relativo con
materias y temas relacionados con el fomento de las actividades productivas; en
especial el referente a las pequefias y medianas empresas y en general de todos los
habitantes de la Regién; todo ello de acuerdo a lo indicado en la Ley Organica
Constitucional N©19.175 y otros cuerpos normativos; correspondiéndole:

a) Conocer, estudiar e informar las medidas para apoyar las actividades que
tiendan al fomento de las actividades productivas, en especial para el desarrollo de la
pequefia y mediana empresa regional;

b) Conocer, estudiar e informar las medidas para fomentar la empleabilidad vy la
capacitacion laboral;

c) Conocer, estudiar e informar las medidas para fortalecer las actividades
productivas, asistencia técnica y de capacitacion laboral;

d) Conocer, estudiar e informar el establecimiento de propiedades en los distintos
sectores productivos, procurando la explotacidn racional de los recursos naturales; y

e) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisidn de Régimen Interior.

3. Particularmente del fomento en el sector del Turismo

Tiene como funcién principal conocer, estudiar e informar todo lo relacionado
con materias atingentes y temas propios del sector turismo, de acuerdo a lo indicado
en la Ley Organica Constitucional N©°19.175 vy otros cuerpos normativos;
correspondiéndole:

a) Mantener contacto permanente con todas las instituciones del sector publico y
privado relacionadas con el turismo;

b) Conocer, estudiar e informar todo lo relativo a planes, proyectos, etc., para
promover el desarrollo del turismo en la Regidn, sean estas iniciativas del sector
publico o del sector privado;

c) Conocer, estudiar e informar medidas para colaborar en todo lo relacionado con
la capacitacion del empresariado del sector turismo, de su personal y en general de
todos quienes prestan servicios en este sector;

d) Conocer, estudiar e informar acerca de los cambios necesarios que se deben
adoptar por el sector turismo de la Region, para lograr un efectivo y real crecimiento
del mismo, todo ello dentro de un desarrollo organico de la Regidn;

e) Conocer, estudiar e informar respecto de la propuesta de plan regional de
desarrollo turistico presentada por el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional;

f) Conocer, estudiar e informar respecto del fomento del turismo en el Territorio
Chileno Antartico, resguardando la proteccion medioambiental y en conformidad a las
normas del Sistema del Tratado Antartico; y



36

g) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisién de Régimen Interior.

III.- COMISION CIENCIA, ENERGIA Y MEDIO AMBIENTE:

Tiene como funcion principal conocer, estudiar e informar de las materias
atingentes contempladas en la Ley Organica Constitucional N°©19.175 y otros cuerpos
normativos; correspondiéndole:

1. Ciencia, energia y nuevas tecnologias

a) Conocer, estudiar e informar la conformacion de lineamientos estratégicos
cientificos, tecnoldgicos y energéticos;

b) Conocer, estudiar e informar las medidas tendientes al fortalecimiento,
investigacion y el desarrollo tecnoldgico, aumentando la eficiencia en la productividad
y competitividad en la Regiodn;

c) Conocer, estudiar e informar las medidas para promover la investigacién y el
desarrollo cientifico y tecnoldgico regional, en todas las areas vinculadas al sector
productivo;

d) Conocer, estudiar e informar las medidas para promover la consolidacion de
centros de estudios de alto nivel y para establecer vinculos institucionales con aquellos
existentes para coordinar los esfuerzos en ciencia, desarrollo y tecnologia;

e) Conocer, estudiar e informar las medidas tendientes a fomentar las actividades
de innovacién tecnoldgica regional;

f) Conocer, estudiar e informar de todo aquello relacionado con la generacion de
nuevas energias, renovables no convencionales limpias y aquellas que propendan al
desarrollo bajo en emisiones de gases de efecto invernadero u otros forzantes climati-
cos;

g) Conocer, estudiar e informar de todas aquellas medidas necesarias para lograr
en la Region la construccion de viviendas auto-sustentables, adecuadas a nuestra
realidad geoclimatica;

h) Conocer, estudiar e informar respecto de la promocién de la investigaciéon
cientifica y tecnoldgica en la Region y particularmente en el Territorio Chileno
Antartico, en concordancia con la Estrategia Nacional de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacién para el Desarrollo y de la Politica Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Conocimiento e Innovacién, contempladas en los articulos 18 y 20 de la
Ley N021.105, respectivamente.

i) Representar al Consejo Regional en el Comité Regional de Ciencia, Tecnologia,
Conocimiento e Innovacion para el Desarrollo establecido en el articulo 68 bis de la
Ley N°19.175. Por derecho propio participara en calidad de titular, el Presidente de la
Comisidén y como suplente, el Vicepresidente de la misma; y

j) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisién de Régimen Interior.

2. Medio Ambiente y Cambio Climatico
Tiene como funcién principal todo lo relacionado con el Cambio Climatico y con

materias tendientes al cuidado, proteccion, conservacién y mejoramiento del medio
ambiente y de los espacios o areas naturales protegidas, todo ello de acuerdo a lo
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indicado en la Ley Organica Constitucional N°19.175, la Ley N°19.300 sobre Bases
Generales del Medio Ambiente, Ley N©21.455, Marco de Cambio Climatico, ambas
Ultimas con sus reglamentos respectivos y en todo otro cuerpo normativo atingente,
correspondiéndole:

a) Conocer, estudiar e informar las medidas para velar por un desarrollo
sustentable de la Region;

b) Conocer, estudiar e informar las medidas para velar por el cuidado y
preservacion de espacios o areas naturales protegidas;

c) Conocer, estudiar e informar las medidas tendientes al mejoramiento del medio
ambiente urbano y rural;

d) Conocer, estudiar e informar las medidas para la construccidén, conservacién y
mejoramiento de espacios o areas verdes en sectores urbanos o rurales;

e) Conocer, estudiar e informar respecto de los informes y/o pronunciamientos del
Gobierno Regional, en conformidad con lo establecido en la Ley N°919.300 sobre Bases
Generales del Medio Ambiente y su Reglamento respectivo. El Pronunciamiento, en
cuya sancion participa el Consejo Regional, debera referirse a la compatibilidad del
proyecto u actividad sometido a evaluacién ambiental respecto de los instrumentos de
planificacién territorial regional y de las politicas, planes y programas de desarrollo
regional, cualquier otro planteamiento o propuesta distinta, ser,é considerada para
todos los efectos legales, como no pronunciamiento del CORE. El Organo Ejecutivo del
Gobierno Regional se pronunciara directamente, cuando el vencimiento del plazo legal
y reglamentario correspondiente, sea anterior a la reunién mas proxima de la
Comision;

f) Conocer, estudiar e informar respecto de la proteccidon, conservacién vy
mejoramiento del medio ambiente en el Territorio Chileno Antartico, con sujecion al
Protocolo al Tratado Antartico sobre Proteccidén del Medioambiente y a las normas
legales y reglamentarias que rijan la materia;

g) Conocer, estudiar e informar los desafios que presenta el cambio climatico, el
transitar hacia un desarrollo bajo en emisiones de gases de efecto invernadero y otros
forzantes climaticos, hasta alcanzar y mantener la neutralidad de emisiones de gases
de efecto invernadero al afio 2050, la adaptacion al cambio climatico, reduciendo la
vulnerabilidad y aumentando la resiliencia a los efectos adversos del cambio climatico,
y los compromisos internacionales asumidos por el Estado de Chile en la materia;

h) Conocer, estudiar e informar los Planes Sectoriales de adaptacién y mitigacion del
Cambio Climatico, segun corresponda;

i) Conocer, estudiar e informar el Plan de Accidon Regional de Cambio Climatico de
Magallanes y de la Antartica Chilena y los Planes de Accién comunales de Cambio
Climatico correspondientes a la Region, estos ultimos, segin corresponda; y

j) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisién de Régimen Interior.

IV.- COMISION INFRAESTRUCTURA, PATRIMONIO
Y DESARROLLO TERRITORIAL.:

Tiene como funcion principal conocer, estudiar e informar todas las materias
atingentes sefialadas en la Ley Organica Constitucional N°19.175 y otros cuerpos
normativos; correspondiéndole:
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a) Conocer, estudiar e informar los convenios de programacion que digan relacién
con el area de competencia de la Comision;

b) Conocer, estudiar e informar de las politicas de prestacidn de servicios, politicas
y proyectos de inversion y presupuestos municipales, que los municipios de la Regién
deben remitir al GORE, conforme a lo dispuesto en el articulo 21, inciso segundo, de la
Ley N019.175;

c) Conocer, estudiar e informar todas las medidas referentes a la integracién del
territorio regional, desarrollo integral de los espacios territoriales habitados vy
habitables de toda la Regidn con todas sus desagregaciones territoriales;

d) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a proyectos de vialidad urbana y
rural;

e) Conocer, estudiar e informar todo lo relativo a proyectos de agua potable rural
y alcantarillados;

f) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a proyectos y programas de
obras civiles;

g) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a proyectos de mejoramiento de
espacios urbanos y de barrios;

h) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias relativas al transporte
y telecomunicaciones;

i) Conocer, estudiar e informar respecto del Plan Regional de Ordenamiento
Territorial (PROT), del uso del borde costero, de los planes reguladores comunales,
seccionales y modificaciones acordados previamente por las municipalidades de
acuerdo a la ley general de urbanismo y construcciones, como asi mismo los planes
reguladores intercomunales que le proponga la Secretaria Regional Ministerial de
Vivienda y Urbanismo;

J) Conocer, estudiar e informar respecto de las propuestas del Organo Ejecutivo
del Gobierno Regional de territorios como zonas rezagadas y su respectivo plan de
desarrollo;

k) Conocer, estudiar e informar respecto de proyectos especificos a desarrollarse
en el Territorio Chileno Antartico, de recursos de los programas de inversién regional y
de los programas de inversion sectorial de asignacidon regional que contemple
anualmente la Ley de Presupuestos con aplicacion en dicho territorio; y

1) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisién de Régimen Interior.

V.- COMISION DESARROLLO SOCIAL, GENERO Y SEGURIDAD:

Tiene como funcidn principal conocer, estudiar e informar de todas las mate-
rias de desarrollo social, de género y deseguridad que correspondan al Gobierno Re-
gional, segun lo establecido en la ley Organica Constitucional N°19.175 y en otros
cuerpos normativos; correspondiéndole en particular:

a) Conocer, estudiar e informar las prioridades regionales para la erradicacion de
la pobreza, haciéndolas compatibles con las politicas nacionales sobre la materia;
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b) Conocer, estudiar e informar la participacion del Gobierno Regional, en coordi-
nacidon con las autoridades competentes, en acciones destinadas a facilitar el acceso
de la poblacién de escasos recursos o que viva en lugares aislados, a beneficios y
programas en el ambito de la salud, cultura, vivienda, seguridad social y asistencia
judicial;

c) Conocer, estudiar e informar la pertinencia de los proyectos de inversién que
sean sometidos a la consideracién del Consejo Regional, teniendo en cuenta las
evaluaciones de impacto ambiental y social que se efectien en conformidad a la
normativa aplicable;

d) Conocer, estudiar e informar la distribucién entre los distintos entes publicos
en la Region, los recursos para el financiamiento de beneficios y programas sociales
administrados por éstos, en virtud de las atribuciones que les otorga la Ley;

e) Conocer, estudiar e informar las medidas tendientes a promover la
participacidn de la comunidad regional en los programas de integracion social;

f) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a proyectos de construccion,
habilitacion, equipamiento, adecuacidon y reposicidn de centros hospitalarios, sedes
sociales y vecinales;

g) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias de inclusién, mujer y
equidad de género;

h) Conocer, estudiar e informar sobre proposiciones de programas, convenios y
proyectos relacionados con la mujer y género en la Region;

i) Conocer, estudiar e informar respecto de distintas lineas de accién propuestas
por el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional, teniendo en consideracion criterios de
equidad de género;

j) Conocer, estudiar e informar la forma de distribucién de los Fondos regionales
contemplados en la Ley de Presupuestos respectiva y que se vinculan con las
tematicas sociales y de seguridad ciudadana;

k) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a proyectos de equipamiento en
materia de seguridad ciudadana;

1) Conocer, estudiar e informar proposiciones sobre programas, convenios y
proyectos relacionados con la seguridad ciudadana, orden publico y emergencia de la
region;

m) Conocer, estudiar e informar respecto de distintas lineas de accion propuestas
por el Organo Ejecutivo del Gobierno Regional, teniendo en consideracion criterios en
materias de seguridad, orden publico y emergencias; y

n) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisién de Régimen Interior.

VI.- COMISION DE DEPORTE Y CALIDAD DE VIDA:

Tiene como funcién principal conocer, estudiar e informar de todas las
materias relacionadas con el Deporte y Calidad de Vida en la Region que involucren al
Gobierno Regional, segun lo establecido en la ley Organica Constitucional N©19.175 y
en otros cuerpos normativos; correspondiéndole:
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a) Conocer, estudiar e informar las prioridades regionales en el ambito deportivo,
haciéndolas compatibles con las politicas nacionales sobre la materia, segun
corresponda;

b) Conocer, estudiar e informar la participacion del Gobierno Regional, en
coordinacién con las autoridades competentes, en acciones destinadas a promover el
acceso de la poblacién de escasos recursos de beneficios y programas en el ambito de
deporte, de la politica publica “Elige Vivir Sano” o la que la complemente o reemplace
y de recreacion, segun corresponda;

c) Conocer, estudiar e informar la pertinencia de los proyectos de inversién que
sean sometidos a la consideracién del Consejo Regional, en materias deportivas y/o de
la politica publica “Elige Vivir Sano” o la que la complemente o reemplace;

d) Conocer, estudiar e informar, segun corresponda, la distribucidon entre los
distintos entes publicos en la Regidon de los recursos para el financiamiento de
beneficios y programas deportivos y/o de la politica publica “Elige Vivir Sano” o la que
la complemente o reemplace administrados por éstos, en virtud de las atribuciones
que les otorga la ley;

e) Conocer, estudiar e informar la realizacidén de estudios relacionados con las
condiciones deportivas, tendiente a optimizar el nivel y calidad de vida de los
habitantes de la Regidon, segun corresponda;

f) Conocer, estudiar e informar de medidas tendientes a fomentar las practicas
deportivas y/o de la politica publica “Elige Vivir Sano” o la que la complemente o
reemplace en los procesos educativos formales, en las distintas provincias y comunas
de la Regidn;

g) Conocer, estudiar e informar la forma de distribucidon de los programas de
inversidon regional que correspondan a la Regién contemplados en la Ley de
Presupuestos respectiva, Partida: Financiamiento de los Gobiernos Regionales y que se
vinculan con las tematicas deportivas y/o de la politica publica “Elige Vivir Sano” o la
que la complemente o reemplace;

h) Conocer, estudiar e informar, segun corresponda, las medidas tendientes a
promover la participacion de la comunidad regional en los programas de deporte y/o
de la politica publica “Elige Vivir Sano” o la que la complemente o reemplace;

i) Conocer, estudiar e informar en forma conjunta con la Comisién de
Infraestructura, Patrimonio y Desarrollo Territorial o individualmente, todo lo referente
a proyectos de construccion, habilitacién, equipamiento, adecuacidon y reposicion de
centros deportivos;

j) Conocer, estudiar e informar la realizacidon de estudios relacionados con las
condiciones, nivel y calidad de vida de los habitantes de la Region; y

k) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisién de Régimen Interior.

VII.- COMISION DE EDUCACION Y CULTURA:

Tiene como funcién principal conocer, estudiar e informar de todas las
materias relacionadas con la Educacién y la Cultura en la Regiéon que involucren al
Gobierno Regional, segun lo establecido en la ley Organica Constitucional N©19.175 y
en otros cuerpos normativos; correspondiéndole:
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a) Conocer, estudiar e informar las prioridades regionales en el ambito de lo edu-
cativo y/o cultural, haciéndolas compatibles con las politicas nacionales sobre la
materia, segun corresponda;

b) Conocer, estudiar e informar la participacion del Gobierno Regional, en
coordinacién con las autoridades competentes, en acciones destinadas a promover el
acceso de la poblacién de escasos recursos de beneficios y programas en el ambito de
la educacion y/o la cultura;

c) Conocer, estudiar e informar la pertinencia de los proyectos de inversién que
sean sometidos a la consideracion del Consejo Regional, en materias de
infraestructura de establecimientos educacionales;

d) Conocer, estudiar e informar, segun corresponda, la distribucidon entre los
distintos entes publicos en la Region de los recursos para el financiamiento de
beneficios y programas educacionales y/o culturales administrados por éstos, en virtud
de las atribuciones que les otorga la ley;

e) Conocer, estudiar e informar la realizacidén de estudios relacionados con las
condiciones de calidad de la educacién en la Region, tendiente a mejorar la formacion
académica de los habitantes de la Regidn;

f) Conocer, estudiar e informar respecto de la situacién de las universidades e
institutos de formacién técnico profesional de la Region y sus ofertas de carreras de
pregrado y estudios de postgrado;

g) Conocer, estudiar e informar la forma de distribucion de los programas de
inversion regional que correspondan a la Regidon contemplados en la Ley de
Presupuestos respectiva y que se vinculan con las tematicas educativas y/o culturales;

h) Conocer, estudiar e informar, segun corresponda, las medidas tendientes a
promover la participacidon de la comunidad regional en los programas de educacion y/o
culturales;

i) Conocer, estudiar e informar en forma conjunta con la Comisién de
Infraestructura, Patrimonio y Desarrollo Territorial o individualmente, todo lo referente
a proyectos de construccidn, habilitacién, equipamiento, adecuacidon y reposicion de
establecimientos educacionales;

j) Conocer, estudiar e informar de medidas tendientes a fomentar las
expresiones culturales, cautelar el patrimonio histérico, artistico y cultural de la
Region, incluido los monumentos nacionales y velar por la proteccién y el desarrollo de
las etnias originarias;

k) Conocer, estudiar e informar respecto de las actividades culturales en el
Territorio Chileno Antartico y en relacién con la Antartica; y

1) Conocer, estudiar e informar todo lo referente a materias asignadas por
acuerdo de la Comisidén de Régimen Interior.

ARTICULO 19:

Asistencia de terceros cuya opinion se considere relevante. Por
acuerdo de la o las Comisiones, sus Presidentes solicitaran al Presidente del Consejo y
Gobernador Regional, mediante la Comisién de Régimen Interior, la comparecencia de
funcionarios(as) de organizaciones publicas o cualquier otro tercero a sus sesiones de
trabajo, cuya opinién sea relevante a juicio de la propia Comisién; del mismo modo se
trataran los requerimientos de apoyo logistico, técnico o profesional en sus cometidos.
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Los requisitos para solicitar la comparecencia de los funcionarios del
Servicio Gobierno Regional de Magallanes y Antartica Chilena, de otras reparticiones
publicas o cualquier otro tercero, cuya opinidén sea considerada relevante a juicio de la
propia Comisidén, son: 1°) Debe existir acuerdo de la Comision respectiva, de lo que
guedara constancia por cualquier medio y/o serad formalmente peticionada por el
Presidente de la Comisién; 2°) Debe ser solicitado a través del Presidente del Consejo
y/o Gobernador Regional o el funcionario publico que lo subrogue, todo ello segun
corresponda; y 3°) Debe ser pedido a través de la Comision de Régimen Interior, la
que solicitard al Secretario Ejecutivo realizar las gestiones pertinentes, de lo que
deberd quedar constancia. De no concurrir uno o mas de estos requisitos, la solicitud
no es valida.

En el caso de los funcionarios del Gobierno Regional, su participacion
debe ser dispuesta a través de la estructura jerarquica por el Gobernador Regional en
su calidad de jefe superior del servicio, conforme lo indica el inciso 1° del articulo 27
de la Ley N©19.175.

En la eventualidad que el Gobernador Regional rechace la solicitud de
comparecencia respectiva, debera fundar dicha decisién, la cual puede ser
reconsiderada si se acompafian en cualquier momento nuevos antecedentes por la
Comision solicitante, cumpliendo con los requisitos del inciso 20°.

Al inicio o durante el desarrollo de una reuniéon de trabajo de alguna
Comision, a proposicion de quien la dirija, sea por si o por solicitud de algun
integrante, por la mayoria absoluta de los mismos que se encuentren presente, se
podra autorizar el ingreso de terceros que no fueron citados con anterioridad.

ARTICULO 20:

Comisiones permanentes y especiales de caracter temporal. Las
Comisiones permanentes y especiales seran integradas por Consejeros(as) con el
propdsito de estudiar y analizar materias de interés para la Regidn. Tratandose de las
materias contempladas en el articulo 4° del presente Reglamento, asi como toda otra
que el ordenamiento juridico expresamente encomiende pronunciarse o resolver al
Consejo, éstas solo podran ser trabajadas por las Comisiones permanentes y a
propuesta del Gobernador Regional. Cumplido este procedimiento, estas materias
estaran en disposicion de ser sancionadas por el Pleno del Consejo Regional.

Las Comisiones especiales son de caracter temporal y se designaran para
estudiar las materias o asuntos que expresamente les encomiende el Consejo y sus
funciones terminaran con la entrega del respectivo informe final al Pleno del Consejo
en Punto “Varios”, lo que se puede hacer en forma publica o por medio de sobre
cerrado a cada Consejero(as) Regional presente en la oportunidad o con posterioridad,
si no lo estaba. Los(las) Consejeros(as) Regionales individualmente considerados(as) o
el Presidente de la Comisién de Régimen Interior, podran solicitar en el punto “Varios”
de la Sesién Ordinaria respectiva o a través de la Comision de Régimen Interior y por
intermedio del Secretario Ejecutivo, la creacion de Comisiones especiales, solicitud que
la Comisidn siempre elevara en calidad de mocién y presentara al Pleno del Consejo
para su aprobacién. Si es aprobada, a continuacién, se inscribirdn los(las)
Consejeros(as) Regionales que deseen integrarla conforme al articulo 21 del
Reglamento Interno, de lo que dejara constancia el Secretario Ejecutivo, acto que
constituird su conformacién y desde el cual se computaran los plazos respectivos. Si
no se cumple con el nimero minimo de Consejeros inscritos en la sesidn respectiva, la
solicitud de creacion de Comisidn especial quedara sin efecto, de lo que el Secretario
Ejecutivo dejara igualmente constancia.

La Comisidon especial sesionard por primera vez por acuerdo de sus
miembros, lo que debera ocurrir dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes
desde la fecha de su conformacion, conforme lo senalado en el inciso anterior.
Transcurrido dicho plazo sin que la Comisidon haya sesionado por primera vez, la
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Comision de Régimen Interior fijara las veces que sea necesario, fecha y lugar para
que ésta sesione por primera vez. En dicha sesién, sus miembros deberan designar al
Consejero(a) Regional Coordinador de la Comisidn. En su trabajo, la Comision sélo
podra sesionar, si cumple con el quérum establecido en el inciso 1° del articulo 27 del
Reglamento Interno. La fecha y el lugar de las sesiones de trabajo, se conoceran en la
Tabla de Comisiones del Consejo Regional de la respectiva Sesion Ordinaria. El horario
de funcionamiento sera definido por la Comisién Especial, velando que, de preferencia,
todos los miembros que la integran, puedan asistir.

ARTICULO 21:

Integracion de las comisiones permanentes y especiales. Las
Comisiones permanentes estaran integradas por, a lo menos cinco (5) Consejeros(as)
Regionales y las especiales por a lo menos tres (3), quiénes para el adecuado
desarrollo de su trabajo, dispondran del correspondiente apoyo administrativo y/o
profesional requeridos por la respectiva Comisidon. En ambas instancias, se velara por
lograr una constitucién en que se encuentre representada la mayoria de las Provincias
de la Region. Ademas, los(las) Consejeros(as) que no las integren, siempre podran
asistir con derecho a voz a las reuniones de cualquier Comisidn, sin derecho a
reembolsos de gastos por traslado, ni fondos no sujetos a rendicién.

Con excepcion de las especiales, los(las) Consejeros(as) Regionales que
las integren, mediante certificacion de la Secretaria Ejecutiva, deberan acreditar
permanencia minima de dos (2) meses en las Comisiones respectivas, para poder
participar de reuniones, eventos, encuentros, seminarios, visitas a terreno u otras
actividades similares, dentro y fuera de la Regidn, todas relacionadas con las funciones
de la misma Comisidn. Excepcionalmente y en casos fundados, por acuerdo adoptado
en las sesiones plenarias respectivas, se podra prescindir de esta obligacién. La
solicitud de esta excepcion debera ser canalizada a través del Secretario Ejecutivo y
presentada por la Comision de Régimen Interior mediante la mocidn correspondiente.
Esta exigencia no regira para los miembros del Consejo Regional, en el periodo
comprendido en los dos (2) meses que siguen, contados desde su instalacion como
Organo Colegiado.

ARTICULO 21 bis:

Incorporacion y desincorporacion de una comision. Al inicio del
periodo desde la instalacién del Consejo Regional correspondiente, los(as)
Consejeros(as) se inscribirdn personalmente en calidad de titulares en las respectivas
comisiones de trabajo en la primera reunion que éstas tengan en la hoja de asistencia
que se encontrara a su disposicion. La Secretaria Ejecutiva llevara un registro de los
miembros titulares de las comisiones, el que estard en todo momento disponible para
la revisiéon de los(as) Consejeros(as).

En la primera reunién del mes que siga desde la eleccion de nuevos
presidentes y vicepresidentes de las comisiones permanentes, se procedera a la
inscripcion de los(as) Consejeros(as) que las deseen integrar en calidad de titulares. Si
sOlo se elige al(a) presidente(a) o al(a) vicepresidente(a) en el transcurso del afo, por
renuncia de alguno de éstos(as) o ambos, no regird una nueva inscripcion de
todos(as) los(as) titulares de la respectiva comision.

Los(as) Consejeros(as) que quieran desincorporarse de una Comisiéon o
incorporarse a una nueva, deberan informar a la actual y/o inscribirse en una nueva,
segln corresponda, en la primera reunién del mes que corresponda, no pudiéndolo
hacer en otra oportunidad.

ARTICULO 22:

Solicitudes de integrantes solo procederan por acuerdo de la
misma comision. Toda solicitud respecto de cualquier materia que, en el
transcurso de una reunion, realice un(a) Consejero(a) integrante de la respectiva
comision a quien la dirija, para dar curso a la misma, requerird que sea acordada



44

por la mayoria absoluta de los(as) integrantes que se encuentren presentes, lo que
de aprobarse, quedara consignado en el acta de la comisién y habilitarda a la
Secretaria Ejecutiva para su correspondiente tramitacién, una vez que el Presidente
de la Comisién o quien lo represente, exponga la referida solicitud a nombre de la
misma en la sesién plenaria mas proxima, en el punto “Solicitud de Documentos u
Oficios”.

ARTICULO 22 bis:

Solicitud de informes y/o antecedentes a otras comisiones. Cada
Comision podra requerir de las restantes Comisiones permanentes o especiales,
informes y/o antecedentes que sean necesarios para el cumplimiento de sus labores.

Los Presidentes de cada Comisién, deberan informar a la Comisién de
Régimen Interior cuando no cuenten con la colaboracién adecuada, con el objeto de
comunicar al Presidente del Consejo dicha situacion con la finalidad que
facultativamente aplique, segun le corresponda, las medidas que considere atingentes.

ARTICULO 23:

Trabajo conjunto de comisiones permanentes. Cuando la naturaleza
de los temas tratados al interior de las Comisiones permanentes requiera la presencia
de los(las) demas Consejeros(as) que sean integrantes en otras comisiones, la
Comision convocante solicitard a la Comisidn de Régimen Interior reunirse en
Comisidon conjunta, la cual tendra plena validez desde el punto de vista administrativo,
en este caso, todos(as) los(las) Consejeros(as) asistentes integrantes, tendran
derecho a voz y voto. Se elaborara una sola lista de Asistencia donde se consignara el
trabajo conjunto y la misma se asignara a la Comisidon que tenga mas integrantes
inscritos, donde estén todos(as) integrantes participantes y si hay dos o mas con igual
cantidad, solamente en una de ellas a libre eleccion de la Secretaria Ejecutiva. Para los
efectos del pago de dietas, se registrara solamente en dicha Comision la asistencia y
no en todas aquellas comisiones que desarrollaron el trabajo conjunto.

ARTICULO 24:

Presidentes, vicepresidentes y coordinadores de comisiones. Los
Presidentes y Vicepresidentes de las Comisiones permanentes duraran un afio en el
ejercicio del cargo desde que fueron electos y seran responsables de su citacion y
funcionamiento. A requerimiento de la Comisidon de Régimen Interior hara entrega de
informes, los cuales segun corresponda, tendran caracter publico o reservado. En caso
de ausencia del Presidente(a), presidira la sesién de la respectiva Comision, el(la)
Consejero(a) Vicepresidente y en ausencia de ambos, los(las) Consejeros(as)
asistentes por Unica vez designaran entre sus mismos integrantes a un(a)
Coordinador(a) que la dirija. Quien presida la comision, debera dejar constancia en el
acta de los atrasos de los(as) integrantes de la misma, por mas de veinte (20)
minutos desde iniciada la reunion.

ARTICULO 24 bis:
Facultades de quien dirija la reunion de la comision. Quien dirija la
reunion de la comision, debera:

a) Ordenar y dirigir el debate de la comision. Debera otorgar el uso
de la palabra a los(as) Consejeros(as) presentes, preferentemente, en el orden que se
la pidan, salvo que concurra la sancién de privacion del uso de la misma por una falta
reiterada al orden del trabajo de la comisidn, ello en conformidad al articulo siguiente.
Deberd velar porque ese uso sea equitativo y rotativo, evitando el acaparamiento,
pudiendo regular los tiempos y las oportunidades de las intervenciones cuando estas
sean solicitadas reiteradamente por un(a) mismo(a) Consejero(a);

b) Hacer el llamado verbalmente a votacidén a los(as) integrantes de
la respectiva comisién para que se pronuncien segun la materia que requiera acuerdo,
individualizando a viva voz quienes votaron y su preferencia, se abstuvieron o se
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inhabilitaron, salvo que exista un sistema de votacion electronica de la que quede
constancia oficial y se requiera de su uso;

c) Custodiar la hoja de asistencia transcurridos los primeros veinte
(20) minutos de iniciada la reunién, con el propdsito de supervisar que se consigne los
correspondientes atrasos de los(as) Consejeros(as) integrantes de la respectiva
comision que ingresen con posterioridad;

d) Procurar el cumplimiento de la ley, el Reglamento y los tiempos
asignados para el funcionamiento de la comision; y

e) Exponer las mociones y/o conclusiones adoptadas en la comision
en las sesiones plenarias del Consejo Regional.

ARTICULO 24 Ter:

Faltas al orden en trabajo de comision y sus sanciones. Quien dirija
la comision, debera velar por el orden de trabajo de la misma. Se consideraran faltas
al orden los siguientes comportamientos:

a) Intervenir haciendo uso de la palabra, sin haberla otorgado
previamente quien dirija la reunién;

b) Interrumpir la intervencion de un(a) Consejero(a) o de un(a)
funcionario(a) publico(a) o de un(a) invitado(a) o intentar cualquier cosa que busque
perturbar el discurso o la exposicion de otro(a);

c) Utilizar un lenguaje inapropiado o descalificatorio; e

d) Intervenir con planteamientos inoportunos y/o fuera de contexto
respecto de la materia o iniciativa sometida a discusion.

De concurrir una o mas de estas faltas al orden, quien dirija la reunién,
podra adoptar algunas de las siguientes medidas, en el orden de prelacién que sigue:

19.- Llamado general al orden;
2°.- Amonestacion publica a quien faltare al orden; y

39.- Privacion del uso de la palabra de quien faltare al orden en lo que
restare de la reunidn, procediendo ademas, si lo estima pertinente, a silenciar y/o
desconectar el micréfono respectivo u ordenar el retiro del aparato, de existir éste.

ARTICULO 25:

Eleccion de las presidencias y vicepresidencias de las comisiones
permanentes. El mecanismo para elegir anualmente los cargos de Presidentes(as) y
Vicepresidentes(as) de las Comisiones permanentes del Consejo, se regiran de
acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Los candidatos(as) podran inscribirse como maximo a una Presidencia y una Vice-
presidencia a la vez. En conformidad a lo dispuesto en la ultima parte de la letra a)
del articulo 36 de la Ley N°219.175, las presidencias de las comisiones no podran
ser ejercidas por el Presidente del Consejo y subsecuentemente, tampoco las
Vicepresidencias en consideracion que es de la esencia de este cargo reemplazar al
Presidente respectivo.

b) La inscripcidon oficial, sera efectuada por iniciativa propia de un(a) candidato(a) o
por patrocinio de cualquier otro(a) Consejero(a), acciones que deberan ser
acreditadas ante la Secretaria Ejecutiva.
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Respecto de los plazos, la inscripcién de los(las) candidatos(as), se regira hasta 48
horas antes del inicio de la Sesion Plenaria en que se materialice la referida
eleccion, la cual no podra efectuarse mas alld de la Ultima sesion del mes de marzo
de cada afio. La Comision de Régimen Interior convocara a la eleccién vy
establecerd el cronograma de inscripcion mediante una mocion, lo que debera ser
sancionado por el Pleno del Consejo Regional, al igual que el proceso de eleccién
propiamente tal mediante la votacion respectiva.

Cerrado este proceso, el Secretario Ejecutivo confeccionara el o los respectivos
votos, los que contendran los nombres de los(las) candidatos(as) que postulan a
las Presidencias y/o Vicepresidencias, de las Comisiones permanentes de este
Consejo.

La némina de los(las) Consejeros(as) inscritos, inmediatamente después de
cerrado este proceso, debera ser entregada a cada uno de los(las) Consejeros(as).

Sélo se podra marcar una preferencia por nivel de representacion (un voto para
Presidente y otro voto para Vicepresidente en cada Comisién).

El proceso vinculado al recuento de votos, estara a cargo del Secretario Ejecutivo y
tendra caracter publico. La certificacidn de cada voto debera llevar las firmas del
Presidente del Consejo y del Secretario Ejecutivo

Los Presidentes(as) y Vicepresidentes(as) seran elegidos(das) por simple mayoria.
En caso de empate, se repetira inmediatamente la votacion a mano alzada, con
todos(as) los(as) candidatos(as) con igual nimero de votos, ello hasta que éste se
dirima.

En la Sesién Plenaria que corresponda elegir estas Presidencias y Vicepresi-
dencias, la votacion secreta podra ser reemplazada por el voto a mano alzada,
previo acuerdo de mayoria absoluta de los(las) Consejeros(as) presentes en dicha
Sesion. La convocatoria a eleccidon o ratificacion de las Presidencias o Vicepresi-
dencias, sera incluida en la tabla de la sesion pertinente de acuerdo con las fechas
de vigencia del funcionamiento las Comisiones de trabajo interno.

En la eventualidad que en el mes de marzo de cada afio, no se puedan elegir
algunos cargos de Presidente(a) y/o Vicepresidente(a) de una o mas Comisiones
permanentes del Consejo, se aplicara el mismo procedimiento establecido en el
presente articulo para su eleccién, con la sola excepcidn del plazo establecido en la
ultima parte de la letra c). De igual modo sera aplicable este principio, respecto de
aquellas vacantes que se produzcan en otros periodos del afio.

k) A efectos de garantizar la continuidad de servicio, cuando se instale un nuevo

Consejo Regional, seguiran ejerciendo las Presidencias y Vicepresidencias
aquellos(as) Consejeros(as) que fueron reelectos(as) y continlen en el ejercicio del
cargo y a falta de ellos(as) en una o mas comisiones permanentes, entre sus
integrantes, elegirdan un(a) coordinador(a) para la reunidon especifica. La
convocatoria a la primera elecciéon de las Presidencias y Vicepresidencias de las
comisiones permanentes del nuevo Consejo Regional recientemente instalado, la
realizara el Secretario Ejecutivo durante el mes de marzo. En el tiempo intermedio,
de no alcanzarse el quérum de funcionamiento de la Comisién de Régimen Interior,
las tablas de comisiones y sesiones seran propuestas por el Secretario Ejecutivo al
Presidente del Consejo Regional.

ARTICULO 25 bis.:

Renuncia de presidencias y/o vicepresidencias de comisiones.

Durante el transcurso del periodo anual, aquel(lla) presidente(a) y/o vicepresidente(a)
que desee renunciar al ejercicio de su cargo, debera anunciarla en el punto “Varios” de
la Sesion Ordinaria que disponga para tales efectos, renuncia que tendra caracter de
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indeclinable, produciendo una vacante que debera ser cubierta mediante una nueva
eleccién especifica, cuyo cronograma de inscripcion y votacidon sera propuesto por la
Comision de Régimen Interior en la oportunidad que ésta determine y deberd ser
aprobado por el Pleno del Consejo Regional. En el caso que renuncien ambos a la vez,
en el intertanto operara lo dispuesto en el articulo 24 del presente Reglamento Interno
respecto de la eleccion de un(a) coordinador(a) para cada reunion.

ARTICULO 26:

Mociones acordadas y presentadas por las comisiones. Los
acuerdos adoptados por las Comisiones, segun corresponda, tendran el caracter de
sugerencia al momento de ser presentados al Pleno del Consejo. Ellos seran
tramitados por el Secretario Ejecutivo para elaborar la respectiva mocion y ser
propuestos por el Presidente(a) o Vicepresidente(a) de la respectiva Comision en la
Sesion respectiva y a falta de estos(as), el(la) Coordinador(a) que la dirigid.
Igualmente se podran tomar acuerdos respecto de materias administrativas o de otra
indole, lo que serd informado en la Comisidon de Régimen Interior por quien represente
la respectiva Comision en la oportunidad.

Los acuerdos de las Comisiones deben cumplir con los requisitos de
quérum de funcionamiento y votacion sefalados en el articulo 27 de este Reglamento
de lo que debera quedar constancia en el acta de la respectiva Comision.

ARTICULO 27:

Quérum de funcionamiento y votacion de las comisiones. Las
Comisiones reunidas con el quéorum correspondiente (mayoria absoluta de los(las)
Consejeros(as) inscritos(as) en la Comisidn), adoptaran acuerdos por simple mayoria,
salvo lo dispuesto en la ultima parte del inciso 1° del articulo 15 y el articulo 22 del
presente Reglamento, que requieren de la mayoria absoluta de los integrantes
asistentes y podran tratarse en la reunidn exclusivamente los temas que dieron origen
a su convocatoria. En caso de empate simple, decidira el voto del Presidente de la
Comision o de quien la esté dirigiendo. En el caso de la Comisidn de Régimen Interior,
esta podra sesionar con un quérum minimo correspondiente a un tercio (1/3) de sus
integrantes. Para efectos de la discusidén y votacidn en el trabajo de las respectivas
comisiones, el(la) Consejero(a) Regional, debera inhabilitarse o podra abstenerse,
segun corresponda, si se encuentra afecto a alguna de las circunstancias referidas en
los incisos 2° y 3° del articulo 49 del presente Reglamento. En caso de inhabilidad,
para efectos del quérum correspondiente, la base de calculo cambia a una nueva
menor como si el inhabil no existiera, lo que sera considerado para la respectiva
votacidn especifica. Misma situacion ocurrird con aquellos(as) integrantes que
justificaron legalmente su inasistencia antes de la reunién, en conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 bis del presente Reglamento, segun corresponda, lo que
también se hace extensivo al quorum de funcionamiento, disminuyendo en la
oportunidad, la base total de integrantes. En cuanto a las inasistencias justificadas
legalmente con antelacion, el Secretario Ejecutivo las informara al inicio de la reunién
de comisidn que aplique la referida regla.

La falta de concurrencia del qudérum, implica necesariamente que la
Comisidon no puede generar acuerdos de ningun tipo, invitaciones y citaciones , no
obstante, igualmente los integrantes que se encuentren presentes pueden reunirse, Si
asi lo estiman pertinente conforme la mayoria absoluta de los integrantes que se
encuentren presentes, solamente para efectos de conocer él o los temas que dieron
origen a la convocatoria o de alguna otra materia determinada. Esto no obsta que si
en el transcurso de la reunién, se alcanza el quorum de funcionamiento, pueda
concluir su labor con absoluta normalidad. Con todo, respecto de los(as) integrantes
que asistieron en fecha y hora a la reunién de comisién fallida o que funciond solo
para conocimiento, procedera el estipendio por concepto de dietas, fondos no sujetos
a rendicion y gastos de traslado reembolsables, segun corresponda.
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Al culminar la etapa de deliberacidon, los acuerdos seran votados
solamente por los integrantes de las comisiones que se encuentren presentes en la
reunion respectiva en presencia del Secretario Ejecutivo como ministro de fe, lo que se
realizard sin asistencia de terceros, salvo los(as) Consejeros(as) Regionales con
derecho a voz solamente y los funcionarios y profesionales de la Secretaria Ejecutiva.
En el caso del trabajo conjunto de dos o mas comisiones, el quorum se fijara conforme
a aquella que tenga mas integrantes.

ARTICULO 28:

Actas de las reuniones de comisiones. Toda comision debera tener
asignado un(a) secretario(a) de actas integrante de la Secretaria Ejecutiva, el(la) que
deberd elaborar un acta resumida de lo discutido en la respectiva sesién. Las Actas de
cada reunién seran remitidas, una vez firmada por quien dirigié la reunién, al
Secretario Ejecutivo del Consejo, las que quedaran disponibles para ser consultadas
por cualquier Consejero(a) de esta Regidon y/o Comisidn. Dichas actas contendran la
nomina de los asistentes, los(as) Integrantes que anunciaron su retiro de la sala, la
tabla de la reunidn, los antecedentes exhibidos y sélo consignaran los acuerdos y
compromisos respaldados por la votacion de la cual se dejara constancia en la misma.
Del mismo modo se consignaran textualmente las intervenciones del Consejero(a) que
asi lo solicite. Las intervenciones de terceros asistentes se podran consignar
textualmente en la respectiva Acta, solamente a expresa solicitud de uno(a) o mas de
los(as) Consejeros(as) integrantes de la respectiva comision, ello si lo autoriza la
mayoria de los integrantes presentes mediante votacién convocada por quien esté
dirigiendo la reunién respectiva.

ARTICULO 29:

Pérdida de la calidad de integrante de la comisién. Perderd
automaticamente la calidad de miembro de una Comisidn, el(la) Consejero(a) que
faltare a mas del cincuenta por ciento de las sesiones de ésta, sin causa justificada,
presentara retrasos de mas de veinte (20) minutos al inicio de la misma o se retirara
antes de la ultima sancion de la jornada sin ejercer su voto conforme a la Ultima parte
de la letra b) del articulo 8° quater del presente Reglamento, ambas en igual
proporcién durante el mes inmediatamente anterior; y no podra volver a inscribirse en
la misma comision, sino hasta la primera reunion de aquella en el mes subsiguiente,
aplicandole lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 21 del presente Reglamento. Se
consideran como inasistencias justificadas, solamente las contempladas en el articulo
39 la Ley N°19.175, reiteradas en el articulo 35 bis del presente Reglamento y
aquellas por razones de caso fortuito o fuerza mayor que sean de publico y notorio
conocimiento, de lo que el Secretario Ejecutivo podra dar fe, hayan impedido o
retrasado el debido desplazamiento desde su lugar de residencia habitual al lugar y en
la hora indicados en la citacién de la reunidn de la respectiva Comisién. La Secretaria
Ejecutiva hara el seguimiento correspondiente y notificara a quien haya perdido la
referida calidad.

ARTICULO 30:

Facultad de informar la gestion de la Comision. Cada Comision
permanente, podra anualmente levantar y presentar un informe general de gestién
sobre las materias de su competencia y exponerlo en punto “Varios” de la Sesion
Ordinaria que la Comisién de Régimen Interior determine para tal efecto.

2. Procedimiento Especial de Mediacion del Consejo Regional

ARTICULO 31:

Obligacion de cuidar la observancia del Reglamento Interno y
definicion de la calidad de mediador. En conformidad a lo dispuesto en la letra e)
del articulo 30 ter de la Ley N°19.175, al Gobernador Regional, en su calidad de
Presidente del Consejo Regional, corresponde cuidar la observancia del presente
Reglamento Interno. Asi, frente a la eventual inobservancia de las Reglas de
Convivencia entre Consejeros(as) Regionales, las que les son obligatorias conforme al
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deber establecido en la letra k) del articulo 8° quater del Reglamento Interno, el
Gobernador Regional actuara en calidad de mediador en un procedimiento especial de
mediacién de caracter voluntario, igualitario, confidencial e imparcial, con el propdsito
de guiar a los(as) Consejeros(as) reclamante y reclamado a solucionar por ellos(as)
mismos, sus posibles conflictos y diferencias.

ARTICULO 31 bis:

Concepto genérico. La mediacion es una forma extrajudicial de solucién
pacifica de conflictos y consiste en un procedimiento voluntario mediante el cual las
personas, con el apoyo de un mediador, pueden comunicarse y convenir por si y ante
si con el(la) otro(a), con el fin de encontrar por ellas mismas, de preferencia, en forma
amigable y satisfactoria, la solucién a una problematica que les pudiera afectar,
alcanzando ciertos acuerdos con la presencia, facilitacién y guia del mediador, que se
comprometen a cumplir con el propdsito de poner fin al eventual conflicto.

ARTICULO 32:

Principios del procedimiento especial de mediacion. Los principios
que informan el procedimiento especial de mediacion del Consejo Regional a causa
0 con ocasion la eventual inobservancia de las reglas de convivencia, son los
siguientes:

a) Voluntariedad: El(la) Consejero(a) reclamado(a) puede aceptar o no ser
parte de un proceso de mediacién. Asimismo, cualquiera de las partes podra,
en todo momento, expresar su voluntad por escrito de no perseverar en el
procedimiento, el que se dara por terminado, dejandose constancia por el
Secretario Ejecutivo en el acta final de dicha circunstancia, la que debera ser
firmada por él mismo, por las partes que asi lo deseen y el Presidente del
Consejo Regional en calidad de mediador;

b) Igualdad: Para que pueda ser aplicado este procedimiento, las partes debe-
ran encontrarse en igualdad de condiciones para adoptar acuerdos;

c) Celeridad: El procedimiento especial de mediacién se impulsara de oficio en
todos sus tramites con la ayuda de la Secretaria Ejecutiva. El Gobernador
Regional en calidad de mediador y los funcionarios publicos que de cualquier
modo intervengan en él, deberan actuar por propia iniciativa, salvo respecto
de las actuaciones que correspondan a los(as) Consejeros(as) reclamante y
reclamado(a) en calidad de partes;

d) Confidencialidad: El Gobernador Regional en calidad de mediador, debera
guardar reserva de todo lo escuchado o visto durante el proceso de mediacién
y estara amparado por el secreto propio del ejercicio de dicha calidad. Este
principio aplica igualmente al Secretario Ejecutivo y a los funcionarios
publicos que participen o colaboren en cualquiera de sus etapas; e

e) Imparcialidad: El Gobernador Regional en calidad de mediador debe actuar
con objetividad, cuidando de no favorecer o privilegiar a un(a) Consejero(a)
en perjuicio del(la) otro(a), que sean partes del procedimiento. En resguardo
de este principio, el Gobernador Regional en su calidad de Presidente del
Consejo, se inhabilitara de cualquier votacién y/o pronunciamiento anticipado
que diga relacion con esta materia, mientras se encuentre en curso su
tramitacion.

ARTICULO 32 bis.

Esta forma extrajudicial de solucidn pacifica de conflictos, se iniciara a
peticion de uno o mas Consejeros(as) en punto “Varios” de la Sesidon Ordinaria
respectiva, sefalando los presuntos hechos en que se funda la solicitud, la que sera
derivada a la Comision de Régimen Interior por el Secretario Ejecutivo, instancia
que generara la respectiva mocidn de acuerdo para su implementacion, la que
debera ser sancionada por el Pleno del Consejo Regional en la Sesién Ordinaria mas
proxima.
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Motivaran la solicitud de este procedimiento especial de mediacion la
eventual inobservancia de las Reglas de Convivencia que se exige a los(as)
Consejeros(as) Regionales como uno de sus deberes en la letra k) del articulo 8°
quater del presente Reglamento Interno, esto es, en el trato deferente que se deben
en el ejercicio de sus funciones, en el respeto de sus pares en el trato diario o hacia
las diferencias de opinidon que naturalmente se originan producto del trabajo de
Comisiones y/o sesiones plenarias. Implica tener conciencia de que todo lo que se
dice o se hace puede afectar a los(as) otros(as). Si se es amable y hay respeto, se
construyen relaciones diferentes que cuando hay agresién, falta de deferencia o de
respeto, actitudes despectivas o se ignora a las otras personas.

De ser aprobada la solicitud por la mayoria absoluta de los(as)
Consejeros(as) Regionales que se encuentren presentes en la Sesion respectiva, se
continuara conforme al siguiente procedimiento especifico de mediacidn.

PROCEDIMIENTO ESPECIFICO DE MEDIACION PARA LA OBSERVANCIA
DE LAS REGLAS DE CONVIVENCIA EN EL CONSEJO REGIONAL
DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

10, Etapa Informativa y de entrevista. Dentro de los treinta (30) dias habiles
administrativos siguientes a la fecha desde que fue aprobada la solicitud de
mediacidn, estando en el ejercicio de su cargo el Gobernador Regional titular, éste
en su calidad de Presidente del Consejo y mediador, con la ayuda de la Secretaria
Ejecutiva del Consejo, citara por separado al(a la) Consejero(a) reclamante y al(a
la) Consejero(a) reclamado(a) con el propdsito de informar acerca de los principios
que orientan el procedimiento especial contenidos en el articulo 32 del presente
Reglamento Interno, entrevistandolo(a) ademas respecto de su percepcidén acerca
de los presuntos hechos que fundaron la misma y su predisposicidon al respecto,
para lo cual serd acompafiado por el Secretario Ejecutivo en su calidad de ministro
de fe, dejando éste constancia de la actuacion, es decir, la fecha, la hora, el lugar,
la asistencia de quienes participaron y una breve descripcion de lo tratado en la
oportunidad. Segun sea el caso, la Comisién de Régimen Interior deberda presentar
las mociones necesarias al Pleno del Consejo para facilitar la actividad. Si alguno de
los(as) Consejeros(as) no puede asistir, podra solicitar nueva fecha y hora para la
gestion. La no solicitud de una nueva fecha y hora o la no asistencia injustificada de
alguna de las partes o de ambas, no sera impedimento para continuar con el
procedimiento en la etapa siguiente.

29, Etapa de mediacion propiamente tal. Una vez concluida la etapa anterior, el
Gobernador Regional en su calidad de Presidente del Consejo y mediador, con la
ayuda de la Secretaria Ejecutiva del Consejo, citard a las partes a una instancia de
mediacién presencial, la que puede desarrollarse en una o mas reuniones privadas,
gue contara con la asistencia del Secretario Ejecutivo en su calidad de ministro de fe
y cuya intervencion verbal debera ser expresamente solicitada de requerirse ésta,
donde el Gobernador Regional en su calidad de mediador, instara a los(as)
Consejeros(as) reclamante y reclamado(a) a que superen el eventual conflicto
existente entre ambos(as), moderando las intervenciones, facilitando y guiando a
las partes para desbloquear la comunicacién con miras a que ellas generen y
propongan propuestas de solucion en un contexto libre, carente de toda formalidad.
Podran estar presente uno(a) o mas funcionarios(as) publicos que expresamente
autoricen los intervinientes a propuesta del mediador. Segun sea el caso, la
Comisién de Régimen Interior debera presentar las mociones necesarias al Pleno del
Consejo para facilitar la actividad. Si alguna de las partes no comparece a la
instancia de mediacion a la que fuere convocada, se sefalara fecha para una nueva
reunion, lo que se notificara con la ayuda de la Secretaria Ejecutiva. Si en la
segunda oportunidad alguna de las partes no comparece, el Gobernador Regional en
su calidad de mediador, declarara frustrada la posibilidad de mediacién entre las
partes, lo que certificara el Secretario Ejecutivo en el acta final a la que refiere la
siguiente etapa.
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39, Acta final y concordato de mediaciéon. El procedimiento especial de
mediacién concluye con la firma de un acta final en la que conste el concordato total
o parcial o en su defecto, la imposibilidad de lograrlo. En caso de lograrse dicho
concordato ya sea total o parcialmente, el acta respectiva contendra, a lo menos,
una breve relacion de los hechos que originaron el conflicto y una descripcion clara
de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, con lo que se entiende por
superado total o parcialmente el eventual conflicto entre ellas, lo que sera
refrendado con las firmas y huellas dactilares del(la) Consejero(a) reclamante y
reclamado(a), la firma del Gobernador Regional en su calidad de mediador y la
certificacion del Secretario Ejecutivo en su calidad de ministro de fe, lo que se
entregard en sobre cerrado a los(as) integrantes del Consejo Regional en punto
“Varios” de la Sesion Ordinaria mas préxima, a contar del dia siguiente. Finalmente,
en caso de no lograrse dicho concordato, el Gobernador Regional en su calidad de
Presidente del Consejo, informara verbalmente en Punto “Varios” de la Sesién
Ordinaria mas proxima, que se tuvo por frustrada la mediacién entre las partes, sin
mayor expresién de causa, con lo que se cierra el procedimiento especial.

TITULO SEXTO
DE LAS SESIONES

ARTICULO 33:

Sesiones ordinarias y extraordinarias. El Consejo se reunird en
sesiones Publicas Ordinarias. Asimismo, podrd reunirse en sesiones Publicas
Extraordinarias, cuando sea convocado por el Presidente del Consejo de oficio o a
peticidon de a lo menos ocho (8) de sus integrantes a través del Secretario Ejecutivo y
en éstas soOlo podran tratarse las materias expresamente sefialadas en la
convocatoria. Las citaciones se notificaran por escrito mediante correo electrénico y si
presenta inconvenientes, por otra via y en ellas debe expresamente registrarse la
convocatoria en la 1@ y 22 citacidn. Atendidas circunstancias especiales, en convocato-
rias de menos de veinticuatro (24) horas, también podra operar la notificacion tacita.

Respecto de las sesiones extraordinarias autoconvocadas, estas se llevaran a
efecto, dentro del quinto dia desde que sean solicitadas, en el dia y hora que fije el
Presidente del Consejo.

También podra reunirse en Sesién Solemne para el “Dia de la Region” o se le
designe la referida condicién a otra por la Comision de Régimen Interior. Este tipo de
sesiones no se regiran por las demas disposiciones de este Titulo ni por las contenidas
en el Titulo siguiente.

ARTICULO 33 bis:

Urgencia para el despacho y retiro de la misma. El Gobernador
Regional y Presidente del Consejo, segun corresponda, al inicio de la sesién corres-
pondiente y luego de haber acompafiado por escrito a la Secretaria Ejecutiva hasta
antes de la misma, los antecedentes y sus motivos para ponerlos en conocimiento por
cualquier medio a los(as) integrantes del Consejo Regional, podra proponer al Pleno
en el Punto “Urgencias para el Despacho”, la inclusién en la tabla de una o mas
materias o iniciativas para su despacho urgente, sefialando la razén de la inclusion.
Los(as) Consejeros(as) podran desechar dicha inclusién con el voto conforme de los
dos tercios (2/3) de sus miembros en ejercicio para lo cual no se considerara al
Gobernador Regional en su calidad de Presidente del Consejo, retirdndose de tabla e
ingresando para su tramitacion ordinaria ante la Comision de Régimen Interior, para lo
cual, cualquiera de ellos(as) que se encuentren presentes en la sesidn respectiva,
previa a la sancion propiamente tal, podra solicitar que previamente se vote el “retiro
de la urgencia”. Si los(as) Consejeros(as) no aluden a la referida inclusién, el
Presidente del Consejo procedera a dar lectura a la mocién para su correspondiente
sancion. Con todo, si existiere un plazo legal o reglamentario que obligue a resolver
dentro de éste alguna materia o iniciativa, lo que deberd hacer presente el
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Gobernador Regional o el Presidente del Consejo por indicacion del funcionario que
administrativamente subrogue al Gobernador, el Consejo Regional no podra rechazar
la inclusién de ésta en la tabla. En caso de ausencia o incapacidad temporal del
Gobernador Regional, el funcionario que administrativamente lo subrogue, en los
mismos términos anteriores, podra presentar materias o iniciativas de urgente
despacho hasta antes de la sesion plenaria que corresponda y de estar presente en la
misma, podra solicitar la palabra al Presidente protocolar o interino del Consejo, segin
corresponda, para fundamentar la referida urgencia.

ARTICULO 34:

Lugar, dia y hora de las sesiones ordinarias. Las sesiones ordinarias
se realizaran de preferencia los tres (3) primeros lunes de cada mes, a partir de las
17:00 horas si es en la ciudad de Punta Arenas, o al siguiente dia habil en el mismo
horario, si éste fuese feriado. Respecto de las sesiones que se realicen en otras
ciudades o localidades de la Regidn, el horario de inicio de aquellas, se adecuara a los
requerimientos y realidades locales. La Comisidon de Régimen Interior confirmara
durante el mes inmediatamente anterior, los lugares, dias y horas en que se realizaran
las sesiones ordinarias en el mes siguiente, lo que una vez resuelto, se informara a la
brevedad y por cualquier medio, a los(as) integrantes del Consejo a través de la
Secretaria Ejecutiva. Excepcionalmente, toda Sesién Ordinaria que, por caso fortuito o
fuerza mayor debidamente fundado, se establezca en un dia y hora distinto al
sefialado precedentemente, debera sancionarse por el Pleno del Consejo, al inicio de la
misma. Cualquier otro cambio sobre esta materia que sea propuesto por cualquier
Consejero(a) en el Punto “Varios” de una Sesion Ordinaria, debera ser resuelto por la
Comision de Régimen Interior, la que determinara si se presenta o no al Pleno para su
sancion.

Durante los meses de enero y febrero, se realizaran dos (2) sesiones
ordinarias en los mismos términos sefialados en el inciso anterior. De preferencia en
enero, los dos primeros lunes de ese mes y en febrero, los dos ultimos lunes de aquel
mes, salvo que la Comisién de Régimen Interior resuelva la realizacion en otros dias,
lo que se informara a la brevedad y por cualquier medio, a los(as) integrantes del
Consejo a través de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 35:

Quoérum primera y segunda citacion. El quérum para sesionar sera de
tres quintos (3/5) de los(as) Consejeros(as) Regionales en ejercicio en primera
citacion, ocho (8) Consejeros(as) y de mayoria absoluta de aquellos(as) en segunda
citaciéon, conforme lo sefiala el inciso 1° del articulo 38 de la Ley N©°19.175. La
segunda citacion debera efectuarse no mas alld de transcurridos sesenta (60) minutos
de la primera convocatoria.

ARTICULO 35 bis:

Asistencia e inasistencia con y sin justificaciéon. La asistencia a las
sesiones plenarias es obligatoria para todos(as) los(as) Consejeros(as) Regionales. Las
ausencias podran ser justificadas e injustificadas, segun corresponda.

Se consideraran ausencias legalmente justificadas y no requeriran
acuerdo del Consejo Regional, las siguientes:

a) Razones de salud o enfermedad acreditada mediante certificado médico
habilitado, el que deberd ser presentado en la Secretaria Ejecutiva hasta cinco
(5) dias habiles administrativos siguientes al dia o ultimo dia de ausencia, pero
siempre dentro del mes correspondiente a la actividad que se justifica, prevale-
ciendo este ultimo plazo por sobre el primero. Conforme a la probidad adminis-
trativa que aplica igualmente a los (as) Consejeros(as) Regionales, no sera con-
siderado como justificativo valido, los certificados emitidos por un(a) Conseje-
ro(a) que posea la calidad de médico habilitado respecto de otro(a) Conseje-
ro(a) integrante del mismo CORE.
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b) Cumplimiento de cometidos expresamente autorizados por el Consejo Regional.
c) Licencia de pre y post natal o permiso parental.

Previo acuerdo del Consejo Regional, se podra eximir a un(a) Consejero
(a) de la asistencia a sesion y reunion de comisién en razon del fallecimiento de un(a)
hijo(a), del conyuge o conviviente civil, de un(a) hermano(a) o de sus padres, desde
que acaecié el hecho y hasta el dia siguiente de las correspondientes exequias e
inhumacion. Por tratarse de un hecho generalmente impredecible, la mocion podra
incluirse hasta antes de la Sesion respectiva dentro del plazo sefialado.

En cada caso, sera responsabilidad del(la) Consejero(a) respectivo(a)
informar a la Secretaria Ejecutiva del motivo de su ausencia, como también
proporcionar los antecedentes que la respalden, con excepcion de la justificacién de la
letra b) anterior.

Cualquiera otra circunstancia, sera considerada como inasistencia
injustificada, de la cual se dejara constancia en el acta de la sesién y/o comisién
respectiva. La dieta mensual respectiva disminuird proporcionalmente en relacion a las
inasistencias injustificadas durante dicho periodo de tiempo.

ARTICULO 36:

Sesiones en las capitales comunales. El Consejo a lo menos una vez
al ano, en el marco de sus sesiones ordinarias y extraordinarias, preferentemente, se
reunird en cada capital de comuna de la Region y a lo menos una vez en el periodo
correspondiente, en el Territorio Chileno Antartico, cuya oportunidad de todas estas
reuniones determinara la Comisién de Régimen Interior, lo que se informara a la
brevedad y por cualquier medio, a los(as) integrantes del Consejo a través de la
Secretaria Ejecutiva. La misma Comision evaluara la factibilidad de su realizaciéon o no
dentro del mismo periodo de tiempo. Este articulo se bastara asimismo para todos los
efectos administrativos correspondientes. Las sesiones en cualquier otra localidad,
requeriran el acuerdo del Pleno a propuesta de la referida Comision.

ARTICULO 37:

Intervenciones en las sesiones plenarias. En las sesiones plenarias
del Consejo, las intervenciones estaran circunscritas a su Presidente, Consejeros(as)
Regionales, Parlamentarios de la Regidén y eventualmente, el funcionario
administrativamente subrogante del Gobernador Regional, todos estos ultimos cuando
estén presentes, los que ademas, solamente tienen derecho a voz. Correspondera al
Presidente del Consejo disponer el orden y la oportunidad de las intervenciones.

Los(as) Consejeros(as) podran solicitar ademads, por intermedio
facultativamente de su Presidente o él mismo, durante el desarrollo de una sesidén, la
participacién de aquellas autoridades y/o funcionarios publicos que estén en condicién
de ilustrar sus debates y que se encuentren presentes; hacerse asesorar por cualquier
especialista con estudios reconocidos en la materia en analisis y oir a las Instituciones
pertenecientes a los érganos de la Administracidon del Estado. Cualquier otra interven-
cion podra ser autorizada solamente por la unanimidad de los(las) integrantes
asistentes a la sesién respectiva, a peticion de cualquier Consejero(a) o del Presidente
del Consejo, debiéndose previamente fundamentar la atingencia y oportunidad de la
misma, la que nunca podra emitirse antes de una votacién cuya materia a sancionar
diga relacion con la intervencidn solicitada y/o la persona que va a intervenir. El
Presidente del Consejo por si o a solicitud fundada de cualquier Consejero(a), podra
interrumpir en cualquier momento la referida intervencion o dejarla sin efecto.

Seran inadmisibles las intervenciones con planteamientos que no digan
relacion con la materia discutida, utilicen un lenguaje inapropiado o descalificatorio. En
dicho caso el Presidente del Consejo Regional podra interrumpir la intervencién en
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cualquier momento y de ser necesario, podra adoptar alguna de las medidas
establecidas en el articulo siguiente.

Asimismo, en el marco de la respectiva sesion, con el propdsito de
proporcionar mayores antecedentes relacionados con los temas de la convocatoria, el
Presidente del Consejo, por iniciativa propia o a requerimiento de los(las)
Consejeros(as) Regionales, podra solicitar de organismos publicos, instituciones
independientes o cualquier otro tercero, informacién adicional respecto de materias de
su competencia para exponer ante el Pleno en otra oportunidad y/o invitarlos a
participar en las reuniones de trabajo de las respectivas Comisiones, conforme a los
requisitos sefialados en el articulo 19 del presente Reglamento, segun corresponda.

ARTICULO 37 bis:

Faltas al orden y sanciones. El Presidente del Consejo Regional debera
velar por el orden de la sesion plenaria. Se consideraran faltas al orden los siguientes
comportamientos:

a) Intervenir haciendo uso de la palabra, sin haberla otorgado previamente el
Presidente del Consejo;

b) Interrumpir la intervencidn de un(a) Consejero(a) o de un(a) expositor(a) o
intentar cualquier cosa que busque perturbar el discurso o la exposicion de
otro(a);

c) Utilizar un lenguaje inapropiado o descalificatorio; e

d) Intervenir con planteamientos inoportunos y/o fuera de contexto respecto de la
materia o iniciativa sometida a discusion.

De concurrir una o mas de estas faltas al orden, el Presidente del Consejo
podra adoptar algunas de las siguientes medidas, en el orden de prelacién que sigue:

19.- Llamado general al orden;
29.- Amonestacion publica a quien faltare al orden; y

39.- Privacién del uso de la palabra de quien faltare al orden en lo que restare
de la sesion, procediendo ademas, si lo estima pertinente, a silenciar y/o desconectar
el micréfono respectivo u ordenar el retiro del aparato, de existir éste.

ARTICULO 38:

Plazo reglamentario de las citaciones a sesiones ordinarias. La
citacion a sesiones ordinarias se harda por escrito, por el Secretario Ejecutivo del
Consejo bajo la formula “en nombre del Consejo y por orden de su Presidente”, con
cuarenta y ocho (48) horas de anticipacidn y no menos de veinticuatro (24) horas.
Podra citarse al Consejo Regional en un plazo menor, con la aprobacién de la
unanimidad de los(as) Consejeros(as) Regionales en ejercicio que se encuentren
presentes en la sesion respectiva, pudiendo ser igualmente citados a dicha sesion,
atendida las circunstancias especiales, mediante notificacion tacita. La referida citacion
incluird en ella, los puntos a tratar en dicha Sesion.

ARTICULO 39:

Plazo de las citaciones a sesiones extraordinarias. Las citaciones a
sesiones extraordinarias se haran por escrito o tacitamente atendidas circunstancias
especiales, con veinticuatro (24) horas de anticipacidon a lo menos, indicandose los
puntos de la Tabla a tratar en ella. Podra citarse al Consejo Regional en un plazo
menor, con la aprobacion de la unanimidad de los(as) Consejeros(as) Regionales en
ejercicio que se encuentren presentes en la sesidn respectiva. No son materias de la
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convocatoria, la cuenta de correspondencia, la peticion de documentos/oficios ni el
punto “Varios” referido en el articulo 42 de este Reglamento.

ARTICULO 39 bis:

Retirar, postergar o agregar mociones durante el desarrollo de
una sesion ordinaria o extraordinaria. En el transcurso de la Sesién Ordinaria o
Extraordinaria respectiva, el Presidente del Consejo podra proponer al Pleno retirar,
postergar o agregar mociones a la Tabla, lo que deberd hacer fundadamente. La
sancion de esta propuesta deberd aprobarse por la mayoria absoluta de los(las)
integrantes que estén presentes en dicha Sesién. En cuanto al retiro y postergacion,
solo procederan cuando no exista una urgencia para el despacho presentada por el
Gobernador Regional o quien lo subrogue, en conformidad a lo dispuesto en la letra r)
del articulo 24 de la Ley N°19.175, lo que se transcribe en el articulo 33 bis del
presente Reglamento.

ARTICULO 39 ter:

Situacion de no aprobacion de una mociéon que a su vez propone
la no aprobacion. Cuando el Pleno del Consejo no apruebe una mocion de comision
que a su vez proponga la no aprobacién de una iniciativa, materia o proyecto del
Gobernador Regional; en consideracidn que el Consejo Regional fue convocado para
pronunciarse respecto de esa iniciativa, materia o proyecto en especifico, lo que no
ocurre en el caso particular al producirse una negacién de la negacién, se repondra
inmediatamente la propuesta original del Gobernador Regional, la que debera ser
sancionada directamente por el Pleno del Consejo Regional en la referida oportunidad.

ARTICULO 40:

No llevarse a efecto, suspender o terminar una sesioén. La sesiones
plenarias podran no llevarse a efecto, suspenderse o terminarse en los siguientes
casos:

a) No se llevara a efecto, si transcurridos sesenta (60) minutos desde la hora
sefalada para celebrarla, no se reinen en la Sala los integrantes en ejercicio
necesarios para el cumplimiento del correspondiente quérum sefialado en el
articulo 35 del presente Reglamento.

b) No se llevara a efecto, cuando lo acuerden los(las) Consejeros(as) integrantes
por motivos calificados y debidamente fundados, caso en el cual el Secretario
Ejecutivo certificara la presencia de los(las) Consejeros(as) y/o el Presidente del
CORE presentes en Sala y la circunstancia de no haberse celebrado la Sesién.

c) Se entenderd suspendida una Sesion, si en el desarrollo de la misma quedare
sin quérum. Dicha acta debe consignar la ndmina de los(las) Consejeros(as)
que se mantuvieron en sala en ese momento. Transcurridos 15 minutos sin que
se logre nuevamente el correspondiente quorum minimo para sesionar, se dara
por terminada esta reunion.

d) Por el Presidente del Consejo en uso de las atribuciones consagradas en las
letras a), b), y d) del Articulo 6° del presente Reglamento.

e) El Presidente del Consejo debera poner término en cualquier momento del
desarrollo de una Sesién Ordinaria o Extraordinaria, si se ha cumplido el tiempo
de duraciéon de la misma, contado desde su inicio y las prérrogas correspon-
dientes. Si quedaron materias pendientes de pronunciamiento por parte del
Consejo Regional, estds deberan incorporarse en la tabla de la sesidon inmedia-
tamente siguiente para su debida resolucion mediante sancion.

f) El Presidente del Consejo siempre podra poner término sin expresion de causa y
en cualquier momento del desarrollo de una Sesién Ordinaria o Extraordinaria,
si por caso fortuito o fuerza mayor, pudiera estar en riesgo la integridad fisica o
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psiquica de los(as) demas integrantes del Consejo y/o cualquiera otra persona o
personas que se encuentren presentes en el lugar, facultandosele por el sélo
ministerio de la ley, solicitar el auxilio de la fuerza publica. Si quedaron
materias pendientes de pronunciamiento por parte del Consejo Regional, estas
deberan incorporarse en la tabla de la sesidon inmediatamente siguiente para su
debida resolucién mediante sancion.

ARTICULO 41:

Duracion de la Sesion. Las sesiones tendran una duracién maxima de
dos (2) horas y podran prorrogarse hasta por treinta (30) minutos a peticién del
Presidente del Consejo, lo que debera ser aprobado por la mayoria absoluta de los(as)
integrantes del Consejo Regional que se encuentren presentes.

En forma excepcional, manifestandose la justificacion y por acuerdo
unanime de los(las) integrantes asistentes a la Sesidn, el Presidente del Consejo podra
solicitar la extensién sin limites de tiempo, sefalando un punto de Tabla para su
finalizacién.

El Presidente del Consejo debera poner término en cualquier momento
del desarrollo de una Sesién Ordinaria o Extraordinaria, si se ha cumplido el tiempo de
duracion de la misma, contado desde su inicio y las prorrogas correspondientes. Si
quedaron materias pendientes de pronunciamiento por parte del Consejo Regional,
estas deberan incorporarse en la tabla de la sesidon inmediatamente siguiente para su
debida resolucion mediante sancion.

Las sesiones extraordinarias, que se constituyen en reuniones de trabajo,
expresamente indicadas en la citacién, no les sera aplicable el tiempo maximo de
duracion. Del mismo modo los acuerdos generados en el marco de estas reuniones
tendran la misma validez que los acuerdos sancionados en una Sesion Plenaria.

ARTICULO 42:
Puntos que contienen las Actas. Las Actas tendran numeracion
correlativa y contendran, segun corresponda, lo siguiente:

a) Fecha, lugar, hora de inicio, término de la Sesi6on y convocatoria en primera o
segunda citacidn segun corresponda. Ademas, deberan indicar el link donde se
encuentra ésta almacenada digitalmente en formato de video y también el audio.
Igualmente debera incorporarse los antecedentes expuestos durante el transcur-
so de la Sesidn en el marco de una exposicion que fije la tabla de citacion corres-
pondiente;

b) El nombre y firma del Presidente del Consejo y del Secretario Ejecutivo;
c) La ndmina de los(las) Consejeros(as) e invitados que asistieron a la Sesion;

d) La cuenta de correspondencia (que debera contener la documentacion recibida
y despachada);

e) Materias o iniciativas especificas de urgente despacho ingresadas por el
Gobernador Regional o el funcionario que le subrogue;

f) Cuenta de Comisiones, las cuales haran expresa indicacién de las mociones de
acuerdo, objeto de sancidn por parte del Pleno del Consejo;

g) Solicitudes de documentos u oficios; y

h) Varios. No procedera la tramitacion de solicitudes de documentos u ofi-cios que
sean solicitados en el presente punto, lo que recordara el Presidente del Consejo a
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los presentes al momento de referir a este punto en el transcurso de una sesion
ordinaria.

i) Los Acuerdos del Consejo sobre cada una de las materias tratadas, el resultado de
las votaciones y los fundamentos de los votos cuando éstos expresamente sean
solicitados.

ARTICULO 43:

Sanciéon de las Actas anteriores. Iniciada una Sesién, se sometera a
aprobaciéon del Consejo el Acta o las Actas correspondientes, con el objeto que los(las)
integrantes del CORE formulen las modificaciones y observaciones que estimen
pertinentes, dejandose expreso registro de ellas. Excepcionalmente, por razones
fundadas como lo seria el cumplimiento de un requisito legal o reglamentario, podra
sancionarse el acta que corresponda a la misma sesién en curso, la que, una vez
elaborada por la Secretaria Ejecutiva, se debera poner en conocimiento de todos(as)
los(as) integrantes del Consejo Regional.

ARTICULO 43 bis:

Elaboracion de los Oficios solicitados. La Secretaria Ejecutiva
elaborara los oficios solicitados por los(as) Consejeros(as) Regionales en el Punto
“Documentos u Oficios” de las sesiones ordinarias correspondientes, los que seran
suscritos por el Gobernador y Presidente del Consejo Regional o por el Secretario
Ejecutivo del CORE bajo la férmula “En nombre del Consejo y por orden de su
Presidente”, segun corresponda. Los referidos oficios deberan contener una sucinta
referencia a lo que se solicita y contendran los links del video y audio de la referida
Sesion, con indicacion expresa de los minutos en que se efectud la correspondiente
intervencion, de forma tal que el receptor de la referida solicitud pueda percibir con
sus propios sentidos el contexto del requerimiento. Junto con anunciarlo en el punto
de Tabla correspondiente, el(la) Consejero(a) podra entregar por escrito al Secretario
Ejecutivo, por cualquier via oficial de la que quede constancia, el texto preciso de la
solicitud de documentos u oficios que éste(a) desee realizar, el que se trascribira
textualmente al momento de realizar el requerimiento de informacién.

TITULO SEPTIMO
DE LOS DEBATES, VOTACIONES Y ACUERDOS
1. De los debates

ARTICULO 44:

Uso de la palabra en las sesiones. Los(las) Consejeros(as), para hacer
uso de la palabra, deberan solicitarla al Presidente del Consejo, quien la concedera en
el orden en que ella haya sido solicitada y dirigira el debate.

Seran inadmisibles las intervenciones de los(as) Consejeros(as)
Regionales con planteamientos que no digan relaciéon con la materia discutida, utilicen
un lenguaje inapropiado o descalificatorio. En dicho caso el Presidente del Consejo
Regional podra interrumpir la intervencidon en cualquier momento y de ser necesario,
podra adoptar alguna de las medidas establecidas en el articulo 37 bis del presente
Reglamento.

Toda votacién cuya manifestacion sea la aprobaciéon, no aprobaciéon o
rechazo de una mocion, segun corresponda, presentada en el Pleno del Consejo,
podra ser justificada por él(la) o los(las) Consejeros(as) que se inclinaron por la opcién
respectiva.

ARTICULO 45:

Limite de tiempo en las intervenciones. Ningun Consejero(a) podra
ser interrumpido mientras hace uso de la palabra, a menos que faltare al orden en el
analisis o discusién de un tema o concurra alguna de las situaciones sefialadas en el
inciso 20 del articulo anterior, ello hasta un maximo de tres (3) minutos por
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intervencion. Transcurrido ese tiempo, el Presidente del Consejo se encontrara
facultado para silenciar o desconectar el micréfono respectivo, de existir éste,
dejandolo sin audio.

Cada Consejero(a) podra solicitar la palabra a lo mas dos veces por
tema: La primera intervencidon tendrd una duracién maxima de tres (3) minutos, la
segunda intervencion no podra extenderse por mas de dos (2) minutos. Estas
intervenciones seran independientes del legitimo derecho a réplica que tendra cada
Consejero(a), en caso de ser directamente aludido durante el debate, intervencién que
tampoco podra exceder los tres (3) minutos. Transcurrido ese tiempo, el Presidente
del Consejo se encontrard facultado para silenciar o desconectar el micréfono
respectivo, de existir éste, dejandolo sin audio.

Sélo la previa cesidon del tiempo de otro(a) Consejero(a) debidamente
inscrito(a), permitird ampliar el tiempo de intervencién de un(a) Consejero(a) por un
maximo de tres (3) minutos. Transcurrido ese tiempo, el Presidente del Consejo se
encontrard facultado para silenciar o desconectar el micréfono respectivo, de existir
éste, dejandolo sin audio.

En conformidad a lo dispuesto en la letra a) del articulo 6° del presente
Reglamento, no rige para las intervenciones del Presidente del Consejo lo sefialado en
el presente articulo.

ARTICULO 46:

Lectura de documentos en la sesion. Los(las) Consejeros(as) podran
leer o solicitar que se lea en el curso del debate, documentos pertinentes a la materia
en discusion.

En caso de oposicién a dicha lectura o a que ella continle si hubiere
comenzado, refrendada por la mayoria absoluta de los(las) Consejeros(as)
asistentes a la Sesidn respectiva, respecto de esta decision, el Presidente del
Consejo no permitird ningun tipo de debate. La lectura del mencionado documento
no excedera del tiempo correspondiente a la intervencion de un(a) Consejero(a),
ello en virtud de lo dispuesto en el articulo anterior.

2. De las votaciones y acuerdos

ARTICULO 47:

Cambio de orden en la tabla y de los acuerdos. Antes de dar inicio a
los temas consignados en la tabla, el Presidente del Consejo comunicara
fundadamente a los(las) Consejeros(as) la eventual necesidad de alterar el orden de la
tabla que dio origen a la convocatoria.

El Presidente del Consejo llamard verbalmente a votacion a los(as)
demas integrantes para que se pronuncien segun la materia que requiera acuerdo, la
que puede estar contenida en una mocion, individualizando a viva voz quienes votaron
y su preferencia, se abstuvieron o se inhabilitaron, salvo que exista un sistema de
votacidén electrdnica de la que quede constancia oficial y se requiera de su uso.

Respecto de las mociones, éstas deben entenderse como sugerencias, las
cuales se traducen en acuerdos cuando son votadas en sesiones plenarias los que,
para que tengan validez respecto de terceros, deben ser suscritos por el Gobernador
Regional en su calidad de Organo Ejecutivo del Gobierno Regional. Estos acuerdos
sancionados, deberan ser claros y precisos, dejandose constancia del resultado de la
votacién, que involucrara los conceptos de aprobacion, no aprobacidn, rechazo y/o
abstencién, segun corresponda. Los resultados deberan registrarse formalmente en las
respectivas Actas.
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No podran someterse a votaciones las indicaciones que sean contrarias a
las disposiciones legales o reglamentarias que rigen la organizacion y funcionamiento
de los Consejos Regionales.

ARTICULO 48:

Quorum de los acuerdos plenarios. Salvo que la ley exija un quérum
distinto, los acuerdos del Consejo se adoptaran por la mayoria absoluta de los
integrantes asistentes en la sesién respectiva, conforme lo indica el inciso 2° del
articulo 38 de la Ley N°19.175 vy articulo 6° bis del presente Reglamento.

ARTICULO 49:

Inhabilidad y abstencion. Para efectos de la discusidon y votacion,
el(la) Consejero(a) Regional, debera inhabilitarse o podra abstenerse seglin lo amerite
la mocidn respectiva.

Inhabilidad. En conformidad con lo sefalado en el articulo 35 incisos 2°
y siguientes de la Ley N©19.175, ningun(a) Consejero(a) podra tomar parte en la
discusion y votacion de asuntos que él(ella) o sus parientes, hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad, estén interesados, salvo que se trate de
nombramientos o desighaciones que correspondan a los propios Consejeros(as). Se
entiende que existe dicho interés cuando su resolucion afecta moral o pecuniariamente
a las personas referidas. Debera fundamentar la inhabilidad que le afecta y no sera
considerado(a) para la determinacion del quérum minimo exigido para adoptar el
respectivo acuerdo del cual se inhabilité de votar, siempre que ello no altere los
quérum que establece el inciso 2° del articulo 38 de la Ley N°19.175 o del inciso 1°
del articulo 27 de este Reglamento, segun corresponda, caso contrario, dicha mocion
debera ser postergada en su sancién hasta que se cumpla el referido quorum. En el
caso que dicha inhabilidad se indique en el Pleno del Consejo, el Secretario Ejecutivo
en su calidad de Ministro de Fe, debera dejar constancia por escrito en la respectiva
acta de esta situacion y de la modificacion del quérum respectivo.

Abstencion. Constituye una ausencia de manifestaciéon de voluntad en
torno a la decisiéon sometida a consideracion de un(una) Consejero(a) Regional y es
una de las posibles actitudes que éste(a) puede(a) adoptar en una votacién, por
cuanto no esta obligado(a) a pronunciarse ni a favor ni en contra de determinada
mocion. La abstencidon no alterara el quérum de la votacién y no requerira fundarse.
Ademas, puede abstenerse de votar quien ejerza el Derecho Legal de Abstencion
establecido en las normas de probidad administrativa contenidas en el ordenamiento
juridico, particularmente en el Titulo III de la Ley N°18.575 Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracidon del Estado.

El Gobernador Regional y Presidente del Consejo tendra derecho a voto
como miembro integrante del érgano administrativo pluripersonal, considerandose
para todos los efectos en la base del calculo del quorum correspondiente, lo que
incluye el ejercicio de las facultades de abstencion e inhabilidad, ello segun
corresponda. En los casos en que se produzca un empate absoluto en el resultado de
las votaciones, de forma tal que faltare tan solo un voto para dirimir una u otra
postura, el Gobernador Regional ejercera el derecho de voto dirimente, que es distinto
del anterior. En la eventualidad de inhabilitarse o abstenerse en una votacion, de
producirse un empate absoluto en la misma, siempre quedara subsistente el ejercicio
de su derecho a voto dirimente.

ARTICULO 50:
Acuerdos con quérum especial. Requieren de quérum especial del
organo administrativo pluripersonal, los siguientes acuerdos:

a) El acuerdo para fiscalizar al Gobernador Regional en su calidad de C')rgano
Ejecutivo del Gobierno Regional, asi como también el de las estructuras
administrativas que de él dependan o que ejerzan competencias propias del Gobierno
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Regional y/o las iniciativas que se ejecuten con cargo al presupuesto de inversion
regional, lo que deberd realizarse por medio del Gobernador y a través de las
divisiones del Gobierno Regional, requerird de a lo menos, un tercio (1/3) de los(as)
Consejeros(as) presentes en la sesidn respectiva (primera parte del inciso 2° de la
letra c) del articulo 3° del presente Reglamento);

b) El acuerdo para formular observaciones al Gobernador Regional, requerird de
un tercio (1/3) de los(as) Consejeros(as) presentes en la sesidn respectiva (inciso 3°
de la letra c) del articulo 3° del presente Reglamento);

c) El acuerdo que apruebe el perfil profesional y también en su oportunidad al(la)
candidato(a) a propuesta del Gobernador Regional para ocupar el cargo de Jefe de la
Unidad de Control, requerird cuatro séptimos (4/7) de los Consejeros en ejercicio
(Ultima parte del inciso 2° de la letra c) del articulo 3° del presente Reglamento);

d) El acuerdo de designacion en caso de vacancia de un(a) nuevo(a)
Gobernador(a) Regional elegido(a) entre los miembros del Consejo Regional, requerira
la mayoria absoluta de los(as) Consejeros(as) en ejercicio (inciso final del articulo 6°
quater del presente Reglamento);

e) El acuerdo para desechar la peticidn de urgencia del Gobernador Regional o del
funcionario que lo subrogue respecto de incluir un tema en tabla de la sesion mas
proxima, requerird de dos tercios (2/3) de los integrantes en ejercicio (articulo 33 bis
del presente Reglamento);

f) El acuerdo para desechar las observaciones que formule el Gobernador Regional
a las modificaciones o sustituciones propuestas por el Consejo Regional, requerira del
voto conforme de la mayoria absoluta mas uno de sus integrantes en ejercicio (9
votos) (inciso 11 del articulo 4° del presente Reglamento);

g) El acuerdo de recomendar al Gobernador Regional la suscripcion de convenios
de programacion, requerird la mayoria absoluta de los(as) integrantes en ejercicio
(letra f) del articulo 36 de la Ley N°19.175);

h) El acuerdo la donacién de bienes muebles o darlos en comodato a instituciones
publicas o privadas sin fines de lucro que funcionen en la Region, requerira dos tercios
(2/3) de los(as) integrantes en ejercicio (letra d) del articulo 70 de la Ley N°19.175);

i) El acuerdo para suscribir un convenio para transferir el dominio de bienes
inmuebles construidos o adquiridos con recursos del Fondo Nacional de Desarrollo
Regional a empresas privadas que atiendan servicios de electrificacién rural, telefonia
rural y obras sanitarias, mediante convenios directos que contemplen mecanismos de
aporte reembolsable u otro sistema que implique la recuperacion total o parcial de la
inversion efectuada, requerird la mayoria absoluta de los(as) integrantes en ejercicio
(inciso penultimo del articulo 70 de la Ley N©19.175);

j) El acuerdo que apruebe la formacién de corporaciones o fundaciones de derecho
privado o la incorporacion del Gobierno Regional a ellas, requerira dos tercios (2/3) de
los(as) integrantes en ejercicio (inciso 19, articulo 101 de la Ley N°19.175);

k) El acuerdo para solicitar estudios al Gobernador Regional en el marco de un
procedimiento de transferencia de competencias, requerird de la mayoria absoluta de
los(as) integrantes en ejercicio (inciso 29, nimero ii. romano, letra A. del articulo 21
septies de la Ley N©19.175). La mocidn sera presentada por la Comisién de Régimen
Interior;

1) El acuerdo para iniciar o ratificar un procedimiento de transferencia de
competencias, con el consentimiento del Gobernador Regional, requerira de la mayoria
absoluta de los(as) integrantes en ejercicio (primera parte, nUmero i. romano, letra A.



61

y primera parte, nUmero ii. romano, letra B., ambos del articulo 21 septies de la Ley
N©19.175). La mocién para iniciar un proceso de transferencia de competencias sera
presentada por la Comision de Régimen Interior;

m) El acuerdo para iniciar o ratificar un procedimiento de transferencia de
competencias, sin el consentimiento del Gobernador Regional, requerira de dos tercios
(2/3) de los(as) integrantes en ejercicio (segunda parte, nUmero i. romano, letra A. y
final primera parte, nimero ii. romano, letra B., ambos del articulo 21 septies de la
Ley N©19.175). La mocién para iniciar un proceso de transferencia de competencias
sera presentada por la Comisién de Régimen Interior;

n) El acuerdo para aceptar el informe de la Comisién de Estudios de transferencia,
con el consentimiento del Gobernador Regional, lo que informara antes de la votacién,
requerird de la mayoria absoluta de los(as) Consejeros en ejercicio (Ultima parte,
namero iv. romano, letra A. del articulo 21 septies de la Ley N°19.175);

i) El acuerdo para aceptar el informe de la Comisién de Estudios de transferencia,
sin el consentimiento del Gobernador Regional, lo que informara antes de la votacién,
requerira de dos tercios (2/3) de los(as) Consejeros en ejercicio (Ultima parte, nimero
iv. romano, letra A. del articulo 21 septies de la Ley N°19.175);

0) El acuerdo para solicitar la revocacion de una competencia trasferida, con el
acuerdo del Gobernador Regional, es decir, propuesta por él, requerira de la mayoria
absoluta de los(as) integrantes en ejercicio (primera parte, inciso 79, articulo 21 octies
de la Ley N©19.175);

pP) El acuerdo para solicitar la revocacion de una competencia trasferida, sin el
acuerdo del Gobernador Regional, es decir, de iniciativa propia del Consejo Regional,
requerird de dos tercios (2/3) de los(as) integrantes en ejercicio (segunda parte,
inciso 79, articulo 21 octies de la Ley N°19.175). La mocion de revocacion de una
competencia trasferida de iniciativa propia del Consejo Regional, sera presentada por
la Comisidon de Régimen Interior; y

qa) Cualquier otro acuerdo que establezca el ordenamiento juridico vigente y que
sefiale un quorum especifico distinto del establecido en el articulo 48 del presente
Reglamento.

ARTICULO 51:

Vigencia de los acuerdos. Las mociones aprobadas por el Consejo en
sesiones plenarias, se denominaran Acuerdos, a los que se les dard caracter de
resoluciones permanentes, hasta que otros acuerdos los modifiquen o deroguen en
conformidad con las disposiciones establecidas en este Reglamento, para ello se
debera contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de los(las) Consejeros(as)
asistentes a la Sesion respectiva.

ARTICULO 52:

Regla del calculo del quérum. Para efectos de los quérum, siempre
que se necesitare el tercio o los dos tercios, la cuarta o las tres cuartas partes del
numero de miembros del Consejo para funcionar o resolver y el nimero de personas
de que conste o que en casos determinados la compongan, no admitiere division
exacta por tres o cuatro, respectivamente, se observara la siguiente regla: la fraccion
que resulte, después de practicada la correspondiente operacion aritmética para tomar
el tercio o los dos tercios, la cuarta o las tres cuartas partes, se considerara como un
entero y se apreciara como uno en el cdmputo, si fuere superior a un medio vy si fuere
igual o inferior, se despreciara. Asi la tercera parte de siete serd dos y los dos tercios
cinco; la cuarta parte de once sera tres y las tres cuartas partes ocho.

La misma regla se aplicara cuando las leyes o este Reglamento exijan
cualquiera otra parte proporcional de los miembros o de los votos del Consejo para
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que pueda funcionar o celebrar acuerdos y el nimero de miembros no admitiere
divisién exacta por la cifra que sirva de base a esa proposicion.

ARTICULO 53:
Tabla computo de fracciones para calculo del quérum. Conforme a
la regla establecida en el articulo anterior, se fija tabla sobre cobmputo de fracciones:

| Namero | May. Abs. 1/4 1/3 2/3 3/4 a/7 3/5
4 3 1 1 3 3 - -
5 3 1 2 3 4 - 3
6 4 1 2 4 4 - 4
7 4 2 2 5 5 4 4
8 5 2 3 5 6 5 5
9 5 2 3 6 7 5 5
10 6 2 3 7 7 6 6
11 6 3 4 7 8 6 7
12 7 3 4 8 9 7 7
13 7 3 4 9 10 7 8
14 8 3 5 9 10 8 8
15 8 4 5 10 11 9 9

TITULO FINAL
DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO

ARTICULO 54:

Quérum para modificar el presente Reglamento. Para la modifica-
cion total o parcial del presente Reglamento, se requerira el acuerdo de la mayoria
absoluta de los(las) integrantes asistentes a la sesidn respectiva. La mocion sera
presentada al Pleno por la Comisién de Régimen Interior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO: Por Unica vez, la Secretaria Ejecutiva podra
proponer un programa de capacitacion a la Comisién de Régimen Interior hasta el mes
de agosto del afio 2024, conforme lo sefiala la letra i) del articulo 8° del presente
Reglamento Interno.

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO: Por Unica vez, la Comisién de Régimen Inte-
rior podra convocar a elecciones de las presidencias y vicepresidencias de las comisio-
nes permanentes por el periodo 2024-2025, cuya permanencia en el cargo dura
menos de un afio conforme a los plazos establecidos en el inciso primero del articulo
25 del presente Reglamento Interno, ello en consideracion a la creacién de la nueva
Comision de Educacién y Cultura que no posee presidencia ni vicepresidencia. En ra-
zon de la continuidad del servicio, todas las presidencias y vicepresidencias de comi-
siones permanentes, salvo las de Medio Ambiente y Turismo y Relaciones Internacio-
nales que no subsisten, y que existian hasta antes de la entrada en vigencia del pre-
sente Reglamento Interno, continuaran en el ejercicio de su cargo en las nuevas
comisiones permanentes, asociadas a la materia comun, todo ello supeditado a lo que
determine la Comisidn de Régimen Interior, conforme a la facultad establecida en el
presente articulo transitorio.

ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Quienes quieran integrar la Comisién de Edu-
cacion y Cultura, excepcionalmente deberdn inscribirse cuando se redna por primera
vez en cualquier tiempo, lo que darad origen a su existencia, no rigiendo en esa
oportunidad, lo dispuesto en el articulo 21 bis del presente Reglamento Interno.

ARTICULO CUARTO TRANSITORIO: El presente Reglamento comenzara a regir el
primer dia del mes inmediatamente siguiente al de su sancién por el Consejo Regional
y la dictacion de la resolucién exenta del Gobierno Regional de Magallanes y de la
Antartica Chilena que fije su texto refundido, coordinado y sistematizado.



