SABIiAS QUE?

NIMOS QUE CONSIDERA:

CION A TRAVES DE UN PROTOCOLO DEL ACOSO
BORAL Y LA VIOLENCIAEN EL TRABAJO, TANTO
CTOR PRIVADO COMO EN EL SECTOR PUBLICO.

CION DEL REQUISITO DE REITERACION PARA EL
ABORAL E INCORPORACION DEL CONCEPTO DE
NCIAEN EL TRABAJO EJERCIDA POR TERCEROS
AJENAS A LA RELACION LABORAL.

DAS DE RESGUARDO Y EL RECONOCIMIENTO DE
PSICOLOGICA TEMPRANA PARA LAS PERSONAS
RABAJADORAS DENUNCIANTES, A TRAVES DEL
MO ADMINISTRADOR DEL SEGURO DE LA LEY N°
16.744.,

AMIENTO DE LOS PROCESOS DE INVESTIGACION
SO SEXUAL Y LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO.

ZA EL ROL DE LA DIRECCION DEL TRABAJO Y LA
TRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA EN LOS
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION.
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