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SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN
DE PREVENCION DEL PROTOCOLO DE
MALTRATO, ACOSO SEXUAL Y/O

LABORAL CON PERSPECTIVA DE
GENERO Y SU PREVENCION.
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CAPACITACION NIVEL BASICO PARA
AL MENOS A 4 INTEGRANTES
DEL EQUIPO ADSCRITO A LAS TRES
NUEVAS DIVISIONES

ATRAVES DEL PROGRAMA DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y
EQUIDAD DE GENERO CHILE ELIGE EQUIDAD: INDUCCION A LAS
POLITICAS PRO-EQUIDAD DE GENERO, PROCESO FORMACION
ANO 2021, SE REALIZO CAPACITACION ENTRE EL 07 DEJUNIO Y
08 DE SEPTIEMBRE DE 2021Y FUE COMPLETADO
SATISFACTORIAMENTE POR NUEVE (9) FUNCIONARIOQS DE LAS
NUEVAS DIVISIONES DEL GORE MAGALLANES. A SU VEZ, SE
CUENTA CON CERTIFICACION DE RECURSOS HUMANOS DONDE
SE INDICA QUE SON FUNCIONARIOS DE ESTAS DIVISIONES.

CON LO ANTERIOR SE ESPERA MEJORAR LAS COMPETENCIAS
LABORALES PARA UNA MEJOR PROVISION DE PRODUCTOS Y
SERVICIOS DE LA INSTITUCION, A TRAVES DE LA ENTREGA DE
CONOCIMIENTOS Y ESTRATEGIAS METODOLOGICAS PARA
DISMINUIR Y/0 ELIMINAR INEQUIDADES, BRECHAS Y BARRERAS
DE GENERO DIAGNOSTICADAS Y QUE PUEDAN SER ABORDADAS
EN EL MARCO DE LA GESTION INSTITUCIONAL, DE MANERA DE
NIVELAR EL CONOCIMIENTO DEL PERSONAL DEL SERVICIO EN
ESTE ASPECTO.




CAPACITACION NIVEL AVANZADO AL
MENOS A 4 INTEGRANTES
DEL EQUIPO ADSCRITO A LAS TRES
NUEVAS DIVISIONES

EL CURSO FUE REALIZADO POR LA CONSULTORA ETNOGRAFIKA,
QUE DESARROLLO LA CAPACITACION E-LEARNING A TRAVES DE LA
PLATAFORMA VIRTUAL MOODLE, DESDE EL DIA 01 DE
SEPTIEMBRE HASTA EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022 Y FUE
COMPLETADO SATISFACTORIAMENTE POR DOCE (12)
FUNCIONARIOS DE LAS NUEVAS DIVISIONES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE MAGALLANES'Y DE LA ANTARTICA CHILENA.

ESTA CAPACITACION CONTO CON LENGUAJE INCLUSIVO, CON
TRANSVERSALIZACION DE GENERO, INSTALACION DE
COMPETENCIAS, LO QUE SIGNIFICO QUE AL MENOS UN
FUNCIONARIO/A DEL PERSONAL DE GESTION DE PERSONAS FUE
PARTE DE ESTA CAPACITACION, PARIDAD (ESTANDARES
CUANTITATIVOS DE PARTICIPACION DE MUJERES RESPECTO DE
HOMBRES) Y DESARROLLO DE ACCIONES DE DIFUSION CON
PERSPECTIVA DE GENERO.




