" GOBIERNO
¥ | REGIONAL

RESOLUCION EX. G.R. N®_384_/2025

MAT.. APRUEBA BASES LLAMADO ANTECEDENTES
PROFESIONAL HONORARIOS A SUMA ALZADA
DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA.

PUNTA ARENAS, 28 DE JULIO DE 2025
VISTOS:

=

Los articulos 6, 7, 110 y siguientes de la Constitucion Politica de la Reptblica;

2. El DF.L. N¢ 1/19.653, de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracién del Estado;

3. El D.FL. N° 29, de 16.06.04, del Ministerio de Hacienda, que fija texto refundido coordinado y
sistematizado de la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo;

4. El Decreto N°69/2004 del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento del Concursos del Estatuto

} Administrativo;

5. EID.F.L.N21/19.175, de 2005, que fij6 texto refundido, coordinado, sistematizado y actualizado de la Ley
N2 19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional;

6. La Ley N2 19.379, que fija las Plantas del Personal de los Servicios Administrativos de los Gobiernos
Regionales;

7. LaLey N2 19.882, que Regula Nueva Politica de Personal a los funcionarios Publicos;

8. LaRes.Ex.GRN°535 de fecha 15.11.2024, mediante la cual se registra el Acta de Proclamacién de eleccién
del Gobernador Regional, emanada por el Tribunal Calificador de Elecciones, de fecha 11.11.2024, que
proclama Gobernador Regional Electo de Magallanes y de la Antértica Chilena, a don Jorge Mauricio Flies
Afon; .

9. Correo Electrénico de fecha 18 de Julio de 2025, donde el Jefe de Divisién de Fomento e Industria, adjunta
al Jefe de Divisién de Administracién y Finanzas propuesta de perfil de contratacion profesional honorarios

. suma alzada;
10. Los antecedentes tenidos a la vista; y

CONSIDERANDO:

1. Que, considerando la necesidad del servicio de contar con un profesional honorarios a suma alzada para
desempefiar trabajos accidentales y no habituales en la Divisién de Fomento e Industria del Servicio de
- Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE, las bases para proveer cargo profesional Honorarios Suma Alzada, asimilado a grado 13°
E.U.S., del Servicio Administrativo del Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, para
desempefiar sus trabajos accidentales y no habituales en la Division de Fomento e Industria del Servicio
de Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena.

2. ESTABLECESE que los textos de las bases referidas se tendran como parte integrante de la presente
Resolucién para todos los efectos legales, y son del tenor siguiente:

BASES PARA PROVEER CARGO PROFESIONAL HONORARIOS SUMA ALZADA
DIVISION DE FOMENTO E INDUSTRIA

Institucié
Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena
Convocatoria

Profesional Honorarios a Suma Alzada

2 de Vac
A

Area de Trabajo
Division de Fomento e Industria
Regié

Magallanes y de la Antértica Chilena



Ciudad

Punta Arenas

Tipo de Vacante

Honorarios a Suma Alzada

El presente documento comprende las Bases que regularan el llamado de antecedentes para proveer el cargo
de Profesional Honorarios a Suma Alzada, para desempefiarse en el la Divisién de Fomento e Industria del
Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, en adelante también “GORE".

Renta Bruta

Renta Bruta Mensual $2.188.200.- (dos millones ciento ochenta y ocho mil doscientos pesos).
Objetivo de : i6n.d 1

Ejecutar tareas especificas de supervision de flujos financieros, control normativo, gestién documental del
Contrato de Concesién de Zona Franca y de las Leyes de Excepcién, N° 18.392 y N° 19.149; Coordinacién con
sectores logisticos, aduaneros productivos de comercio y Zona Franca y otras funciones encomendadas por la
autoridad respectiva.

Poriineila sdnpicional

Titulo profesional de una carrera de al menos 8 semestres. Preferentemente titulo Contador Piblico,
Contador Auditor, Administrador piblico, Ingenieria en administracién u otras carreras afines, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente.

Experiencia requerida

o Contar preferentemente con al menos 01 afio de experiencia profesional en funciones a fines a las del cargo
en el sector publico o privado, comprobables.

Requisitos Generales

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 de la Ley N© 18.834
_sobre Estatuto Administrativo (los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos aqui
sefalades, seran firmados al momento de la contratacién por el postulante escogido)

a) Ser ciudadano(a) o extranjero(a) poseedor de un permiso de residencia;

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley;

e) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o
por medida disciplinaria;

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos
de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que
tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro II,
del Cédigo Penal. (Cambio vigente desde el 15.10.2013, segiin Ley 20.702).

No estar afecto a las inhabilidades establecidas en el articulo 54 de la ley N 18.575 Ley Organica Constitucional
de Bases Generales de la Administracién del Estado:

a) Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o maés, con
el Servicio.

b) Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.
c) Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase
de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios
pendientes con el Servicio. :

d) Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad
inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive. ‘

e) Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran
con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méaximo de 12 horas semanales.

f) Hallarse condenado/a por crimen o simple delito. :



1. Postulacién y Recepcién de Antecedentes

Las postulaciones deben realizarse a  través del siguiente correo electrénico:
:clutamientoyseleccion@goremagallanes.cl, en los plazos establecidos.

Serd responsabilidad de cada postulante adjuntar correctamente todos los antecedentes solicitados,
cerciorandose que su direccién de correo electrénico sea registrada de manera correcta, ya que éste sera el
medio de comunicacién que se establecera durante todo el proceso.

Documentos Requeridos para Postular:

1. CV Formato Libre (Propio).

2. Copia de certificado que acredite nivel Educacwnal requerido por ley, en el caso de extranjeros, legalizado
o apostillado.

3. Copiade Certificados que acrediten experiencia profesional (documentos que acrediten experiencia laboral,
especificando las funciones del cargo y el periodo de tiempo en que se desempefi, con firma y timbre de
Jefatura del drea de Gestién de Personas o equivalente. Ademés, el documento debe contener la fecha de
emision)

4. Certificado de Antecedentes actualizado.

2. Anilisis curricular
El analisis curricular consta de dos etapas:

Andlisis requisitos de admisibilidad: Corresponde al andlisis y verificaclén de los reqﬁisitos legales establecidos
para el cargo y la documentacion requerida para postular, la que sera realizada por funcionarios/as del
Departamento de Gestién de Personas del GORE. Quienes cumplan con los requisitos legales podran avanzar a
la siguiente fase de revision curricular.

Andlisis requisitos deseables: Corresponde a la revisién de los antecedentes deseables para el cargo
establecidos en esta convocatoria, de acuerdo a los antecedentes proporcionados por los/las postulantes,
referidos a afios de experiencia, conocimientos y capacitaciones que se requieren para asegurar el mayor ajuste
a los requerimientos del cargo.

En experiencia es deseable contar con desempefio de al menos 5 afios en el ambito publico o privado.

El anélisis de estos antecedentes sera revisado y validado por funcionarios del Departamento de Gestién de
Personas del GORE, y serd materia de evaluacion de acuerdo a los siguientes factores y puntajes:

PUNTAJE
FACTOR CRITERIO FACTOR
Posee titulo profesional otorgado por un establecimiento de
educacién superior del Estado o reconocido por éste deseable 50
. - Contador Auditor- Contador Ptblico- Administrador Publico-
Nivel Académico p— o »
Ingenieria en Administracién.
Posee titulo profesional otorgado por un establec1m1ent0 de 20
educacién superior del Estado o reconocido por éste.
Experiencia profesional 1 afio en areas asociadas al cargo,
3 - 20
A debidamente acreditados.
Experiencia laboral — : = A :
No cuenta con experiencia profesional 1 afio en areas asociadas al 0
cargo, debidamente acreditados.
Experiencia en cargos similares de 1 afio, debidamente acreditados. 10
Experiencia en el cargo | No cuenta con experiencia en cargos similares de 1 afio, debidamente 0
acreditados.

Sera de exclusiva responsabilidad del postulante, verificar que los antecedentes se encuentren correctamente
emitidos, y permitan comprobar mediante los documentos, las funciones que realizé6 previamente. Los
documentos deben contener el nombre del postulante, la Institucién/Empresa en que se desempefid, la
especificacion del(los) cargo(s) o funciones ocupado(s), periodo de desempefio, nombre completo y firma de
quién lo extiende. Debera indicar teléfono y/o correo electrénico de contacto de la persona que certifica.

No se considerard documento valido para acreditar experiencia: Certificados extendidos por el mismo
postulante, finiquitos, certificado de cotizaciones previsionales, cartas de recomendacién, liquidaciones de
sueldo, link o copia de paginas web en donde aparezca el postulante, correos electrénicos que hagan mencién
a trabajos/proyectos realizados.

La evaluacién se llevara a cabo en base a etapas sucesivas, por lo que la puntuacién minima por etapa
determinara el paso 4 la etapa siguiente.

Los postulantes mejor evaluados en el analisis de requisitos deseables, de acuerdo a los criterios establecidos
en las presentes bases, pasardn a la siguiente etapa quienes cuenten con puntaje igual o superior a 50 puntos.
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4. Entrevista Final

Se deja constancia que es responsabilidad de los postulantes contar con los medios electrénicos y/o digitales
necesarias para participar del presente proceso de seleccién, en el caso de que estos se requieran.

La entrevista estara a cargo del Jefe de Divisién de Fomento e Industria o quien este determine.
Luego de realizadas las entrevistas finales a cada candidato(a), la Jefatura de, Divisién de Fomento e Industria
confeccionara un Acta con las notas asignadas a cada uno(a) y los datos de la persona(s) seleccionada(s), para

posteriormente realizar la respectiva nominacién, o bien declarar desierto, el certamen.

CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA | FECHAS

POSTULACION

Plazo de Postulacién | 29.07.2025 al 03.08.2025
SELECCION

Proceso de Evaluacidén y Seleccion del Postulante | 04.08.2025 al 08.08.2025
FINALIZACION

Finalizacién del Proceso | 11.08.2025

Estas fechas podran ser objeto de modificaciones por parte del Servicio.
Condici G 1

Las personas interesadas en postular deberan hacerlo finicamente a través del correo electrénico dispuesto
para estos efectos.

Las/os postulantes que no adjunten los antecedentes requeridos quedaran fuera del proceso.

A la fecha de cierre de la recepcion de las postulaciones al proceso de seleccion, las personas interesadas
deberan haber acreditado por completo todos sus antecedentes y requisitos solicitados.

Los/as postulantes son responsables de la completitud y veracidad de la informacién que presentan.

El proceso de seleccién podra ser declarado desierto por falta de postulantes idéneos, entendiéndose por éstos
aquellos/as candidatos/as que no cumplan con el perfil y/o los requisitos establecidos.

Los/as postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para
adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos/as los/as
postulantes que se presenten en este proceso de seleccion.

No se recibiran postulaciones mediante otra via que no sea a través del correo electrénico establecido.

Las fechas y etapas del proceso podran ser modificadas, de acuerdo a la cantidad de postulaciones recibidas y
requerimientos de la Autoridad.

Las evaluaciones correspondientes a este proceso de seleccion se llevaran a cabo en las fechas definidas por el
Departamento de Gestién de Personas, y en la modalidad que estime conveniente.
Deseable que los postulantes tengan residencia en la zona a la cual se postula.
Una vez concluida la dltima fase del proceso, la comisién de seleccion seleccionpara preferentemente en igualdad
de condiciones de mérito, a personas con discapacidad de acuerdo al art. 8 del titulo segundp del Decreto
65/2017 - Reglamento articulo 45 de la ley N° 20422, sobre igualdad de/ oportunidades e jnclusion social de
personas con discapacidad.

ANOTESE Y COMUN{QUESE Y PUBLIQUESE,

Unidad "‘L_.‘
Jur[dica 3;
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