£ CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
MAG Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA N¢ 110
REF : Remite Informe 4to Trimestre 2025
ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 27 de enero de 2026
A: Jorge Flies Afidn
Gobernador Regional
Region de Magallanes y Antartica Chilena.
A: Francisca Del Fierro
Jefa Division de Presupuesto e Inversion Regional
Region de Magallanes y Antartica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Junto con saludar cordialmente y en marco del Programa 02 Gobierno Regional Regién de Magallanes y
de la Antdrtica Chilena Subt. 24, item 01, Asignacién 025 C “Transferencia para el Funcionamiento de la
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cdodigo BIP N° 40041142-0, se adjunta
Informe 4to trimestre 2025 (de octubre, noviembre y diciembre) que contiene la siguiente informacion:
numero de profesionales de la corporacién, remuneracidon asociada a estos y su perfil profesional,
concursos para la contratacién de personal realizados en el periodo, identificando los perfiles a los cargos
identificados, y los resultados del concurso, los recursos transferidos por el gobierno regional y ejecutados
por la corporacion en el afio. Este informe estara disponible en seccidn transparencia de nuestra web
site www.corporacionmagallanes.cl

Adicionalmente, dado que corresponde a un trimestre de cierre de afio 2025 contempla incorporacién del
informe de resultados obtenidos del plan operacional anual (POA) del mismo afio.

Se adjunta: Informe 4toTrimestre 2025 (de octubre a diciembre 2025).

Sin otro particular, me despido cordialmente.

P

Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General

CORMAG
YOA/apv
CC: Destinatario
Archivo CORMAG


https://www.corporacionmagallanes.cl/
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. INTRODUCCION

El presente documento tiene como objetivo informar los
aspectos solicitados por Ley de Presupuesto para el
periodo 4to Trimestre de 2025 de la Corporacion de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.
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B | QUIENES SOMOS

La Corporacion tiene como objetivo contribuir al desarrollo en los ambitos
social, econémico y cultural de la Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena. En ningun caso estas entidades podran desarrollar actividades
empresariales o participar en ellas. (Articulo 3. Estatutos CORMAG.)

IDENTIFICACION FECHA DE CONSTITUCION

Corporacion Regional de Desarrollo de 14 de julio de 2022.

Magallanes y de la Antartica Chilena
Rut: 65.215.677-0

VISION
‘ Ser una corporacion reconocida regionalmente que contribuya al
desarrollo en los ambitos social, econémico y cultural de la Regidon de
Magallanes y de la Antartica Chilena facilitando la articulacion de los
sectores publico y privado para lograr finalmente mejorar el bienestar
de la comunidad magallanica.

MISION

Promover y coordinar la cooperacion entre los sectores publico y
privado al interior de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena
entre las distintas localidades y comunas, para asi potenciar y reforzar
el desarrollo de zonas rurales y urbanas en los ambitos del fomento
productivo, social, cultural y deportivo.
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B . DOTACION DE PERSONAL

3.1 Organigrama.

La Corporaciéon se planifica desde su creacidn con una estructura organizacional que debe
comprender un equipo total de 10 integrantes, la propuesta inicial busca asegurar el correcto
funcionamiento de la entidad y de esta forma contar con los profesionales necesarios para
obtener sus objetivos trazados considerando su operacion éptima.

A continuacién se muestra el organigrama con sus cargos:

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

JEFE UNIDAD FOMENTO JEFE UNIDAD SOCIAL, CULTURAL
PRODUCTIVO Y DEPORTES

EJECUTIVO SOCIAL, CULTURALY

EJECUTIVO DE FOMENTO DEPORTES

3.2 Descripciones de cargo.

3.3.1 Movimientos de personal

Durante el 4to trimestre de 2025, se tuvo siguientes movimientos en la dotacién del personal:

Profesionales de continuidad.

Los cargos de continuidad para el periodo octubre a diciembre de 2025, son los siguientes:
e 1Gerente General.
e 3 Ejecutivos de proyectos

Nuevas contrataciones.
e No aplica.
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3.3.2 Perfiles de cargo de dotacién en continuidad

Gerente General

Mision del cargo.

Ejecutar los acuerdos y directrices del Directorio,
para lograr los fines que persigue la Corporaciéon y
coayudar en la administracion de los bienes de la
entidad. También le correspondera representar a
la Corporacion y lograr la vinculacidon de ésta con

la Regién y con otros territorios.

Funciones especificas.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte
el Directorio o la Asamblea General de Socios,
como asimismo realizar los actos y funciones que
el Directorio le encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean necesarias para la
buena administracién de la Corporacién, siempre
que se le haya otorgado en forma previa un poder
especial por instrumento publico para la
ejecucion de los asuntos sefialados.

Formar la tabla de sesiones de Directorio y de
Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente.

Asistir a las sesiones de Directorio y a las
Asambleas de Socios, sin derecho a voto, llevar el
libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
Socios y el que le sea encomendado, deberd
remitir la citacidén a las Asambleas Generales a la
que se refiere el articulo Décimo Séptimo, una vez
que su celebracién sea acordada conforme a los

Estatutos.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo con la legislacién vigente.
Experiencia especifica. Experiencia de al menos 3
aflos en cargos directivos o ejecutivos del sector
publica o privada.
Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de informacion.
Manejo de excel, word y aplicaciones informaticos a

nivel de usuario.
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Jefe Unidad Social,
deportes.

cultural y

Mision del cargo.

Proponer y promover acciones que conduzcan la
generacion y fortalecimiento del capital humano,
social y cultural en el &mbito publico y privado de
la regidén. Gestionar y dirigir acciones que
contribuyan al desarrollo regional en los ambitos
social, cultural y deportivo. Contribuir en la
disminucién de brechas sociales, culturales y
deportivas, coordinando a las distintas instancias y
actores vinculados a la Cormag en la regién.

Funciones especificas.

e Liderar y supervisar a la Unidad Social, Cultural
y Deportes

e Proponer acciones y alternativas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacion

e Detectar brechas y oportunidades en el area
donde la CORMAG pueda ser un aporte a la
region

e Vincularse con las Divisiones del Gobierno
Regional y con los actores publicos y privados
gue sean atingente a su unidad.

e Realizar en conjunto con Gerente los informes
trimestrales para DPIR y cumplimiento Ley de
Presupuestos

e Dar cumplimiento a solicitudes de informacion
de  GCobierno Regional, Contraloria vy
Transparencia

e Responsable del cumplimiento de la meta
anual de actividades de difusion

e Apoyar a Gerente en la planificacion vy
preparacién de reuniones de Directorio y
Asambleas de Socios.

e Asistir a las reuniones de Directorio y
Asambleas Generales de Socios

e Asistir a las reuniones convocadas por el
Gobierno Regional

e Participar en actividades del ecosistema social,
cultural y deportivo de la regién para estar al
dia respecto del panorama actual (seminarios,
talleres, capacitaciones, mesas de trabajo,
congresos, entre otros)

e Apoyo a Gerente en la elaboracién de
planificacion  estratégica anual de Ia
Corporacion

¢ Realizar informes de actividades mensuales
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Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente. Titulo profesional del area de las
ciencias sociales. Deseable especializaciéon de
Postgrado o Postitulo en relaciéon al cargo.
Experiencia especifica. Experiencia profesional
de al menos 3 afos en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas, con al menos
1 afno en el Servicio Publico, en 4&reas
relacionadas con desarrollo social, cultural y/o
deportivo, trabajo con organizaciones sociales,
culturales y educacionales, organismos
sectoriales del territorio. Experiencia en materias
de desarrollo de politicas publicas, programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local
o sectorial. Experiencia en dirigir una tarea u
area que tuviese implicaciones significativas en
el orden de la planificacion y/o resultados de una
institucion.

Conocimiento técnicos. Conocimiento y manejo
en elaboracion y/o gestién de programas,
proyectos y/o instrumentos en &reas sociales,
innovacion social y/o resolucion de
problematicas sociales, culturales y del area del
deporte. Conocimiento en marcos normativos y
regulatorios del area. Conocimiento en gestidn
publica regional y local y gestién en el ambito de
Corporaciones Privadas sin Fines de Lucro.
Conocimiento avanzado de los sectores sociales
regionales

Manejo de herramientas y sistema de
informacién. Manejo de MS. Office en funcién de
las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Conocimientos normativos: Conocimiento de la
Ley Organica de gobierno y administracion
regional y de la normativa ligada al presupuesto
del sector publico. Conocimiento de normativa
aplicable a corporaciones de derecho publico.
Ley N°18575 Ley Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion Publica
DFL 29 Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Ley N° 1263 Decreto Ley Orgdnico de
Administraciéon del Estado

Ley N° 19.175 Ley Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional.

Ley N° 19.880 Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracion del
Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al aflo en curso
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Ejecutivo fomento productivo

Mision del cargo.

Contribuir al desarrollo del fomento
productivo, orientadas a la generacién y
fortalecimiento del capital humano, financiero
y productivo, que contribuyan a la superacion
de la pobreza y a la sostenibilidad vy
competitividad.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados
al fomento productivo.

Seguir las instrucciones del Jefe de la unidad
de fomento productivo

Desarrollar planes 'y programas que
contribuyan a los objetivos de la Corporacién,
especialmente en materia de fomento a las
actividades productivas.

Detectar brechas y oportunidades, en materia
de fomento productivo donde la CORMAG
pueda ser un aporte.

Ejecutar acciones y administrar lineas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacién, en materia de fomento a las
actividades productivas en la region.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos
titulos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente.

Experiencia especifica. Experiencia de al
menos 1 afo en instituciones publicas y
privadas.

Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de
informacion. Manejo de MS. Office en funcién
de las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados al
fomento productivo.

Seguir las instrucciones del Jefe de la unidad de
fomento productivo

Desarrollar planes y programas que contribuyan
a los objetivos de la Corporacidn, especialmente
en materia de fomento a las actividades
Conocimientos normativos: Conocimiento de la
Ley Orgénica de gobierno y administracion
regional y de la normativa ligada al presupuesto
del sector publico. Conocimiento de normativa
aplicable a corporaciones de derecho publico.
Ley N°18575 Ley Orgénica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion Publica
DFL 29 Fija texto refundido, coordinado vy
sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo

Ley N° 1263 Decreto Ley Organico de
Administracion del Estado

Ley N° 19.175 Ley Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracién Regional.

Ley N° 19.880 Establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que Rigen los
Actos de los Organos de la Administracién del
Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico

correspondiente al aflo en curso
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Ejecutivo Social,

deportes.

cultural y

Mision del cargo.

Contribuir con la disminucién brechas
sociales, culturales y deportivas, coordinando
las distintas instancias y actores vinculados a
CORMAG en la regidon. Colaborar con la
elaboracién y ejecucién de propuestas para
promover la generacién y fortalecimiento del
capital humano, social y cultural en el ambito
publico y privado con énfasis en grupos
vulnerables o en riesgo social de la region.
Disefiar, elaborar, aprobar, planes, programas
y proyectos dentro de su territorio
considerando los objetivos de CORMAG en el
ambito social.

Funciones especificas.

Apoyo en materia de coordinacién y ejecucion
de acciones de la CORMAG.

Colaboracion en la convocatoria en materia de
acciones desarrolladas por los diferentes Areas
de desarrollo Social, Cultural y Deportivo.
Impulsar el desarrollo de carteras de
proyectos de acuerdo a los planes vy
programas definidos en el ambito social
Cultural y deportivo.

Colaborar con la Ejecucién de acciones
programadas por CORMAG.

Gestionar, Disefar, elaborar y ejecutar
proyectos y programas en el ambito Social
Cultural y Deportivo.

Evaluar la pertinencia y admisibilidad de las
iniciativas de inversion social.

Identificar las herramientas de planificacion
disponible relacionadas al desarrollo social,
cultural y deportivo.

Cumplir otras funciones que le sean asignadas
por su jefatura.

Apoyar la entrega de insumos a las otras
dreas, respecto de los resultados de la
ejecucion y de las necesidades de modificar,
perfeccionar o fortalecer las acciones
planificadas en pro de mejores impactos o
beneficios para los destinatarios.

Realizar  un catastro (y  mantenerlo
actualizado), de los actores de los servicios
puUblicos que operen en la regién, tanto
desconcentrados, descentralizados o
dependientes del nivel central, como también
del area municipal, que tengan relacion via
programas, subsidios o acciones directas con
el area competencial.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por
una universidad o instituto profesional del
Estado o reconocido por éste, o aquellos titulos
validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

Experiencia especifica. Experiencia profesional
de al menos 2 aflos en cargos similares en
instituciones publicas y/o privadas, con al menos
1 afo en el Servicio Publico. Experiencia en areas
relacionadas con desarrollo social, cultural y/o
deportivo, trabajo con organizaciones sociales,
culturales vy educacionales, organismos
sectoriales del territorio. Experiencia en materias
de disefio e implementaciéon de programas,
estudios o proyectos de desarrollo regional, local
o sectorial.

Conocimiento técnicos. Conocimiento y manejo
en elaboracién y/o gestion de programas,
proyectos y/o instrumentos en &reas sociales,
innovacioén social y/o resolucion de
problematicas sociales, culturales y del adrea del
deporte.

Manejo de herramientas y sistema de
informacion. Manejo de MS. Office en funcién de
las demandas del cargo, nivel deseable
intermedio.. Sistemas de videoconferencias y
correo electrénico.

Conocimiento en marcos normativos y
regulatorios del drea. Conocimiento de la Ley
Organica de gobierno y administracién regional
y de la normativa ligada al presupuesto del
sector publico. Conocimiento de normativa

aplicable a corporaciones de derecho publico.
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3.3 Profesionales de la estructura organizacional

Gerente General / Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comercial, Licenciada en Administracion de empresas (carrera de 10 semestres), de la
Universidad de Magallanes. (Obtencién titulo afo 2002)

Diplomado en Gobernanza y gestidn Publico-privada para el desarrollo regional de Chile.
Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso.

Diplomado Género y practicas de igualdad en la educacién superior. Universidad de Magallanes
y Fundacion Henry Dunant Ameérica Latina.

Diplomado para Operadores de Centro de Desarrollo empresarial en Chile. Universidad de
Texasy SERCOTEC.

Diplomado en gestidon y marketing turistico. Universidad Austral de Chile

Diplomado en Sistemas de gestion empresarial. Universidad de Chile.

Diplomado Gestor de Proyectos al desarrollo sostenible. Universidad Complutense de Madrid,
Espana.

Con experiencia de 20 anos en cargos directivos y ejecutivos del sector publico y en el privado
en el ambito del fomento productivo, innovacién, emprendimiento, economia circular, para
diferentes sectores econdmicos de la Magallanes. Docente universitaria para carrera de
Ingenieria Comercial, Auditoria, Fonoaudiologia en materias de emprendimiento, empresas
familiares y similares.

Asimismo, posee experiencia como dirigente en los gremios del turismo, destacando su paso
como Presidenta de Camara de Turismo Timaukel Tierra del Fuego, Fundadora y Presidenta de
Asociacidn de Empresarias y Ejecutivas de Magallanes (ASEET) y como Directora de Federacion
Internacional de Asociaciones de ejecutivas del turismo (FIASEET), entidad que redne a mas de
400 mujeres empresarias y con presencia en 12 paises.

Con conocimiento en presupuestos, contables, administracion de recursos humanos, logistica,
marketing digital, Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion Regional Nro
19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afio, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y correos

electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 01/10/2023
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Ejecutivo de proyectos / Alejandro Parada Valencia

Arquitecto, Licenciado en Arquitectura, (carrera de 10 semestres), de la Universidad de
Magallanes. (Obtencidn titulo afio 2012)

Diplomado en disefio y gestion de proyectos de interés regional para el Gobierno Regional
y Municipio. Academia Capacitacién Municipal y Regional en alianza con Universidad de
Santiago de Chile y Universidad de Magallanes.

Diploma para la Competitividad, redes empresariales, desarrollo productivo y comercial.
ILPES. Instituto Latinoamericano y del Caribe para la planificacion econdmica y social.

Con experiencia de al menos 8 afnos diseflando, coordinando y ejecutando técnica y
financieramente programas y proyectos del sector publico y en empresas privadas en
materias de arquitectura, gestion de barrios, patrimonio y similares. Creando y movilizando
redes de trabajo con gremios de empresas, sociales, patrimoniales, entre otros.

Con conocimiento en Levantamiento de perfiles para Mideso, Manual de construccién y
requisitos minimos para parques, plazas, areas verdes y areas deportivas - Minvu, Ley
General de Urbanismo y Construccion, Programa de Mejoramiento de Viviendas y Barrios —
Minvu (PPPF), Ley Orgéanica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional Nro
19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afo, Manual de
Accesibilidad Universal — Ciudades Accesibles, , entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, Autocad, Photoshop, Adobe Indesign,
Adobe After Effects, Sketchup, entre otros, sistemas de video conferencias y correos
electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 06/11/2023

Ejecutivo de proyectos / Paula Trujillo Ojeda

Socidloga, Licenciada en sociologia de la Universidad Andrés Bello (Obtencion de titulo el
ano 2016). Post- titulos de Gobierno y Gestidén Publica de la Universidad Austral de Chile, y
de la Universidad de Concepcidn, y Cursos sobre Planificacion Estratégica para la
Construccidn de entornos territoriales saludables de la FLACSO; Ademas de certificaciones
en competencias de compras publicas.

Con experiencia de 5 afos, en la realizacién de diagndsticos participativos, formulacion,
ejecucion y rendicidn de proyectos publicos; desarrollo de programas e instancias de
capacitaciones relacionados con el ambito cultural y social; Gestidn comunitaria, cultural y
social, coordinando la generacidén de instancias de colaboracién publico - privadas con
instituciones.

Con conocimiento en Ley Orgdnica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional Nro 19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afno, Ley

20285 sobre acceso a la informaciéon publica, entre otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y
correos electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 02/05/2024
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Ejecutivo de proyectos / Paulina Barraza Barraza

Bidloga Marina y Licenciada en Ciencias Bioldégicas (carrera de 10 semestres) de la
Universidad Catdlica de la Santisima (obtencién de titulo en el aflo 2009).

Cuenta con master en Formulacién y Evaluacidon de Proyectos, diplomados en Gestion de
Procesos de la Universidad Del Desarrollo, diplomado en Cooperativas del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y en Liderazgo
Social impartido en el Servicio Nacional de Bibliotecas Publicas. Ademas de contar con cursos
de especializacién en equidad e inclusién de género y discapacidad, y en liderazgo,
comunicacioén y negociacion. Cuenta con 20 afos de experiencia en gestién de proyectos en
ciencias biolégicas, emprendimiento y desarrollo sociocultural. La formacién cientifica dotd
de un enfoque analitico y riguroso, aplicado exitosamente en la coordinacién y liderazgo de
iniciativas que promueven el desarrollo emprendedor, |la sostenibilidad e impacto social. En el
sector privado, el liderazgo de equipos multidisciplinarios, la ejecucidn de procesos
administrativos y comerciales, y la entrega de asesorias empresariales, tuvieron siempre un
enfoque basado en datos Yy resultados.La experiencia y los conocimientos
técnicos/profesionales adquiridos, amplifican la capacidad para conectar con stakeholders y
generar valor en proyectos complejos. En lo social, ha participado como dirigente social en 2
organizaciones sin fines de lucro, una con cobertura comunal y la otra regional.

Fecha Contrato de trabajo 23/06/2025

NOTAS EXPLICATIVAS:

NOTA 1: La dotacién de personal esta con Contrato de trabajo de acuerdo a normativa del Cédigo del
trabajo.

NOTA 2: De acuerdo a instruccién del Directorio los cargos de ejecutivos se llamaran Ejecutivos de
proyectos, cambios que se materializaron con anexos de contrato para dar cumplimiento con la

normativa del Cédigo de trabajo.

Los perfiles de cargo del Ejecutivo social, cultural y deportes y Ejecutivo de fomento se fusionan en un
solo denominado Ejecutivo de Proyectos.
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RESUMEN DE CONTRATACIONES

Fecha Contrato de Remuneraciéon Bruta

Cargo trabajo Mensual $ Tipo de contratacion
Yenny Oyarzo Alvarado Continuidad
Gerenta General Ingeniera Comercial 01/10/2023 $4.034.692. Contrato Indefinido
. . Alejandro Parada Valencia Continuidad
Ejecutivo de proyectos Arquitecto 06/11/2023 $2.073537.- Contrato Indefinido
) ) Paula Trujillo Ojeda Continuidad
Ejecutivo de proyectos Sociologa 02/05/2024 $2.073.537.- Contrato Indefinido
Continuidad
) . Paulina Barraza Barraza Contrato Plazo Fijo (3 meses)
Ejecutivo de proyectos Bidloga Marino 23/06/2025 $2.073.537.- Contrato Indefinido 23/09/2025

La estructura organizacional al 30 diciembre 2025 corresponde a lo siguiente:

4 & & 4

Yenny Oyarzo Alvarado Alejandro Parada Valencia Paula Trujillo Ojeda Paulina Barraza Barraza

Gerente General Ejecutivo de Proyectos Ejecutiva de Proyectos Ejecutiva de Proyectos

V. CONCURSOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL REALIZADOS EN EL PERIODO

No aplica para presente trimestre.
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V. RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO
REGIONAL Y EJECUTADOS POR LA CORPORACION EN EL

PERIODO Y ACUMULADOS EN EL ANO.

1.FINANCIAMIENTO FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

La Corporacidon a la fecha ha recibido las siguientes transferencias desde Gobierno Regional
para funcionamiento:

Asignacién proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacion de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0.

El dia 10 de octubre de 2023, se efectla toma de Razén con alcances. Oficio: E402625/2023 por
orden del Contralor General de la Republica. Verdnica Cecilia Orrego Ahumada. Contralor
Regional, con este antecedente la DPIR solicita gestionar la primera remesa de recursos para
la ejecucidn del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de
Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0. El presupuesto es
de M$336.018.- y se pide remesa del 50% correspondiente a M$168.009.-

El dia 30 de noviembre de 2023 se reciben fondos de primera remesa de recursos para la
ejecucion del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de Desarrollo
de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cddigo BIP 40041142-0 (funcionamiento de oficina
CORMAQG) por un monto de M$168.009, por tanto, los primeros pagos se realizan a contar del
mes de diciembre 2023.

El dia O5 de marzo de 2025 se reciben fondos correspondiente a segunda remesa de recursos
para la ejecucidn del proyecto funcionamiento de oficina CORMAG por un monto de

M$168.009.

Al cierre del Ter trimestre 2025 se rindié un total de $ 78.463.249.-
Para el segundo trimestre del afio 2025 se rinde un total de  $ 40.186.951.-
Para el tercer trimestre del ano 2025 se rinde un total de $ 36.205.381.-

Para el cuarto trimestre del aflo 2025 se rinde un total de $13.375.080.-
Respecto de las rendiciones mensuales se ingresaron ante Division de Presupuesto e Inversion
Regional de acuerdo al siguiente detalle y cumpliendo los plazos establecidos para su entrega

gue son 15 dias posteriores al cierre del mes.

Resumen de los presupuestos gastados desde apertura de oficina de la Corporacion:

(astos en personal $11,465631 $125942 365 $157,815,633 $295 223629
Bienes y servicios de consumo $642 356  $29,405022 $10,415,028 $40 462 406
Totales $12,107,987 $155,347,387 $168,230,661 $335,686,035
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2.FINANCIAMIENTO DE INICIATIVAS 50/50

Cabe destacar, que a la fecha la cartera de inversiéon de iniciativas levantada por el
equipo CORMAG para el periodo agosto 2024 - noviembre 2025 (16 meses) esta
compuesta de la siguiente forma:

Financiamiento GORE - CORMAG M$ 5.944
Cartera total $ (24) . - - M ]2 ]79
Financiamiento Otros Aportes ° M$ 6.235
- Financiamiento GORE - CORMAG M$ 3.433
Rl el Financiamiento Otros Aportes MS 3.475 M 6.908
ns2om MS5.271
Cartera en GORE (12)
[ ]

Financiamiento Otros Aportes M$ 2.760
. M$ 307 Financiamiento GORE - CORMAG MSBZ]

Cartera aprobada (3)
. M$314 Financiamiento Otros Aportes

. M$288 Financiamiento GORE - CORMAG M$576

. M$288 Financiamiento Otros Aportes
0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

M$

Cartera ejecucion (2)

Respecto de la cartera de iniciativas aprobadas durante el 4to trimestre 2026 se tiene
siguiente detalle:

Monto Monto Monto
Area de Verificador del Solicitado a Aporte Aporte NO
trabajo ingreso CORMAG Pecuniario Pecuniario
Ms Ms Ms

Socio
Nombre Iniciativa Postulante Patrocina
dor

REF

Estado de revisién

PR " . .

Programa Campafia Digital c'je.Promc‘Jaon Turistica de la Fomento Carta N°105 Convenio Transferencia
1 Region de Magallanes y Antartica Chilena en Estados HYST HYST Producti Fecha $138,01 $0 $141,45 firmad

Unidos - HYST roductive 28.06.2024 frmado

Programa iniciativa social de apoyo a red organizaciones Social, Carta N°303 . .

) ) Convenio Transferencia

2 de voluntarios de la Region de Magallanes y de la AREVOL GORE Deportey Fecha $150,01 $0 $152,55 firmad

Antartica Chilena Cultura 27.05.2025 irmado

Transferencia de Recursos para complementar I HysST Fomento Carta N°338
3 actividades Adventure Travel Association (ATTA) en la Municipallida CATUE Producti Fecha $19,06 $0 $20,31 Postulante Desiste.

comuna de Natales d de Natales roductivo 18.08.2025

TOTALES $307.200 $0 $314.310

Respecto de la cartera de iniciativas aprobadas y en ejecucién durante el 4to trimestre
2026 se tiene siguiente detalle:

Monto Monto
soci Aread Verificad Solicitad A Monto Aporte
Nombre Iniciativa Postulante 0?'0 gea -e er'_ (=L OIEEED pol:te. NO Pecuniario Estado de revision
Patrocinador trabajo del ingreso a CORMAG Pecuniario
Ms
Ms Ms

Programa Campafia Digital de Promocién Turistica de Fomento Carta N°105 Recepcién de fondos
1 la Regién de Magallanes y Antartica Chilena en HYST HYST Producti Fecha $138,013 $0 $141,45 01-12-2025

Estados Unidos - HYST roductivo 28.06.2024 12

Programa iniciativa social de apoyo a red Social, Carta N°303 R .

T A h ecepcion de fondos

2 organizaciones de voluntarios de la Region de AREVOL GORE Deporte y Fecha $150,006 $0 $152,55 01-12-2025

Magallanes y de la Antartica Chilena Cultura 27.05.2025 e

TOTALES $288,019 $0 $294,000
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Respecto de los avances de ejecucidn presupuestaria de las dos iniciativas
aprobadas y en ejecucion durante el 4to trimestre 2026 se tiene siguiente detalle:

Monto Monto Monto Monto

Monto Aprobado Aprobado Monto Rendido
Nombre Iniciativa Aprobado Aporte Aporte NO

Rendido e Rendido
Aporte Pecuniario M$ Aporte NO

GOREM iari iari
$ Pecuniario Pecuniario GORE M$ Pecuniario M$

Ms Ms$

Programa Campafia Digital de
Promocién Turistica de la Regién de

1 $138,013 $0 $141,45 $0 $0 $0
Magallanes y Antartica Chilena en
Estados Unidos
Programa iniciativa social de apoyo a
2 red ‘organlzaaones de voluntarios d.e la $150,006 $0 $152,55 $1.026 $0 $0
Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena
TOTALES $288,019 $0 $294,000 $1.026 $0 $0

Avances de ejecucioén presupuestaria:

Programa Campafa Digital de Programa iniciativa social de apoyo a
Promocion Turistica de la Region de red organizaciones de voluntarios de la
Magallanes y Antartica Chilena en Region de Magallanes y de la Antartica
Estados Unidos Chilena

0% en 1 mes ejecucion 1% en 1 mes ejecucion
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VI, INDICADORES

CORPORACION

DE GESTION DE LA

La Corporacién busca desarrollar iniciativas que estén orientadas a los cinco ejes de
trabajo que se detallan a continuacion para conocimiento del lector:

O-l Estudios, Proyectos y Programas

La Corporacién se impone como un operador de los
fondos del Gobierno Regional e inclusive, de otros
fondos existentes o aportados por terceros.

Entre las acciones que puede realizar se tienen: estudios
orientados a identificar areas o sectores con potencial
de crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de
inversion, fortalecer la capacidad asociativa de
pequefios y medianos productores, promover la
innovacion tecnoldgica, incentivar las actividades
artisticas y  deportivas, estimular el turismo
intrarregional, mejorar la eficiencia de la gestiéon
empresarial y efectuar actividades de capacitacion.

Elaborar, ejecutar, financiar y/o encargar estudios,
proyectos y programas, en las areas de mejoramiento
de la calidad de la educaciéon; promocién del turismo;
saneamiento de titulos; innovaciéon para la
competitividad,; conservacion, prevencion Yy
recuperacion del medio ambiente; fomento productivo,
emprendimiento, cientifico o tecnolégico; inclusion
social; capacitaciéon; asistencia técnica para comités o
cooperativas de sistemas de agua potable o de abasto
de agua; programas de mejoramiento de la calidad de
la vivienda para familias en situacién de pobreza y
vulnerabilidad, en relacion al logro de la eficiencia
energética y estudios estadisticos de interés regional.

Asimismo, la Corporacién puede recibir y canalizar los
aportes de las empresas que tengan un programa de
responsabilidad social o que deseen impulsar
determinadas iniciativas.

o)

El cooperativismo busca producir bienes y servicios sobre las
necesidades de las personas que sirven, adoptar una perspectiva
de largo plazo en torno a la confianza y contribuir a la
distribucion del ingreso de forma mas equitativa. En este
modelo, las transacciones entre los cooperados y la cooperativa
se realizan a precio justo y los excedentes de la actividad
econdmica ejercida por ésta se distribuye entre los cooperados.

Propiciar cooperativas

Existe una gran variedad de tipos de cooperativas en que puede
participar la Corporacién, tales como:

- Cooperativas de trabajo, que tienen por objeto producir o
transformar bienes o prestar servicios a terceros, mediante el
trabajo mancomunado de sus socios y cuya retribucion debe
fijarse de acuerdo a la labor realizada por cada cual.

- Cooperativas pesqueras, dedicadas a la produccién, compra,
venta, distribucion, transformacion de bienes, productos y
servicios relacionados con la explotaciéon de productos del mary
a las actividades que persigan el mejoramiento de las
condiciones de vida de quienes las desempenan.

- Cooperativas agricolas, dedicadas a la compraventa,
distribucién, produccién y transformacién de bienes,
productos y servicios, relacionados con la actividad
silvoagropecuaria y agroindustrial, con el objeto de
procurar un mayor rendimiento de ella y que actdan
preferentemente en un medio rural y propenden al
desarrollo social, econémico y cultural de sus socios.

- Cooperativas escolares, que se constituyen en los
establecimientos de educacién basica, media, especial
o superior, con el objeto de propender al mejoramiento
de las escuelas en las cuales se fundan y de la
comunidad en que éstas funcionan. El propdsito
principal de las cooperativas escolares es educativo y
secundariamente econdmico. Las finalidades de estas
cooperativas deberdn ser las de proporcionar Utiles
escolares o servicios que propendan al desarrollo
cultural, social y fisico de la comunidad educativa.

- Cooperativas de Abastecimiento y Distribucion de
Energia Eléctrica y de Servicios Sanitarios Rurales, que
siendo concesionarias de servicio publico de
distribucién podran exigir a sus socios y a los usuarios
gue soliciten servicio, un aporte de financiamiento
reembolsable para la extensidon de las instalaciones
existentes hasta el punto de empalme del peticionario,
para la extensiéon de lineas subterrdneas o para
ampliacion de potencia. En cambio, las cooperativas no
concesionarias de servicio publico de distribucion
podran distribuir energia eléctrica a sus socios incluso
en zonas concesionadas a otras empresas, siempre y
cuando dichos socios hayan ingresado a la cooperativa
con anterioridad al otorgamiento de la concesion.

- Cooperativas de viviendas, que tienen por objeto
satisfacer las necesidades habitacionales vy
comunitarias de sus socios y prestar los servicios
inherentes a dicho objetivo. Pueden ser cooperativas
cerradas de vivienda, organizadas para desarrollar un
proyecto habitacional especifico, o cooperativas
abiertas de vivienda, de objeto Unico y que desarrollan
en forma permanente, simultdnea o sucesiva
diferentes programas habitacionales.

- Cooperativas de ahorro y crédito, con objeto Unico y
exclusivo, de brindar servicios de intermediacion
financiera en beneficio de sus socios (existen
disposiciones especiales). Su patrimonio no podra ser
inferior al 10% de sus activos ponderados por riesgo, ni
inferior al 5% de sus activos totales y quedaran sujetas
a las disposiciones de la Ley General de Bancos, en lo
gue sea compatible con su naturaleza.

- Cooperativa de Garantia Reciproca, que tienen por
Unico objeto el otorgamiento de garantias personales a
los acreedores de sus beneficiarios, con la finalidad de
caucionar obligaciones que ellos contraigan,
relacionadas con sus actividades empresariales,
productivas, profesionales o comerciales, pudiendo
prestar asesoramiento técnico, econdémico, legal y
financiero a los beneficiarios y administrar Fondos de
Garantia Reciproca (licitados por CORFO) y las
contragarantias que se hayan rendido a su favor de
conformidad con los pactos que se celebren entre las
partes.
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: 2 Servicios Basicos y
03 Capacitacion y Becas Administracion de Recintos

El inciso segundo del articulo 100 de la ley N° Se pretende acelerar la implementacion,

19175, faculta expresamente a la Corporacién a extensién y adecuacién de los servicios basicos en
sectores periurbanosy en comunas rurales.

desarrollar actividades de capacitacién, dentro de

lo cual se pretende: - . -
P Adicionalmente la Corporacién puede administrar

recintos, sea operandolos o supervigilandolos.
Preparar mano de obra calificada para las

actividades relacionadas al Hidrégeno Verde, a las
Tecnologias Digitales y otras industrias que se Trabajo con MUﬂiCipiOS
desarrollan en la regién.

- Financiar, mediante becas, el perfeccionamiento Siendo el objeto de la Corporacion, el desarrollo

de profesionales de las mas diversas social, econémico y cultural de la regién, es
areas. pertinente su colaboracién con los municipios en
Apoyar a las Pymes en la formacion de el dmbito educacional, a través de la formacion en

- i idiomas, la estimulacion de las artes, la cultura y el
habilidades que les permitan adaptarse a los deporte, la instalacion 'y operacién de
cambios tecnolégicos y del aparato productivo, preuniversitarios, la implementacion de
para mantenerse vigentes. programas educativos tendientes a fomer]t,ar en
los alumnos las capacidades para resolucion de

- Certificar competencias laborales, para mejorar problemas y comprension lectora.

la calidad del empleo y la remuneracion de los

trabajadores. También, puede colaborar en el sector salud, en el
apoyo a farmacias comunales, la resolucién de
listas de espera y la gestion de rondas médicas en
zonas aisladas.

AREAS DE TRABAJO Y EJES DE ACCION

UNIDAD UNIDAD
FOMENTO PRODUCTIVO SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTES

Perfeccionar el manejo de idiomas en
trabajadores de todos los sectores.

Estudios,
proyectosy
programas
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Por otro lado, mencionar que para el ano 2025 esta Corporacion cuenta con un Plan
Operacional Anual (POA) que fue aprobado en Asamblea General Ordinaria de
socios el 17 diciembre 2024 y es su carta de navegacion para el presente ano. En este
sentido sus principales indicadores proyectados son:

1

Estudios,

proyectos y
programas

2

Propiciar
cooperativas

Ejecutar estudios, proyectos y programas,

presentados  por sus  socios, coma
ejecutores o patrocinantes, con el cbjeta
de implementar iniciativas plblice-privadas
en apoyo al productive, vy al
desarrollo social, cultural y deportivo de
nuestra Regidn. Esto contempla, apoyo en
la elaboracidn, revisidn, ejecucién y
seguimiento técnico y financiero.

|Desarrellar contenido de alto impacto
macional e internacional que permita
visibilizar la identidad regional,
multicultural y locadiones de atractivo
para ¢ posicionamiento de la industria, la
regidn como pelo turistico y artistico a
nivel internadional.

Proceder frente 2 las orisic econdmicas
regionales (por problemdticas sanitarias,
diméticas y otras) que provoguen
desestabilizacidn en el ecosistema
productive yjo que afecten a la poblacidén
de Magallanes

Elaborar proyectos a otras instancias de
financiamiente para apalancar recursos
adicionales a los disponibles a través del
iGobierno Regional v la respectiva ley de
presupuestos. Es dable mencionar, que
para llevar & cabo €5ta accidn se requiere
de a lo menos dos afios de antigiedad de
Ia Corparacidn de acusrdo.a bo informado 2

través del Registro Civil, situacién que se
lcunanle con fecha

16032025

= Cartas de Diciembre
o amesdde || heeed |V
sack| Jante Presentacion de  iniciativas ingresadas
pastul iniciativas a GORE | a la DPIR Gore
Seguimients de Ejecutidn Reuni 1% mes de Actas de
i - unignes con Cantidad de : Diciembre
Técnica de la Iniciativa postulante/ejecutor reuniones realizadas ejecucidn reuniones 2025 Gerenta
sequmentdeln | Refsn e Revslpmersidlde x| coneo
Ejecucidn Financiera de = mes informative a 5=
la Iniciativa presupuestario jefaturas y D';;”sh“
| gerencia
Identificar potenciales Iniciativas Informe de Jefatura Unidad
iniciativas de contenido | |dentificadas iniciativas Diciembre Fomenta
audiovisual. identificadas 1informe Inf 2025 Productive
Co-elaboracidn de Elaboracidn y 1 iniciativa = vfo
niciativa con ¢l presentacion de Elaborada v 1 proyecto 1psl ? D';?sh'e
pastulante iniciativa postulada P Froyect Jefatura Unidad
Social, Deporte v
! Cultura
Generacidn de agenda de
Cantidad de Actay Diciembre
trabajo con sectores | Agenda de Trabajo reuniones 2 Fotografias 2025
productives afectados. Jefatura Unidad
Fomento
Biisqueda de alternativas Informe de i Productivo
de solucién ativas de Informe . Informe hx;ﬂsble
solucidn yfo
mm;d::rmdh Co-elaboracién de Jefatura Unidad
ici idea de -elaboracidn = atura Uni
programa de inversidn pragrama Prloqram;“de 1 P::?rrt.r:;nde “;‘;;;hm Sodial, Deporte v
que aporte 2 la solucidn Cultura
de la problematica.
Jefatura Unidad
= . " Sodal, Departe y
) = Himero de Cantidad de Formularios o
Eabor:udn ¥ postulacitn Proyectos proyectos 2 decumente que | Diciembre Cultura
& proyecto elaborados v elaboradas y certfiquela | 2025 | L
postulados postulados presentacidn fo
Preductive

Realizar un levantamiento de las

icooperativas reglonales en
funcionamiento y la evaluacién, con el
objete de preparar un programa de

gntegrantes y sus dreas de
wociales yfo productivas.

fortalecimiento de las capacidades de sus = Determinacidn de la
desamolla

Coardinacidn y Reuni con Cantidad de 3 Acts de reunidn | Diciembre
realizacidn de Reunsones| SSPP winculados | reuniones realizadas 2025
con S5PP vinculsdaos con SSPP vinculados
Informe Informe con Andliziz Inforeme
Elaboracidn de informe 1 informe Diciembre <
Informe de g8 k{ltb.lrt Unidad
Informe de Factibikdad tnforme Secel Dapsray
factibilidad 1 informe: Diciembre .
factibilidad de creacidn 2025
de cocperativa Cantidad de
Elaboracidn v Programas de
Co-elaboracidn de presentacidn de | fortalecimients de | 1 programa de Diciembre
programa de iniciativa cooperativas inversidn 025
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Meta S

Plazo  Responsable

verificadon
Coordinacion y Reuniones con Cantidad de 3 Acta de reunidn | Diciembre
realizacién de Reuniones| SSPP vinculados | reuniones realizadas 2025
con SSPP vinculados |con SSPP vinculados
sl . Seleccionar las Elaboracidny | Listado Priorizado 1 listado Ribrica e
nrmu:m pm:ojs'!:;\r:idos arganizaciones o grupa ejecucion de prigrizado informe Diciembre
. d " de emprendedores que |nibrica de sdmn 2025 Jefatura Unidad
capacidades técnicas para generar un . m"sm':' a?;uﬁ“ de “'“h":“““ a Fomento
programa de inversidn que beneficie a s el grupo Productivo
grupes productives de los territorios de la =
e Elaboracidn y Cantidad d¢ |1 programade  Perfil de | Diciembre
Co-elaboracién de | p iénde | Programasde | jnversién Proyecto 2025
i i programa de iniciativa Capacitacién
Capacitacion y b ooty its
Becas [EE— nlentos bedricos Coordinacién y Reuniones con | mnumz Adta de reunion | Diciembre
préctices de::smwl mm“ﬂahmm :e realizacién de Reuniones actores vinculados | reuniones realizadas 3 2025
establecmientos educacionales, Centros. | 0" ctores vinaulados ﬁ';‘“c;f;:‘ Jefatura Unidad
de Formacidn Técnica yfo Universidades Fomento
g hrdieiopees b togren e - Baboény | Getdadde | o o Broducico
i 2 Co-elaboracidn de p iGn Prog programa iciem
mngnde‘;aw L':' particularidades de la programa de iniciativa fortalecimiento de | inversidn 2025
0 el tlo fortalecimiento | cooperativas |
Certificar acciones de capacitaciones en Co-elaboracion de Elaboracion y Cantidad de 2 programas Proyecto Diciembre | Jefatura Unidad
organismos técnicos atingentes a las programa de presentacion de programas de 2025 Fomento
tematicas certificaciones iniciativa certificacidn Productivo

Medio de _
Formula Meta verificagé Plazo Responsable
Catastro de 3
mmh:::":mu::: Al iedntoe Cantidad de recintos
Apoyar y cooperar en preparacidn un modelo de negocios identificados Informe
propuestas de modelos negocios para Diciembre o
|administracion de recintos que estén en Co-elaboracidn de Elaboracidn Cantidad de recintos 2025
Servicios fase inicial de operacidn. propuesta de modelos de  propuesta de delo de 3
. negocios para administrar  modelos de can ':; Proyecta
Basicos y recinto negocios Degocas
Administracion

de Recintos

Objetivo = Indicador Meta vrﬁ?-:j : *_1? Plazo Responsable
mr a los municipios de la Region a Coordinacion y Reuniones con Cantidad de 10 Actas y Diciembre
mejorar © complementar su cartera de realizacidn de Reuniones| alcaldes de la reuniones Fotografias de 2025
proyectos de inversidn y asi aumentar las  con alcaldes de la Reqgién
inversiones  piblicas a través de Regidn
financiamiento  compartido con la Gerenta
Corporacién. En esta linea se disponen log "
profesionales formuladores de proyectos  Co- Elaboracion de Elaboracidn y Cantidad de 3 Perfiles de | Diciembre
5 de la Corporacién para facilitar el trabajo y iniciativas presentacidn de iniciativas prayectos 2025
. lograr el fomento de inversion ¥ iniciativa
TrﬂbﬂjO con capacidades locales, para mejorar las
Municipios lcondiciones habilitantes de las comunas,

Un equipo de trabajo recorrerd agquellas
|comunas que lo requieran prestando apoya
técnico en la evaluacidn, elaboracién y
gestion a diversos proyectos con la
finalidad de impactar positivamente en la
lidad, idad icipio asistid
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GESTION
INTERNA

GESTION
INTERNA

Medio de

Objetivo Actividades Indicador Formula Meta vertficadsn Plazo  Responsable
Coordinadidn y Reunignes de Cantidad de [ Actas y Diciembre
realizacion de Directorio Directorio reuniones de Fotografias. 2025
directorie
Coardinadidn y Asambleas Cantidad de Actas y Diciembre
realizacidn de Asambleas|  Ordinarias Asambleas 4 Fotografias 2025
Qrdinarias Qrdinarias
Coordinacidn y Asambleas Cantidad de Actas y Diciembre
Realizacion de Asambleas)  Extraordinaria Asambleas 1 Fotografias 2025
Gesti o fundi to de directorio, Extracrdinarias Extraordinarias
mmhlu;ycom-l&de la cerpnraﬁdn, Coordinadién y Gerenta
:u“n?'mmd.d 9 sus estahutos de Realizacidn de reuniones | Reuniones de Cantidad de Actas y Diciembre
de Comisién Revisora de | Comisidn Revisora Reuniones de 1 Fotografias 2025
Cuentas de Cuentas Comision Revisora
de Cuentas
Coardinadidn y Reuniones de
Realizacidn de reuniones| Comité de Etica Cantidad de Actas y Diciembre
de Comité de Etica Reuniones de Comitd 1 Fotografias 2025
Reuniones de de Etica
Constitucién de Comité |Comité de Trabajo
de Trabajo Cantidad de Actas y Diciembre
reuniones de Comité 1 Fotografias 2025
de Trabajo
Coordinacidn y Reuniones con Cantidad de 1 por cada MActa y Diciembre
Realizar trabajo activo con los socios de la Realizacidn de Reuniones Socios reuniones realizadas sadia Fotagrafia 2025
Corporacién, sosteniendo reuniones con sodios £on socias
periddicas y participando v difundiendo Gerenta
sus actividades de vinculacién con la Realizacién de Cantidad de
comunidad Netwarking con socias actividad de actividades de 1 1 Agasto
networking netwarking 2025
Erindar apoye a los socios dela Coordinacién y Reuniones con Cantidad de 1 por cada Actay Diciembre
Corporacién en la elaboracidn y Realizacidn de Reuniones Socios reuniones realizadas S0Ci0 Fotografia 2025
presentacidn de estudios/proyectos a con socios con socios interesado en
Fondos Piblices externos a la CORMAG, presentar
nacionales o internacionales. proyectas
Co- Elaboracidn de Elaboracién y Cantidad de 3 Perfiles de | Diciembre Gerenta
iniciativas presentacidn de iniciativas proyectos 2025
iniciativa

Indicador

uenﬁcaaon

Objetivo

Elaboracidn de Plan de | Plan de Difusién | 1 plan de Defusidn Plan de  Plan de Difusién | Diciembre
Difusidn Difusidn 2025
= . Actividades Cantidad de - Informe de o
Ejecucion de actividades | realizadas de actividades de | Alomenos 4 ejecurion de re
e — ":‘I:“ OMPOS | i corporadas dande | dfusién difusicn reahzades | actividades Plan de Difusién| 2025 | gncarcnda de
nidad de la Regién de Magallanes y Informe Cuenta Comunicaciones
futirtica Chilens, ) Cuenta Piblica | Cuenta Piblica 1 Piblica y
Organizacion y realizada fotografias Agosto
Realizacidn de Cuenta 2025
Publica
Reuniones con los
socios/postulantes para | Actividades de Cantidad de
Visibilizar el impacto de los programas la Definicion de difusidn de actividades de
establecidos en lss lineas de a?;:dn del | actividades de difusin | ejecucidn de  difusidn de ejecucién 10 Fotografias “‘;‘;;‘;“ = cmmmwm*
POA del lanzamiento o iniciativas de iniciativas £
témmine de obras de realizadas realizadas
niclati
Sello Buenas Practicas | Ejecucidn de Han Cantidad de B0% Informe de | Diciembre
Laborales con Enfoque de de Accidn actividades Avance de Plan | 2025
Génera ejecutadas/cantidad de Accidn
de actividades
’ mgrimdldsx 100 Solictud
Solicitud de & ingresada
= ’;;m:;:“l? 1 Mantencidn de Sello 40 renovacidn enviada rencvagiin 1 Diciembre
Iﬁorwrucién de Desarrallo con el objeto be ingresada 2025 Gerenta
mostrarse ﬂnwlal{;;) hm de
género, indusidn, trabajo y cuidad Sello Oficina Verde del |Solicitud In a Solicitud ingresada 1 ! Diciembre
impulsadas a través de polticas pablicas. Ministeric del Medi gresad 9 l::hﬁﬂ.ld 2035
Ambiente
Marca registrada
Sequimiento Marca- | Marca Aprobada L Registro INAp] | Diciembre
INAPT 2025
Gestionar el ingreso de la Corporacién Solicitud de ingreso a ley Solicitudes Cantidad de 3 Cartas o Diclembre
donataria de diversas leyes de 21.440, ley 19.885, SII, | ingresadas a los solicitudes documento que | 2025
en los mbitos sociales, por ley de renta o senvidios certifique el
culturales y deportivos con el fin de Donaciones para ingreso. Jefatura Unidad
mﬂnrlﬂsqmrlnsdalasurwmsmn proyectos departivos. Cantidad de 1 Diciembre Sodal
nun programa de responsabilidad Proyecto financiado, Proyectos Certificado de 2025 n’]m“ﬂ ¥
sotial en la Regidn de Magallanes, Pilotear un proyecto bajo| y en ejecucidn financiados por Donacidn y
‘generando instancias de cooperacidn financiamiento de donacidn proyecto
blico-privada a través de estos donacidn
e anbme beihobarine
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Objetivo

Generar una agenda de actividades para | Coardinar Agenda de | Agenda definida Cantidad de 6 Acta de reunién | Diciembre
la articulacidn piblica y privada que actividades de reuniones 2025
wisualice ¥ ponga en valor temdticas articulacidn plblice- Coordinadas
estratégicas para el desarrollo regional; privadas Asistendia a
cantempla la erganizacién ¥ participacidn reuniones Fatografias
en eventos de relacionamients plblico- Participacidn de Cantidad de Jefatura Unidad
privado. Se impulsara y participara de instancias formales de reuniones en que [ an ] o
instancias formales de articulacién articulacidn: Comité, asiste equipe w’“"‘r
(coms és) inter les para iones u otrog. CORMAG
migjorar la competitividad regional a
través de la atraccidn de la inversidn,
6 intemnacionalizacidn y el fortalecimienta
del capital humano vinculado a industrias
GESTION estratdgicas. | [ | ! | - | |
INTERNA Realizar un catastro de propiedades Realizar catastro de Catastro de Cantidad de 3 Informe Diclembre
disponibles en Punta Arenas, con ¢ objeto propiedades disponibles propiedades propiedades 2025 '
de disponer de infraestructura propia por analizadas
parte de la Corporacidn,

Respecto de la revision de las actividades comprometidas en el plan operacional anual
ano 2025, los resultados obtenidos son:

Objetivo Actividades % Cumplimiento
Co-elaboracién de la iniciativa con el socio/postulante 100%
Ejecutar estudios, proyectos y programas Seguimiento de Ejecucion Técnica de la Iniciativa 100%
Seguimiento de la Ejecucién Financiera de la Iniciativa 100%
Actuar frente a las crisis econdmicas regionales Generacidn de agenda de trabajo con sectores productivos afectados. Mo aplica
Busqueda de alternativas de solucion Mo aplica
Responder frente a problematicas reglonales Colaboracidn para la definicion de idea de programa de inversién Mo aplica
Estudios, proyectesy Gestionar el ingreso de la Corporacién como donataria de Solicitud de ingreso a ley 21.440 0%
programas diversas leyes de donaciones Pilotear un proyecto baje financiamiento de donacion 0%
T ——— Cuﬂ-n:l_mar_.ngand-a de acl_lwdadasd&amcdacldn Pﬂhllcu-p_rwadas 100%
. Participacion de instancias formales de articulacion: Comité,
publica y privada 100%
COMISIONES u otros.
Desamollar contenido de alto impacto nacional 8 Identificar potenciales iniciativas de contenido audiovisual 100%
internacional que permita visibilizar la identidad regional, Co-glaboracion de iniciativa con el postulante 0%
Elaborar proyectos a otras instancias de financiamiento para = .
apalancar recursos Elaboracion y postulacion de proyecto 100%
Coordinacidn y realizacidn de Reuniones con S5PP vinculados 100%
Realizar un levantamiento de las cooperativas regionales en  |Elaboracidn de informe 100%
Propiciar cooperativas ) =
funcionamientoy la evaluacion Determinacion de la factibilidad de creacion de cooperativa 100%
Co-glaboracidén de programa de fortalecimiento Mo aplica
Realizar un diagnostico de brechas en procesos productives, |Coordinacion y realizacion de Reuniones con SSPP vinculados 100%

productos, servicios o capacidades técnicas para generar un
programa de inversion que beneficie a grupos productivos de | Seleccionar las organizaciones o grupo de emprendedares que

i i | 1008
Capariacibnybscss los territorios de la regidn. requieran ser apoyados por asesorias técnicas.
Co-elaboracion de programa de capacitacion 100%
Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de los Coordinacidn y realizacién de Reuniones con actores vinculados 100%
estudiantes TP, CFT yfo Universidades
Co-elaboracion de programa de fortalecimiento 0%
Senvicios basicosy Realizar un catastro de propiedades disponibles en Punta
administracion de Arenas, con el objeto de disponer de infraestructura propia  |Realizar catastro de propiedades disponibles 100%
recintos por parte de la Corporacidn.
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o g Coordinacidn y realizacidn de Reuniones con Alcaldes de la Region F0%
. .. |Apoyar a los municipios de la Regidn a mejorar o
Trabajo con municipios
complementar su carera de proyectos de inversidn
Co- Elaboracion de iniciativas 100%
Coordinacion y realizacion de Directorio 100%

) : ) ) ) Coordinacidn y realizacidn de Asambleas Ordinarias 50%
Gestionar el funcionamiento de directario, asambleas y - -

: = Coordinacidn y Realizacién de Asambleas Extracrdinarias No aplica
comités de la Corporacidn, en conformidad a sus estatutos — — - — - -
de fundacion. Coordinacion y Realizacion de reuniones de Comision Revisora de Cuen No aplica

Coordinacion y Realizacion de reuniones de Comité de Etica 0%
Constitucidn de Comité de Trabajo 100%
Realizar trabajo activo con los socios de la Corporacion, S S : .
. ) . o= e P Coordinacidn y Realizacidn de Reuniones con socios 88%
sosteniendo reuniones periddicas y participando y
difundiendo sus actividades de vinculacidn con la _ .
comunidad. Mebworking con socios 100%
rdinacidn y Realizacidn de Reunlones con socios %
Realizar trabajo activo con los socios de la Corporacion fion ChNynealzag SRS COn S fa
MNebworking con socios 100%
Gestion Interna ; . 7 —— T : :
Brindar apoyo a los socios de la Corporacion enla Coordinacidn y Realizacion de Reuniones con socios 88%
elaboracion y presentacion de estudios/proyectos a Fondos
Piblicos externos a la CORMAG, nacionales o Co- Elaboracién de iniciativas 100%
internacionales,
Fortalecer la comunicacidn con los grupos de interés dela  |Elaboracion de Plan de Difusidn 100%
Corporacion y la comunidad de la Region de Magallanes y Ejecucidn de actividades incorporadas al Plan de Difusién 100%
Antartica Chilena. Organizacion y Realizacion de Cuenta Piblica 100%
\ﬁ5|b|l|zarel |mpactn de los programas establecidos en las Actividades de difusién del Lanzarmiento 20%
lineas de accion del POA
Sello Buenas Practicas Laborales con Enfoque de Género 100%
— Mantencion de Sello 40 hrs. 100%
Mantener y gestionar sellos o certificaciones. — — - -
Sello Oficina Verde del Ministerio del Medio Ambiente 100%
Seguimiento Marca-INAPI 90%

Actividades = 49

En Anexo Nro 1, Informe Resultados Plan Operacional Anual (POA) Afo 2025
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X. CONCLUSION

La Corporaciéon de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena durante el 4to Trimestre
2025 (octubre, noviembre y diciembre), no hubo movimiento del equipo de profesionales.

La Corporacién en su busqueda de posicionarse en un rol activo de articulador publico-
privado para crear lazos con las empresas privadas y concretar el apalancamiento de recursos
para la ejecucidon de importantes iniciativas que contribuyan con el desarrollo econdmico,
social, cultural y deportivo de Magallanes.

Por otro lado, mencionar e invitar al lector que visite web site www.corporacionmagallanes.cl
la cual se mantiene actualizada para que pueda ser un canal informativo para cada uno de los
stakeholders y poder efectuar seguimiento a los avances de la corporacién y el logro de sus
objetivos.

Por ultimo, en lo que respecta a las rendiciones ante el Gobierno Regional de Magallanes y de
la Antartica Chilena, también se ha cumplido satisfactoriamente con los plazos.
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ANEXO 1.
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1. Introduccion

La Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena, en adelante
CORMAG o Corporacion, es una Corporacion de derecho privado que no persigue ni se
propone fines de lucro y que tiene como objetivo contribuir al desarrollo de la Regidn de
Magallanes y de la Antartica Chilena en los ambitos econdmico, social, cultural y deportivo.
La Estrategia Regional de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena (ERDMAG)
2023-2030 es utilizada como referente para el quehacer de la CORMAG, siendo ésta la
principal hoja de ruta para el desarrollo de la regién y sus territorios.

La ERDMAG define cuatro dimensiones para su desarrollo: (1) dimension de desarrollo
social y humano; (2) dimensién de desarrollo econdmico y fomento productivo; (3)
dimension de desarrollo territorial integrado; y, por Ultimo, (4) dimensidon de region de
ciencia, laboratorio natural y refugio climatico. Estas dimensiones permiten proyectar la
maduracion de la regidon desde perspectivas multiples, con base en los principios de
equidad y sustentabilidad, asi como con enfoques de participacion ciudadana y de género,
propendiendo a una sociedad mas justa, inclusiva, consciente del otro y de su medio
ambiente.

En ese contexto, se invita a entidades publicas y privadas, a contribuir en el desarrollo
regional mediante la presentacion de iniciativas que aborden y contribuyan con los
indicadores de la Estrategia Regional de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica
Chilena, pudiendo presentarse iniciativas que estén en coherencia con los objetivos y el
accionar de esta Corporacion.

En este sentido, la CORMAG busca ser un articulador de entes publicos, privados y
organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo econdmico, social, cultural y
deportivo de la Regidn.



2. Contextualizacion
2.1. Marco Normativo

El marco normativo se aborda desde tres perspectivas. En primer lugar, la normativa
que regula directamente a las Corporaciones establecida en la Ley N°19.175
Organica Constitucional sobre Gobiernos y Administracion Regional, mas las instrucciones
operativas contenidas en las respectivas leyes de presupuesto anual. En segundo lugar,
las leyes del nuevo marco normativo descentralizado en Chile, es decir la Ley
N°21.073, sobre eleccién de los Gobernadores Regionales, la ley N°21.074 sobre
fortalecimiento de la Regionalizacién, y la ley 21.396 denominada ley corta de
descentralizacion, que clarifica y fortalece el marco normativo en descentralizacion.
Finalmente, las Ultimas modificaciones a la ley N°20.500 que regula las Corporaciones y
Fundaciones sin fines de lucro en Chile y que tiene incidencia en los estatutos que rigen
las mismas.

Por otro lado, en conformidad a lo contenido en las respectivas leyes de presupuesto anual
la Corporacion cumple con la publicacion en el Portal de Transparencia, Ley N°20285.
En el cual es posible acceder a la informacidn de transparencia activa y a su vez realizar
solicitudes de informacion para fortalecer el Acceso a la Informacién de la Administracion
del Estado.

2.2. Estado de Situacion Actual de la Corporacion

La Corporacion se funda el 14 de julio de 2022 y en el mes de Julio del afio 2023 la
Contraloria toma razdn de los Estatutos Sociales y ya el 30 noviembre 2023 recibe su
primera remesa de recursos del Gobierno regional para iniciar su proceso de instalacién
en la ciudad de Punta Arenas.

La Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena es dirigida y
administrada por un Directorio compuesto por seis miembros titulares, los cuales ejercen
sus cargos por periodos de tres afos. El directorio es presidido por el Gobernador Regional
de Magallanes y Antartica Chilena; dos representantes designados por Consejo Regional
a propuesta del Gobernador; y tres representantes designados por la Asamblea de Socios.
En lo que respecta a su operacion en la actualidad, la Corporaciéon cuenta con un equipo
de 5 personas, que buscan asegurar el correcto funcionamiento de la entidad y un trabajo
eficiente para el logro de los objetivos trazados.

La operacién de la Corporacion comenzd con la contratacion de la Gerencia General en
octubre de 2023.

El trabajo que se ha ido desarrollando por la CORMAG esta en directa relacioén con la
Estrategia de Desarrollo Regional de Magallanes y la Antartica chilena 2023 — 2030
(ERDMAG), como instrumento regional descentralizado elaborado de manera participativa
y que contiene lineamientos estratégicos que se enfocan en las siguientes dimensiones:
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- Dimension Desarrollo Social y Humano

- Dimension de Desarrollo Econdmico y Fomento Productivo

- Dimension de Desarrollo Territorial Integrado

- Dimension Region de Ciencia, Laboratorio Natural y Refugio Climatico
Las que buscan ser integradas en el trabajo de la CORMAG. En este sentido, para poder
concretar acciones que permitan trabajar en pro de estas dimensiones la Corporacion
tiene como mision “Promover y coordinar la cooperacion entre los sectores publico y
privado al interior de la regién de Magallanes y de la Antartica Chilena entre las distintas
localidades y comunas, para asi potenciar y reforzar el desarrollo de zonas rurales y
urbanas en los ambitos del fomento productivo, social, cultural y deportivo”

3. Fundamentos del Plan Operativo Anual

El accionar de la Corporacion del presente afio, se realizard mediante el instrumento de
gestion operativa denominado Plan Operativo Anual (POA). Este Plan Operativo, dirige las
acciones a realizar en el periodo 2025-2026 por parte de la Corporacion. Las actividades
por realizar se proyectan de acuerdo con las necesidades identificadas por los socios y el
directorio, y en concordancia con la Estrategia Regional de Desarrollo de Magallanes y la
Antartica Chilena 2023 — 2030, que constituye uno de los instrumentos con los cuales la
CORMAG guia sus planes de accién.

Para el presente afio la CORMAG, centrara su accion ejecutando sus primeros estudios,
proyectos y programas, propuestos por sus socios como presentadores o patrocinantes, y
en concordancia al Reglamento de Presentacion de Iniciativas de la Corporacion. Es
relevante, generar una cartera de iniciativas que permita demostrar resultados a los
socios, Consejo Regional, Gobierno Regional y comunidad de la Regién de Magallanes y
Antartica Chilena.



4. Diagnostico

La region de Magallanes y de la Antartica Chilena, segun los datos del Censo 2017, cuenta
con una poblacion estimada de 166.533 personas. El 79,02% de ella se concentra en la
comuna de Punta Arenas (131.592 habitantes) y un 12,9% en Natales (21.477
habitantes). Del total de la poblacién regional, un 51,2% corresponde a hombres y un
48,8% a mujeres.

MAGALLANES Punta Arenas 131.592
San Gregorio 799
Rio Verde 617
Laguna Blanca 274
ULTIMA ESPERANZA Puerto Natales 21.477
Torres del Paine 1.209
TIERRA DEL FUEGO Porvenir 6.801
Primavera 1.158
Timaukel 405
ANTARTICA Cabo de Hornos 2.063
Antartica 138
REGION DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA 166.533

Lo anterior, muestra un desbalance demografico regional ya que la capital regional
condensa la mayor cantidad de la poblacién, aunque la ruralidad aumenté desde un 7,4%
a un 8,1% en 2017, aunque se mantiene bajo el promedio nacional (12,2%). Por otro
lado, la densidad poblacional es una de las mas bajas a nivel nacional.

Al afio 2022, en Magallanes se registran 124.707 personas inscritas en el Sistema de Salud
Municipal (FONASA). Considerando la proyeccion de poblacion para dicho afio, esto
corresponde a un 68,8% (Sistema Nacional de Informacion Municipal, 2022).

En cuanto al ambito educacional, en la regidn se encuentran 53 establecimientos
municipales de educacién basica y media, 32 particulares subvencionados y 8 particulares
pagados (Ministerio de Educacion, 2022).

En relacion con el ambito econdmico y productivo, para el afio 2023 el PIB de Magallanes
fue de 1.894 miles de millones de pesos, representando el 1% del PIB nacional. Para dicho
afno, los Servicios Personales y la Administracién Publica son las actividades que mas
aportaron al PIB regional, con 288,8 y 282,6 miles de millones de pesos respectivamente.
Ademas, en comparacion al afio 2019, se observa una disminucidon considerable de la
participacion en el PIB de la Pesca (-63,5 miles de millones) y la Industria Manufacturera
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(-36,4 miles de millones) (Banco Central, 2024).

Por otro lado, durante el afio 2023 las exportaciones regionales fueron realizadas por 85
empresas, y alcanzaron los US$1.204 millones, siendo los productos mas vendidos al
exterior el salmén y la trucha (US$630 millones) y el metanol (US$342 millones). En total
se exportaron 155 productos a un total de 61 mercados (ProChile, 2023).

En Magallanes, al afio 2022 se registraron 16.863 empresas, 2.050 empresas mas que en
2019. Del total de empresas, 12.487 empresas tienen su domicilio o casa matriz en Punta
Arenas y 3.087 en Natales. Ademas, un 60,1% de las empresas corresponde a
microempresas, un 18,4% a pequefias empresas, un 2,1% a medianas empresas y un
0,8% a grandes empresas (Servicio de Impuestos Internos, 2023).

Por otro lado, en Magallanes a marzo de 2024 se registran 24 Cooperativas y 66
Asociaciones Gremiales vigentes y activas (Ministerio de Economia, 2024).

Con respecto al panorama laboral, al trimestre mdvil enero — marzo 2024 la region
presenta una poblacion en edad de trabajar de 151.614 personas y una fuerza de trabajo
compuesta por 102.959 personas. De ellas, 95.832 se clasifican como ocupadas,
presentando Magallanes una tasa de ocupacion de 63,2%, y 18.356 personas se clasifican
como trabajadores informales. Adicionalmente, se menciona que la regidn presenta una
tasa de desocupacion de 6,9% Yy que existen 48.655 personas fuera de la fuerza de
trabajo, de las que un 62% corresponde a mujeres (30.171 personas) y un 38% a
hombres (18.484) (Instituto Nacional de Estadisticas, 2024).

Finalmente, segun la III Version del Bardmetro de la Regidon de Magallanes, destacan
como principales desafios para la region la Salud, listas de esperas y faltas de especialistas
(54% de menciones); la Delincuencia y el narcotrafico (26% de menciones); el Transporte
publico, conectividad interna y conexion con el resto de Chile (23% de menciones);
Economia, inflacién y empleo (22% de menciones); Inmigracion (18% de menciones);
Tercera edad pensiones y esparcimiento (15% de menciones); Vivienda y campamentos
(14% de menciones); Educacion, calidad y desercién (11% de menciones) y Cuidado del
medio ambiente (9% de menciones). Por su parte, un 36% menciona al turismo como la
actividad econdmica mas importante para la region (primera mencién), un 26% la Pesca
y Salmoneras, un 18% Energia y Combustibles, un 17% la Ganaderia y un 3% la Mineria
(CADEM, 2024).

La Corporacion de Desarrollo durante el afio 2024, inicié y concretd su instalacion,
definicidon de procedimientos administrativos/legales, estructura organizacional vy
definicion de Reglamento de Presentacion de Iniciativas, en tal sentido durante el periodo
2025-2026 es necesario transitar hacia el financiamiento y concrecidn de estudios,
proyectos y programas, que permitan sostener el impulso de crecimiento en el largo plazo,
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para lograr mas inversion, mejores empleos y mas bienestar para todos. En tal sentido, el
siguiente programa viene a disponer de herramientas necesarias para contribuir a mejorar
las capacidades de los sectores productivos estratégicos, apoyar la toma de decisiones
mediante la realizacién de estudios en tematicas de interés regional, potenciar las
capacidades técnicas para mejorar la cartera de proyectos de los territorios, impulsar la
industria creativa y potenciar los territorios apoyando con la atraccion de inversion publica,
entre otras medidas.

5. Organigrama

La estructura organizacional de la Corporacién esta definida en base a un equipo de diez
profesionales y administrativos, lo que busca asegurar el correcto funcionamiento de la
entidad y un trabajo eficiente para el logro de los objetivos trazados.

Actualmente, el equipo de la Corporacion esta compuesto por cinco profesionales:

Yenny Oyarzo Alvarado Maricela Gallardo Llanllan Paula Trujillo Ojeda Alejandro Parada Valencia Daniela Rodriguez Crema

Gerente General Jefe Unidad Social, Cultural Ejecutivo Social, Cultural y Ejecutivo Social, Cultural y Ejecutiva Fomento

Mas Infor r y Deportes Deportes Productivo

6. Plan Operativo Anual — POA
6.1 Plan Operativo Anual 2025

La Corporacién cuenta con cinco ejes de accidn, los que son transversales a las dos areas
de trabajo que la componen, a saber:

a. Estudios, proyectos y programas:

La Corporacion puede realizar estudios orientados a identificar areas con potencial de
crecimiento, estimular la ejecucion de proyectos de inversion, fortalecer la capacidad
asociativa, promover la innovacion, incentivar actividades artisticas y deportivas, estimular
el turismo, mejorar la eficiencia de la gestion empresarial y efectuar actividades de
capacitacion.

Ademas, puede elaborar, ejecutar, financiar y/o encargar estudios, proyectos y programas
en las areas de mejoramiento de la calidad de la educacién, promocién del turismo,
saneamiento de titulos, innovacién para la competitividad, conservacién, prevencion y
recuperacion del medio ambiente, fomento productivo, emprendimiento, entre otros
diversos temas.



Finalmente, se menciona que la Corporacion puede recibir y canalizar los aportes de las
empresas que tengan un programa de responsabilidad social o que deseen impulsar
determinadas iniciativas.

b. Propiciar cooperativas

La Corporacion puede propiciar y participar en una gran variedad de tipos de cooperativas,
tales como: cooperativas de trabajo, cooperativas pesqueras, cooperativas agricolas,
cooperativas escolares, cooperativas de abastecimiento y distribucion de energia eléctrica
y de servicios sanitarios rurales, cooperativas de viviendas, cooperativas de ahorro y
crédito y cooperativa de garantia reciproca.

c. Capacitacion y becas

El inciso segundo del articulo 100 de la ley N° 19.175 faculta expresamente a la
Corporacion a desarrollar actividades de capacitacion. Con este eje de accidén se busca
preparar mano de obra calificada para las actividades relacionadas al hidrégeno verde, a
las tecnologias digitales y otras industrias que se desarrollan en la regidon. Ademas,
financiar mediante becas el perfeccionamiento de profesionales de las mas diversas areas,
apoyar a las PYMES en la formacidon de habilidades que les permitan adaptarse a los
cambios tecnoldgicos y del aparato productivo, certificar competencias laborales, para
mejorar la calidad del empleo y la remuneracion de los trabajadores y perfeccionar el
manejo de idiomas en las personas trabajadoras de todos los sectores.

d. Servicios basicos y administracion de recintos

En este eje de accidn, se pretende acelerar la implementacion, extension y adecuacion de
los servicios basicos en sectores periurbanos y en comunas rurales.

Adicionalmente, la Corporacion puede administrar recintos, sea operandolos o
supervigilandolos.

e. Trabajo con municipios

Finalmente, el Ultimo eje de accién de la Corporacidn involucra la colaboracion con los
municipios en el ambito educacional, a través de la formacion en idiomas, la estimulacién
de las artes, la cultura y el deporte; la instalacion y operacidon de preuniversitarios; y la
implementacion de programas educativos.

También la Corporacidon puede colaborar en el sector salud, en el apoyo a farmacias
comunales, la resolucién de listas de espera y la gestion de rondas médicas en zonas
aisladas.

La Corporacién en el marco de sus 5 ejes de accidn, durante este periodo se enfocara en:

e Ejecutar estudios, proyectos y programas, presentados por sus SOCi0S, como
ejecutores o patrocinantes, con el objeto de implementar iniciativas publico-privadas
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en apoyo al fomento productivo, y al desarrollo social, cultural y deportivo de nuestra
Region. Esto contempla, apoyo en la elaboracion, revision, ejecucion y seguimiento
técnico y financiero.

Actuar frente a las crisis econdmicas regionales que provoquen desestabilizacién en la
ocupacion de la mano de obra.

Responder frente a problematicas regionales sanitarias, climaticas u otras, que
afecten a la poblacién de Magallanes.
Gestionar el ingreso de la Corporacion como donataria de diversas leyes de donaciones

en los ambitos sociales, culturales y deportivos con el fin de canalizar los aportes de
las empresas que tengan un programa de responsabilidad social en la Regiéon de
Magallanes, generando instancias de cooperacion publico-privada a través de estos
instrumentos tributarios.

Generar una agenda de actividades para la articulacion publica y privada que visualice
y ponga en valor tematicas estratégicas para el desarrollo regional; contempla la
organizacion y participacion en eventos de relacionamiento publico-privado. Se
impulsard y participara de instancias formales de articulacion (comisiones, comités)
intersectoriales para mejorar la competitividad regional a través de la atraccion de la
inversion, internacionalizacién y el fortalecimiento del capital humano vinculado a
industrias estratégicas.

Desarrollar contenido de alto impacto nacional e internacional que permita visibilizar
la identidad regional, multicultural y locaciones de atractivo para el posicionamiento
de la industria, la regidon como polo turistico y artistico a nivel internacional.

Elaborar proyectos a otras instancias de financiamiento para apalancar recursos
adicionales a los disponibles a través del Gobierno Regional y la respectiva ley de
presupuestos. Es dable mencionar, que para llevar a cabo esta accion se requiere de
a lo menos dos anos de antigiiedad de la Corporacion de acuerdo a lo informado a
través del Registro Civil, situacién que se cumple con fecha 16.03.2025.

Realizar un levantamiento de las cooperativas regionales en funcionamiento y la
evaluacién, como, por ejemplo, de la posible creacién de una Cooperativa Regional de
Servicios de Cuidado, con el objeto de preparar un programa de fortalecimiento de las
capacidades de sus integrantes y sus areas de desarrollo sociales y/o productivas.
Realizar un diagndstico de brechas en procesos productivos, productos, servicios o
capacidades técnicas para generar un programa de inversién que beneficie a grupos
productivos de los territorios de la regién.

Fortalecer los conocimientos teoricos y practicos de los estudiantes/alumnos de
establecimientos educacionales, Centros de Formacidon Técnica y/o Universidades de
carreras vinculadas a la cadena de valor de sectores productivos, teniendo en
consideracion las particularidades de la region de Magallanes.

Realizar un catastro de propiedades disponibles en Punta Arenas, con el objeto de
disponer de infraestructura propia por parte de la Corporacion.

Apoyar a los municipios de la Regidon a mejorar o complementar su cartera de
proyectos de inversion y asi aumentar las inversiones publicas a través de
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financiamiento compartido con la Corporacién. En esta linea se disponen los
profesionales formuladores de proyectos de la Corporacion para facilitar el trabajo y
lograr el fomento de inversion y capacidades locales, para mejorar las condiciones
habilitantes de las comunas. Un equipo de trabajo recorrera aquellas comunas que lo
requieran prestando apoyo técnico en la evaluacion, elaboracion y gestion a diversos
proyectos con la finalidad de impactar positivamente en la localidad, comunidad y
municipio asistido.

e Gestionar el funcionamiento de directorio, asambleas y comités de la Corporacién, en
conformidad a sus estatutos de fundacion.

e Realizar trabajo activo con los socios de la Corporacion, sosteniendo reuniones
periddicas y participando y difundiendo sus actividades de vinculacién con la
comunidad.

e Brindar apoyo a los socios de la Corporacion en la elaboracion y presentacion de
estudios/proyectos a Fondos Publicos externos a la CORMAG, nacionales o
internacionales.

e Fortalecer la comunicacion con los grupos de interés de la Corporacion y la comunidad
de la Region de Magallanes y Antartica Chilena.

e Visibilizar el impacto de los programas establecidos en las lineas de accién del POA.

e Mantener y gestionar sellos o certificaciones que pueda obtener la Corporaciéon de
Desarrollo con el objeto de mostrarse vinculada a las politicas de género, inclusion,
trabajo, medioambiental y cuidados impulsadas a través de politicas publicas.

6.2 Presupuesto Plan Operativo Anual 2025

A continuacion, se entrega el presupuesto global, por item para el Plan Operativo Anual
2025-2026:

ITEMPOA MONTO$ %
OPERACION! $67.297.011 1,65%
RRHH? $329.683.847 8,07%
EJES DE ACCION $3.687.058.000  90,28%
TOTALES 4.084.038.858  100%

! Detalle en Anexo N°1
2 Detalle en Anexo N°1
3 Detalle de Célculo en Anexo N°2
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6.3 Matriz POA 2025

Objetivo

Actividades

Indicador

Formula

Medio de

verificacion

Plazo

Responsable

Estudios,
proyectos y
programas

A. Ejecutar estudios, proyectos y programas,
presentados por sus socios, como ejecutores o
patrocinantes, con el objeto de implementar
iniciativas publico-privadas en apoyo al fomento
productivo, y al desarrollo social, cultural y
deportivo de nuestra Region. Esto contempla,
apoyo en la elaboracion, revision, ejecucion y
seguimiento técnico y financiero.

B. Actuar frente a las crisis econdmicas
regionales que provoquen desestabilizacion en la
ocupacion de la mano de obra.

C. Responder frente a problematicas regionales
sanitarias, climaticas u otras, que afecten a la
poblacién de Magallanes.

D. Gestionar el ingreso de la Corporacion como
donataria de diversas leyes de donaciones en los
ambitos sociales, culturales y deportivos con el
fin de canalizar los aportes de las empresas que
tengan un programa de responsabilidad social
en la Region de Magallanes, generando
instancias de cooperacion publico-privada a
través de estos instrumentos tributarios.

E. Generar una agenda de actividades para la
articulacion publica y privada que visualice y
ponga en valor tematicas estratégicas para el
desarrollo regional; contempla la organizacién y
participacion en eventos de relacionamiento
publico-privado. Se impulsara y participara de

1. Co-elaboracién de la
iniciativa con el
socio/postulante

2. Seguimiento de
Ejecucion Técnica de la
Iniciativa

3. Seguimiento de la
Ejecucion Financiera de
la Iniciativa

4. Generacion de
agenda de trabajo con
sectores productivos
afectados.

5. Busqueda de
alternativas de solucion
6. Colaboracién para la

definicion de idea de
programa de inversion
que aporte a la solucion

de la problematica.
7. Solicitud de ingreso a
ley 21.440, ley 19.885,
SII, por ley de renta o

Donaciones para

proyectos deportivos.

8. Pilotear un proyecto
bajo financiamiento de
donacién

9. Coordinar Agenda de
actividades de
articulacion publico-
privadas

Presentacion
de iniciativas a
GORE

Reuniones con
postulante/eje
cutor

Revision
avance
Financiero

Agenda de
Trabajo

Informe de
Alternativas de
solucion

Co-elaboracién
de programa

Solicitudes
ingresadas a
los servicios

Proyecto
financiado y
en ejecucion

Agenda
definida

Asistencia a
reuniones

Cantidad de
iniciativas
ingresadas a la
DPIR Gore

Cantidad de
reuniones
realizadas

Revision mensual

de avance
presupuestario

Cantidad de
reuniones

Informe

Programa de
Inversion

Cantidad de
solicitudes
realizadas

Cantidad de
Proyectos
financiados por
donacion

Cantidad de
reuniones
Coordinadas

10

1 x mes de
ejecucion

1 revision x
mes

Cartas de
Ingreso de
iniciativas

Actas de
reuniones

Correo
informativo a
jefaturas y
gerencia
Acta 'y
Fotografias

Informe

Programa de
Inversion

Cartas o
documento
que certifique
el ingreso.

Certificado de
Donacion y
proyecto

Acta de
reunion

Fotografias

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Gerenta

Jefatura Unidad
Fomento
Productivo

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Fomento
Productivo
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Propiciar
cooperativas

Capacitacion y
becas

Objetivo

instancias formales de articulaciéon (comisiones,
comités) intersectoriales para mejorar la
competitividad regional a través de la atraccion
de la inversién, internacionalizacién y el
fortalecimiento del capital humano vinculado a
industrias estratégicas.

F. Desarrollar contenido de alto impacto nacional
e internacional que permita visibilizar la
identidad regional, multicultural y locaciones de
atractivo para el posicionamiento de la industria,
la region como polo turistico y artistico a nivel
internacional, a través de industrias creativas.

G. Elaborar proyectos a otras instancias de
financiamiento para  apalancar  recursos
adicionales a los disponibles a través del Gobierno
Regional y la respectiva ley de presupuestos. Es
dable mencionar, que para llevar a cabo esta
accion se requiere de a lo menos dos afios de
antigiiedad de la Corporacién de acuerdo a lo
informado a través del Registro Civil, situacion
que se cumple con fecha 16.03.2025.

H. Realizar un levantamiento de las cooperativas
regionales en funcionamiento y la evaluacion,
como, por ejemplo, de la posible creacion de
una Cooperativa Regional de Servicios de
Cuidado, con el objeto de preparar un programa
de fortalecimiento de las capacidades de sus
integrantes y sus areas de desarrollo sociales
y/o productivas.

1. Realizar un diagndstico de brechas en
procesos productivos, productos, servicios o

10. Participacion de
instancias formales de
articulacion: Comité,
comisiones u otros.

11. Identificar
potenciales
iniciativas de contenido
audiovisual.

12. Co-elaboracién de
iniciativa con el
postulante

13. Elaboracién y
postulacion de proyecto

14. Coordinacion y
realizacion de Reuniones
con SSPP vinculados

15. Elaboracién de
informe

16. Determinacion de la
factibilidad de creacion
de cooperativa

17. Co-elaboracién de
programa de
fortalecimiento

18. Coordinacion y
realizacion de Reuniones
con SSPP vinculados

Indicador

Iniciativas
identificadas

Elaboracion y
presentacion
de iniciativa

Numero de
Proyectos
elaborados y
postulados

Reuniones con
SSPP
vinculados

Informe

Informe de
factibilidad

Elaboracion y
presentacion
de iniciativa

Reuniones con
SSPP
vinculados

Formula

Cantidad de
reuniones en que
asiste equipo
CORMAG

Informe de
iniciativas
identificadas 1 informe
1 Iniciativa
Elaborada y
postulada

1 Proyecto

Cantidad de
proyectos
elaborados y
postulados

Cantidad de 3
reuniones
realizadas con
SSPP vinculados

Informe con 1 informe
Analisis
Informe de 1 informe

Factibilidad

Cantidad de
Programas de
fortalecimiento de
cooperativas
Cantidad de 3

reuniones

1 programa
de inversion

Medio de

verificacion

Informe

1 Perfil de
Proyecto

Formularios o
documento
que certifique
la
presentacion

Acta de
reunion

Informe

Informe

Proyecto

Acta de
reunion

Plazo

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre

2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Responsable

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Fomento
Productivo

Jefatura Unidad
Social, Deporte y
Cultura

Jefatura Unidad
Fomento
Productivo
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Servicios
basicos

Yy

administracion

de recintos

Trabajo con
municipios

Objetivo

capacidades técnicas para generar un programa
de inversidn que beneficie a grupos productivos
de los territorios de la region.

J. Fortalecer los conocimientos tedricos y
practicos de los estudiantes/alumnos de
establecimientos educacionales, Centros de
Formacion Técnica y/o Universidades de carreras
vinculadas a la cadena de valor de sectores
productivos, teniendo en consideracion las
particularidades de la region de Magallanes.

K. Realizar un catastro de propiedades
disponibles en Punta Arenas, con el objeto de
disponer de infraestructura propia por parte de
la Corporacion.

L. Apoyar a los municipios de la Regidén a mejorar
0 complementar su cartera de proyectos de
inversion y asi aumentar las inversiones publicas
a través de financiamiento compartido con la
Corporacién. En esta linea se disponen los
profesionales formuladores de proyectos de la
Corporacion para facilitar el trabajo y lograr el
fomento de inversion y capacidades locales, para
mejorar las condiciones habilitantes de las
comunas. Un equipo de trabajo recorrera aquellas
comunas que lo requieran prestando apoyo
técnico en la evaluacion, elaboracién y gestion a
diversos proyectos con la finalidad de impactar

Actividades

19. Seleccionar las
organizaciones o grupo
de emprendedores que

requieran ser
apoyados por asesorias
técnicas.

20. Co-elaboracion de
programa de
capacitacion

21. Coordinacion y
realizacion de Reuniones
con actores vinculados

22. Co-elaboracion de
programa de
fortalecimiento

23. Realizar catastro de
propiedades disponibles

24. Coordinacion y
realizacion de Reuniones
con Alcaldes de la
Regién

25. Co- Elaboracion de
iniciativas

Indicador

Elaboracion y
ejecucion de
rubrica de
seleccion de
organizaciones
0 grupos

Elaboracién y
presentacion
de iniciativa

Reuniones con
actores
vinculados

Elaboracién y
presentacion
de iniciativa

Catastro de
propiedades

Reuniones con
Alcaldes de la
Regidn

Elaboracion y
presentacion
de iniciativa

Formula

realizadas con
SSPP vinculados

Listado Priorizado

Cantidad de
Programas de
Capacitacién

Elaborados y
Presentados

Cantidad de

reuniones

realizadas con

actores vinculados

Cantidad de
Programas de

fortalecimiento de

cooperativas

Cantidad de
propiedades
analizadas

Cantidad de
reuniones

Cantidad de
iniciativas

Medio de

Meta Plazo Responsable

verificacion

1 listado Rubrica e Diciembre
priorizado informe 2025
1 programa Perfil de Diciembre
de inversion Proyecto 2025
Acta de Diciembre
3 reunion 2025
Jefatura Unidad
Fomento
Productivo
1 programa Proyecto Diciembre
de inversion 2025
Diciembre
3 Informe 2025 Gerenta
10 Actas y Diciembre
Fotografias de 2025
3 Perfiles de Diciembre Gerenta
proyectos 2025
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Objetivo

positivamente en la localidad, comunidad y
municipio asistido.

M. Gestionar el funcionamiento de directorio,
asambleas y comités de la Corporacion, en
conformidad a sus estatutos de fundacion.

Gestion
Interna

N. Realizar trabajo activo con los socios de la
Corporacion, sosteniendo reuniones periodicas y
participando y difundiendo sus actividades de
vinculacion con la comunidad.

O. Brindar apoyo a los socios de la Corporacion
en la elaboracion y presentacion de
estudios/proyectos a Fondos Publicos externos a
la CORMAG, nacionales o internacionales.

Actividades

26. Coordinacion y
realizacion de Directorio

27. Coordinacion y
realizacion de Asambleas
Ordinarias

28. Coordinacion y
Realizacion de
Asambleas
Extraordinarias

29. Coordinacion y
Realizacion de reuniones
de Comision Revisora de

Cuentas

30. Coordinacién y
Realizacion de reuniones
de Comité de Etica

31. Constitucion de
Comité de Trabajo

32. Coordinacién y
Realizacion de
Reuniones con socios

33. Networking con
SoCios

34. Coordinacion y
Realizacion de
Reuniones con socios

Indicador

Reuniones de
Directorio

Asambleas
Ordinarias

Asambleas
Extraordinaria

Reuniones de
Comision
Revisora de
Cuentas

Reuniones de
Comité de
Etica

Reuniones de
Comité de
Trabajo
Reuniones con
Socios

Realizacion de
actividad de
networking

Reuniones con

Socios

Formula

Cantidad de
reuniones de
directorio

Cantidad de
Asambleas
Ordinarias

Cantidad de
Asambleas

Extraordinarias

Cantidad de
Reuniones de

Comision Revisora

de Cuentas

Cantidad de
Reuniones de

Comité de Etica

Cantidad de
reuniones de

Comité de Trabajo

Cantidad de
reuniones
realizadas con
S0Cios

Cantidad de

actividades de

networking
Cantidad de
reuniones
realizadas con
S0cios

1

1 por cada
socio

1 por cada
socio
interesado
en presentar
proyectos

3

Medio de

verificacion

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actas y
Fotografias

Actay
Fotografia

Actay
Fotografia

Plazo

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Agosto
2025

Diciembre
2025

Responsable
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Objetivo

P. Fortalecer la comunicacién con los grupos de
interés de la Corporacion y la comunidad de la
Region de Magallanes y Antartica Chilena.

Q. Visibilizar el impacto de los programas
establecidos en las lineas de accion del POA

R. Mantener y gestionar sellos o certificaciones
que pueda obtener la Corporacién de Desarrollo
con el objeto de mostrarse vinculada a las
politicas de género, inclusion, trabajo y cuidados
impulsadas a través de politicas publicas.

Actividades

35. Co- Elaboracion de
iniciativas

36. Elaboracion de Plan
de Difusion

37. Ejecucion de
actividades incorporadas
al Plan de Difusion

38. Organizacion y
Realizacion de Cuenta
Publica
39. Reuniones con los
socios/postulantes para
la Definicion de
actividades de difusion
del lanzamiento o
término de obras de
iniciativas
40. Sello Buenas
Practicas Laborales con
Enfoque de Género

41. Mantencion de Sello
40 hrs.

42. Sello Oficina Verde
del Ministerio del Medio
Ambiente

43. Seguimiento Marca-
INAPI

Indicador

Elaboracion y

presentacion

de iniciativa
Plan de
Difusion

Actividades
realizadas de
difusion

Cuenta Publica

Actividades de
difusion de
ejecucion de
iniciativas
realizadas

Ejecucion de
Plan de Accion

Solicitud de
renovacion
enviada

Solicitud

Ingresada

Marca
Aprobada

Formula

Cantidad de
iniciativas

1 plan de Difusion

Cantidad de
actividades de
difusion realizadas

Cuenta Publica
realizada

Cantidad de
actividades de
difusion de
ejecucion de
iniciativas
realizadas
Cantidad de
actividades
ejecutadas/cantida
d de actividades
programadas x
100
Solicitud de
renovacion
ingresada

Solicitud ingresada

Marca registrada

Meta

Plan de
Difusion

A lo menos
4 actividades

10

80%

Medio de

verificacion
Perfiles de
proyectos

Plan de
Difusion

Informe de
ejecucion de
Plan de
Difusion
Informe

Cuenta Publica
y fotografias

Fotografias

Informe de
Avance de
Plan de Accién

Solicitud
ingresada

Solicitud
ingresada

Registro INAPI

Plazo

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Agosto
2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Diciembre

2025

Diciembre
2025

Diciembre
2025

Responsable

Encargada de
Comunicaciones

Encargada de
Comunicaciones

Gerenta
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6.3 Seguimiento Matriz POA 2025

A continuacidn, se informa el estado de los objetivos y actividades Plan Operativo Anual
2025, esto acompanado con sus respectivos medios de verificacion:

Estudios, proyectos y programas

Objetivo A

Ejecutar estudios, proyectos y programas, presentados por sus socios, como ejecutores o
patrocinantes, con el objeto de implementar iniciativas publico-privadas en apoyo al fomento
productivo, y al desarrollo social, cultural y deportivo de nuestra Regidn. Esto contempla, apoyo
en la elaboracidn, revisién, ejecucién y seguimiento técnico y financiero.

Actividad 1

Co-elaboraciéon de la iniciativa con el socio/postulante
Formula: Cantidad de iniciativas ingresadas a DPIR-GORE
Meta: 10

Medio de verificacion: Cartas de ingreso a la DPIR
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CARTA N° 1303
REF : Adjunta programa para evaluacion.
ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 27 de mayo 2025
A: Gobernador Regional
Jorge Flies Afién
Region de Magallanes y Antartica Chilena.
DE:  Gerenta General

Yenny Oyarzo Alvarado
Corp i6n de D llo de Magall - CORMAG.
Junto con saludar, me permito adjuntar el Progr del ién “Iniciativa social de apoyo a red
i de vol rios de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena” que solicta

recursos al Gobierno Regional por $150.005.528.-, esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programatiene como objetivo “Fortalecer el trabajo territorial, la asociatividad y colaboracién de los
voluntariados en laregion de Magall y delaAntarticachilenaatravés abastecimientodeinsumos
clinicos y alimentos”

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revision obtencién de
recomendacion, para posteriormente presentar lainiciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y
Antartica Chilena.

Se adjunta:
* Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “Programas de inversion”.
* Antecedentes del postulante.
¢ Cotizaciones de respaldo.

Quedando asu disposicién ante cualquier consulta, en virtudde lo expuesto anteriormente, y sin otro
particular, me despido cordialmente.

Yenny Oyarzo Alvarado

Gerenta General
CORMAG
YOA/pto
cc: Destinatario

Archivo CORMAG

CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Regidn de Magalianes y de 13 Antartica Chilena
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA Ne : 306
REF : Adjunta programa Horizontes Antérticos
ANTERIOR : Ninguno.
Punta Arenas, 04 de junio de 2025
A: Jorge Flies Afion
Gobernador Regional

Regi6n de Magallanes y Antdrtica Chilena,

DE: Yenny Oyarzo Alvarado

Gerente General
C i6n de de y de la Antértica Chilena.
Junto con saludar, me permito adjuntar el 8 de ion “Ti ia de para
antarticos en en ion Basica de Punta Arenas” que solicita

recursos al Gobierno Regional por $70.181.221.-, esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetive “Incorporar la educacién antirtica en el sistema escolar chileno, especialmente en
estudiantes de ensefianza basica de la Region de Magallanes y de la Antartica chilena”

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revision obtencién de recomendacion, para
posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antartica Chilena.

Se adjunta:
*  Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas "Programas de inversién”.
* Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando a su disposicién ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.

IRM
SORMig,
5 { & o* )
\ |
\*
~ \_\w_‘//
Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comerdial - Gerenta General
CORMAG
YOA/apv
CC: Destinatario

Archivo CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Cco Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA N2 1309

REF ¢ Adjunta programa “Colegic Sin Limites:
Fortalecimiento del SLEP y el trabajo en Red en la Region de Magallanes”
ANTERIOR i Ninguno.

Punta Arenas, 13 de junio de 2025
A: Jorge Flies Afién
Gobernador Regional
Region de Magallanes y de la Antartica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
C de llo de y de la Antdrtica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el Programa de Inversién “Colegios Sin Limites: Fortalecimiento del SLEP y
el trabajo en Red en la Regién de Magallanes” que solicita recursos al Gobierno Regional por $462,872,179.-,esto
con cargo al marco presupuestario 2025,

El programa tiene como objetivo “Mejorar los api izajes fund les y la de di de
ensefianza basica y media de escuelas publicas tradicionalmente aisladas, de las 4 provincias de la Region de
Magallanes y de la Antartica chilena”. Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revisién

iénde r ion, para mente p lainiciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y
Antértica Chilena.

Se adjunta:
* Anexo 1. FichaPr ion de iniciativas “Programas de
*  Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Q a su di ion ante ier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.

/EORM G
[ s x
\# &

A N

Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/pto
cc Destinatario

Archivo CORMAG
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2T, CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
COR|IX€ Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena

CARTA N2 1322
REF : Adjunta programa “Capacitacién Cursos de
Conduccion, Region de Magallanes”
ANTERIOR : Ficha Evaluacién de programas
/
/ £
08 JUL 205 Punta Arenas, 08 de julio de 2025
A: Jorge Flies Afién
Gobernador Regional

Region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Junto con saludar, me permito adj el Prog de ion “Capacitacion Cursos de Conduccién, Region
de Magallanes” que solicita recursos al Gobierno Regional por $96.118.153. -, esto con cargo al marco
presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo “Mejorar los aprendizajes fundamentales y la motivacién de estudiantes de
ensefianza basica y media de escuelas publicas tradicional isladas, de las 4 provincias de la Region de
Magallanes y de la Antadrtica chilena”. Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revisién
obtencién de recomendacion, para posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y
Antértica Chilena.

Se adjunta:
* Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas "Programas de inversion”.
* Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando a su disposicion ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.

\ew )
z \_7_/'/
Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/pbb
o Destinatario
Archivo CORMAG
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Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

i CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
CORLYXE

CARTA N¢ 1325

REF : Adjunta programa "Estudio de Factibilidad para la
Implementacién de Infraestructura de Suministro de Energia en los
Puertos de la Regién de Magallanes, con miras a reducir la huella de
carbono en la navegacion”

ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 17 de julio de 2025
A: lorge Flies Afién
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y de |a Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antértica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el “Estudio de Factibilidad para la Implementacién de Infraestructura de
Suministro de Energia en los Puertos de la Region de Magallanes, con miras a reducir la huella de carbono en la
navegacion” que solicita recursos al Gobierno Regional por $164.604.035, esto con cargo al marco presupuestario
2025.

El programa tiene como objetivo evaluar la factibilidad técnica, economica, normativa y ambiental de implementar
infraestructura de suministro energético en terminales portuarios de la Region.

Se adjunta:
= Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “Estudios Basicos”. Certificado de disponibilidad
presupuestaria
* Antecedentes del postulante.
* Cotizacion de respaldo.

Quedando a su disposicién ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.

/Ry,

£ ¥ )
* *J/
Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG o0 N
YOA/pto f /S O\
cc: Destinatario '7& R -

Archivo CORMAG i .'% : &

//

>
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES

COR\YE Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena
e /—7
o ,’[Z/ \1\'\5 CARTA N2 :327
,\‘5 \\S REF : Adjunta programa “Impulso al deporte regional”
K ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 23 de julio de 2025
A: Jorge Flies Aiidn
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antértica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el “Impulso al deporte regional” que solicita recursos al Gobierno Regional
por $200,000,000.-,esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo
Se adjunta:

* Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “impulso al deporte regional”.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando a su disposicién ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.

/;L)’\“i\l(\
/ !
[ %2

/

\* i
2

N ~

Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/pto
cc: Destinatario
Archivo CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Regién de Magallanes y de la Antértica Chilena

CARTA N2 $ 328

REF : Adjuntz programa Cartelera de evento cultural,
deporte y turismo para la region de Magallanes y Antartica Chilena.
ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 24 de julio de 2025
A: Jorge Flies Afion
Gobernador Regional
Regién de Magallanes y Antdrtica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el Programa de Inversién “Cartelera de evento cultural, deporte y turismo
para la regién de Magallanes y de la Antartica Chilena” que solicita recursos al Gobierno Regional por $700.000.000.-
» esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo “Aumentar la cobertura de los eventos culturales, deportivos y turismo de la
Regidn de Magallanes y de la Antértica chilena”,

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revision obtencion de recomendacion, para
posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antirtica Chilena.

Se adjunta:
* Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas "Programas de inversion”.
* Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando 2 su disposicion ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente,

CORM
3 ' |
\o -5

Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/apv
cC: Destinatario
Archivo CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Regi6n de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA N2 1338

REF : Adjunta programa “Transferencia de Recursos para eventos
de deporte turismo para |a region de Magallanes y de la Antartica Chilena”.
ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 26 de septiembre de 2025

A: Jorge Flies Aion
Gobernador Reglonal
Region de Magallanes y Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado

Gerente General
G ion de llo de ydela Chilena.
Junto con saludar, me permito adjuntar el Progi de “Ti de para eventos de deporte turismo

para laregidn de Magallanes y de la Antartica Chilena” que solicita recursos al Gobierno Regional por $260.448.522 -, esto con
cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo imp! eventos dep y enlas 4 provincias de la regién de Magallanes y Antartia
Chilena, organizadas por instituciones publicas y municipios que requieran apoyo para sus actividades y/o programas.

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revision obtencién de ion, para iormente
presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antértica Chilena.

Se adjunta:
*  Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “Programas de inversién”.
*  Antecedentes del postulante,
=  (Cotizaciones de respaldo.

Quedando a su disposicion ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me despido
cordialmente.

CORM g

oo (e ® )

\* &
A .

Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/apv
cc: Destinatario
Archivo CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA N2 1339

REF : Adjunta programa “Transferencia de Recursos para
eventos de cultura y turismo para la regidn de Magallanes y de la
Antartica Chilena”.

ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 27 de agosto de 2025

Jorge Flies Afién
Gobernador Regional
Region de Magallanes y Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena.

Junto con saludar, me permito adj el Prog de ion “Transf ia de Recursos para eventos cultural
y turismo para la region de Magallanes y de la Antdrtica Chilena” gue solicita recursos al Gobierno Regional por
$25.451.991., esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo contempla complementar con una muestra cultural y gastronomica a la
programacion de la realizacién de la Cumbre Mundial del Turismo Aventura 2025 en Puerto Natales al realizarse el
15 de octubre en la jornada de la tarde.

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revision obtencién de recomendacién, para
posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antértica Chilena.

Se adjunta:
* Anexo 1. Ficha Presentacién de iniciativas “Programas de inversion”.
* Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando a su disposicién ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me

despido cordialmente.
Kﬂ““ ‘c
\ * *

Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/apv
cc: Destinatario

Archivo CORMAG
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
COR } Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA N¢ 1410

REF : Adjunta programa “Transferencia de Recursos para
complementar actividades Adventure Travel Association (ATTA) en la
comuna de Natales”

ANTERIOR : Ninguno.

Punta Arenas, 10 de septiembre de 2025
A: Jorge Flies Afidn
Gobernador Regional
Region de Magallanes y Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el Programa “Transferencia de Recursos para complementar actividades
Adventure Travel Association (ATTA) en la comuna de Natales” que solicita recursos al Gobierno Regional por
$19.058.773.- esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo “complementar con una muestra cultural y gastrondmica a la programacién de la
realizacién de la Cumbre Mundial del Turismo Aventura 2025 en la ciudad Puerto Natales, desde las 15:00hrs a las
23:00hrs, del dia miércoles 15 de octubre en la Plaza 27 de Abril, ubicado entre las calles Manuel Baquedano,
Bernardo Philippi, Frente del Pueblo Artesanal.”

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revisién obtencién de recomendacion, para
posteriormente presentar Iz iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antartica Chilena.

Se adjunta:
*  Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas “Programas de inversion”.
* Antecedentes del postulante.
* Cotizaciones de respaldo.

Quedando a su di icién ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.

ZORM,
‘ ,\'ok\l ¢ ;
W )
%
“\'\ /’/
Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/apv
[ Destinatario
Archivo CORMAG
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Actividad 2

Seguimiento de Ejecucidn Técnica de la Iniciativa

Formula: Cantidad de reuniones realizadas

Meta: 1 x mes de ejecucion

Medio de verificacion:

-Convenio de transferencia 24 septiembre 2025 “Transferencia de recursos para complementar
actividades ATTA en comuna de Natales”.

-Convenio de transferencia 10 noviembre de 2025, “Transferencia de recursos para ir en apoyo a
red organizaciones de voluntariados de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena”.
-Convenio de transferencia 19 noviembre de 2025 “Difusion Turismo Invernal Regién de
Magallanes”.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

GOBIERNO REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y
CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA CHILENA

En Punta Arenas, a 24 de septiembre de 2025, entre el GOBIERNO REGIONAL
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°®72.229.800-4, en
adelante el “Gobierno Regional”, persona juridica de derecho publico,
representado, seglin se acreditara, por el Gobernador Regional, en su calidad de
érgano ejecutivo, el Sr JORGE MAURICIO FLIES ANON, cédula de identidad
N°10.818.357-8, ambos domicilios en calle Plaza Mufioz Gamero N*1028, piso 2,
Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la CORPORACION DE DESARROLLO
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°65.215.677-0, en
adelante indistintamente “CORMAG” o “Institucién Receptora”, persona
juridica de derecho privado, representado, segiin se acreditara, por el Vice-
Presidente, don MATEO MARTINIC BEROS, cédula de identidad N°3.271.020-4,
ambos domiciliados para estos efectos, en la ciudad de Punta Arenas, calle
Avenida Colon N°1188, han acordado el presente convenio de transferencia de
recursos:

5° Que, por Oficio N°1209/29.08.2025, el Sr. Gobernador Regional, ha
sancionado financiar, la iniciativa denominada: “Transferencia de Recursos
para complementar actividades Adventura Travel Association (ATTA) en
la comuna de Natales”, cédigo BIP 40075645-0, en su etapa de ejecucion,
por el monto de M$19.059, con cargo al Programa de Inversion Regional a
contar del proceso presupuestario afio 2025. Cabe sefialar, que el monto
recomendado de la iniciativa, no supera las 7.000 UTM; por lo tanto, segin lo
establecido en Dictamen de la Contraloria General de la Republica,
N°030806N19 de fecha 28.11.2019, no corresponderia someter a la
aprobacion del Consejo Regional los proyectos por sumas inferiores a 7.000
UTM.
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RESUELVO:

1. APRUEBASE, el Convenin de Transferencia, de fecha 10.11.2025, suscrito
entre este Gobiermo Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena v la
Corporacion de Desarrollo de Magallanes v de la Antartica Chilena, para la
ejecucion de la siguiente iniciativa:

NOMERE DE LA INICIATIVA
“Transferencia de Recursos para ir en Apoyo a Red Organizaciones de
Voluntarios de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena”
codigo BIP 40075411-0

El convenio de transferencia forma parte integrante de la presente resolucion,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

En Punta Arenas, a 10 de noviembre de 2025, entre el GOBIERNO REGIONAL
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°72.229.800-4, en
adelante el “Gobiermo Regional®, persona juridica de derecho puablico,
representado, segin se acreditara, por el Gobernador Regional, en su calidad
de érgano ejecutivo, el Sr JORGE MAURICIO FLIES ANON, cédula de
identidad N°10.818.357-8, ambos domicilios en calle Plaza Mufioz Gamero
N"1028, piso 2, Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la CORPORACION
DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT
N°65.215.677-0, en adelante indistintamente “CORMAG” o “Institucién

PROGRAMACION DE DESEMBOLSOS

CONVENIO DE TRANSFERENCIA
CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA
ANTARTICA CHILENA - GOBIERNO REGIONAL DE MAGALLANES ¥
ANTARTICA CHILENA

“Difusién Turismo Invernal regién de Magallanes™
Cédigo BIP 40075453-0

x. N* 00490 del 26.11.2025}

eS0iuCIon X
= o REMESA K°1
(Gndoe]
SOLICITADA
NOVIEMBRE 2025
s
)
/
—— /

EUGENIA MANCILLA MACIAS MATEO MARTINIC BEROS
GOUHERNADORA REGIONAL (8) JREPRESENTE vy
MAGALLANES ¥ DE LA ANTARTICA CORPRACION PE DESARROLLO DE
CHILERA MAOALLANES Y DE LA ANTARTICA

CHILENA
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Actividad 3

Seguimiento de la Ejecucidén Financiera de la Iniciativa

Formula: Revisién mensual de avance presupuestario

Meta: 1 revisidon x mes

Medio de verificacion: Convenio de transferencia 24 septiembre 2025 “Transferencia de recursos
para complementar actividades ATTA en comuna de Natales”, y registro fotografico 09 octubre
2025.

-Convenio de transferencia 10 noviembre de 2025, “Transferencia de recursos para ir en apoyo a
red organizaciones de voluntariados de la Regidn de Magallanes y de la Antdrtica Chilena”, y
registro fotografico 10 de diciembre.

-Convenio de transferencia 19 noviembre de 2025 “Difusion Turismo Invernal Regién de
Magallanes”.

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS

GOBIERNO REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Y
CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA CHILENA

En Punta Arenas, a 24 de septiembre de 2025, entre el GOBIERNO REGIONAL
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°72.229.800-4, en
adelante el “Gobierno Regional”’, persona juridica de derecho publico,
representado, seglin se acreditara, por el Gobernador Regional, en su calidad de
érgano ejecutivo, el Sr JORGE MAURICIO FLIES ANON, cédula de identidad
N°10.818.357-8, ambos domicilios en calle Plaza Muficz Gamero N°1028, piso 2,
Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la CORPORACION DE DESARROLLO
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°65.215.677-0, en
adelante indistintamente “CORMAG” o “Institucién Receptora”, persona
juridica de derecho privado, representado, segiin se acreditara, por el Vice-
Presidente, don MATEO MARTINIC BEROS, cédula de identidad N°3.271.020-4,
ambos domiciliados para estos efectos, en la ciudad de Punta Arenas, calle
Avenida Colon N°1188, han acordado el presente convenio de transferencia de
recursos:
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RESUELVO:

1. APRUEBASE, el Convenio de Transferencia, de fecha 10.11.2025, suscrito
entre este Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena v la
Corporacion de Desarrollo de Magallanes v de la Antartica Chilena, para la
ejecucion de la siguiente iniciativa:

NOMERE DE LA INICIATIVA
“Transferencia de Recursos para ir en Apoyo a Red Organizaciones de
Voluntarios de la Regidn de Magallanes v de la Antartica Chilena®
codigo BIP 40075411-0

El convenio de transferencia forma parte integrante de la presente resolucidn,
cuyo texto se transcribe a continuacion:

En Punta Arenas, a 10 de noviembre de 2025, entre ¢l GOBIERNO REGIONAL
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT N°®72.220.800-4, en
adelante el “Gobierno Regional®”, persona juridica de derecho publico,
representado, segin se acreditara, por el Gobernador Regional, en su calidad
de érgano ejecutivo, el Sr JORGE MAURICIO FLIES ANON, cédula de
identidad N°10.818.357-8, ambos domicilios en calle Plaza Mufioz Gamero
N®1028, piso 2, Punta Arenas, por una parte; y por la otra, la CORPORACION
DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA, RUT
N°65.215.677-0, en adelante indistintamente “CORMAG” o “Institucién
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Objetivo B
Actuar frente a las crisis econdmicas regionales que provoquen desestabilizacidén en la ocupacion
de la mano de obra.

Actividad 4

Generacion de agenda de trabajo con sectores productivos afectados

Formula: Cantidad de reuniones

Meta: 2

Medio de verificacion: Acta y fotografias

Respuesta: No se generado una agenda de trabajo con los sectores productivos afectados, debido
que no se ha presentado una econdémicas regionales que provoquen desestabilizaciéon en la
ocupacion de la mano de obra

Actividad 5

Busqueda de alternativas de solucién
Formula: Informe

Meta: 1

Medio de verificacion: Informe
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Respuesta: No se generado una busqueda de alternativas de solucién, debido que no se ha
presentado una econdmicas regionales que provoquen desestabilizacidon en la ocupacién de la
mano de obra

Objetivo C
Responder frente a problemadticas regionales sanitarias, climaticas u otras, que afecten a la
poblacién de Magallanes.

Actividad 6

Colaboracion para la definicion de idea de programa de inversion que aporte a la solucién de
la problematica.

Formula: Programa de Inversién

Meta: 1

Medio de verificacion: Programa de Inversion

Respuesta: No se generado un programa de inversién, debido que no se ha presentado
problemadticas regionales, climaticas u otras, que afecten a la poblacién de Magallanes.

Objetivo D

Gestionar el ingreso de la Corporacidon como donataria de diversas leyes de donaciones en los
ambitos sociales, culturales y deportivos con el fin de canalizar los aportes de las empresas que
tengan un programa de responsabilidad social en la Regién de Magallanes, generando instancias
de cooperacién publico-privada a través de estos instrumentos tributarios

Actividad 7

Solicitud de ingreso a ley 21.440, ley 19.885, SlI, por ley de renta o Donaciones para proyectos
deportivos.

Formula: Cantidad de solicitudes realizadas

Meta: 3

Medio de verificacion: Carta o documento que certifique el ingreso

Respuesta: Se encuentra en tramite en sitio web https://donacionesley21440.gob.cl/

Actividad 8

Pilotear un proyecto bajo financiamiento de donacion

Formula: Proyecto financiado y en ejecucion

Meta: 1

Medio de verificacion: Certificado de donacién y proyecto

Respuesta: No se ha generado un proyecto financiado y en ejecucidn, debido que aun se
encuentra en trdmite la solicitud de ingreso a la ley de Donaciones en sitio web
https://donacionesley21440.gob.cl/

Objetivo E

Generar una agenda de actividades para la articulacidn publica y privada que visualice y ponga en
valor tematicas estratégicas para el desarrollo regional; contempla la organizacién y participacion
en eventos de relacionamiento publico-privado. Se impulsara y participard de instancias formales
de articulacién (comisiones, comités) intersectoriales para mejorar la competitividad regional a
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través de la atraccidn de la inversidn, internacionalizacién y el fortalecimiento del capital humano
vinculado a industrias estratégicas.

Actividad 9

Coordinar Agenda de actividades de articulacién publico-privado
Formula: Cantidad de reuniones coordinadas
Meta: 6

Medio de verificacion: Acta de reuniones

Respuesta: A continuacidn, se da a conocer las actas de asistencias de actores publicos/privados
que se han sostenido en la Corporacién durante el presente afio.
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Registro de asistencia
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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COLEGIO DE e
ARQUITECTOS DE CHILE '__I
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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COLEGIO DE

ARQUITECTOS DE CHILE
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
| S A
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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La presente lista de asistencia seré reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: K - ¢ - 2o2i

Lugar: DPIK

Horade Inicio: /7. | Horade Término: /2 * %0

Nombre Cargo / Contacto (Correc y Fono)
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La presente lista de asistencia serd reciclada
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LISTA DE ASISTENCIA MOP - CORMAG REUNION 07/08/2025

Nombre/Apellido Servicio Correo | Firma
honas Pecerre. DCy menwg - becern @ mep gov of 7m_
%m Q(AM /2) D 6.A. lovena . olivawes @ /MD}%QOJ-L(. £ i )
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 22 AeskKo 202.C
Lugar: ConvrinCemy
Hora de Inicio: Npls. * =
Hora de Término: = - 40O N
( )
\
Nombre Cargo / institucién/ Celular \ \[i}?rmg/

Neu| g (€ O L n e

Mﬁmw& (Dm,\\eﬂ\ Sadto Tomss / Yl U

\)w,um/}zww%o Q&Qho\e\. =y 278

7

Temas Ti

v \?\L%WM Oui s COWAG .

Tevass

/7M”N&U\,\&L ’:\)T,Q(;\AA. VeV TMQ &W‘\I@Q

Acuerdos

Moptown d Linor U tulop de OFF Sout:

La presente lista de asistencia serd reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA
Fecha: L) =~ 8 — &3

Lugar: [ 20 NG
Hora de Inicio: {0 3>
Hora de Término: AN 5D

Nombre Cargo / institucién/ Celular
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La presente lista de asistencia serd reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA

[ Fecha: 23[0P (25 =
Lugar: | Coins -
& Hora de Inicio: [Proow> -
[ Hora de Término: A0 |
/
/ _Nombre Cargo/ institucién/ Celular ,ﬁrma il
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La presente lista de asistencia sera reciclada



REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 22 Aeshko 202
Lugar: Cen N Cun
Hora de Inicio: N 15 ° -
Hora de Término: |E N Te) N
Loy A
Nombre Cargo/ institucién/ Celular \ \/ Firma’
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La presente lista de asistencia sera reciclada
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o
REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: O M.__J.&AS——_
Lugar: D NTYIS) ENCE .
Hora de Inicio: 0'O0 Ly
Hora de Término: () m Au -

Nombre Cargc:/ institucion/Celular | ~ /  Firma
L Tt 0 | )
‘Z‘Wdo /wmr e | It (\n)ﬁ/
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La presente lista de asistencia serd reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: s jeg[ac2S
Lugar: DS MAT
Hora de Inicio: MO0 W
Hora de Término: A3 48 lum
Comi»on ewentiA -
Nombre Cargo/ institucién/ Celular . Firma
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La presente lista de asistencia serd reciclada
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corYINe

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: (,ﬁ ¥ WIS
Lugar: . COOY 1466 PONT AlleuvisS
Hora de Inicio: 1500,
Hora de Término: 1 :co-
Nombre Cargo/ ion/ Celular _Firma
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La presente lista de asistencia seréd reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 74[ 25
Lugar: [@% T4 0N
Hora de Inicio: 20,08
Hora de Término: AN 30 \ag
Nombre Cargo / institucién/ Celular Firma
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La presente lista de asistencia serd reciclada

Objetivo F
Desarrollar contenido de alto impacto nacional e internacional que permita visibilizar la identidad

regional, multicultural y locaciones de atractivo para el posicionamiento de la industria, la region
como polo turistico y artistico a nivel internacional, a través de industrias creativas

Actividad 10

Participacion de instancias formales de articulacion: comité, comisiones u otros
Formula: Cantidad de reuniones en que asiste equipo CORMAG
Meta: 6

Medio de verificacion: Fotografias y actas reuniones con municipios
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Desarrollo Productivo
TIERRA DEL FUEGO

Sesion Comité economia creativa
iFelices!
Ya somos parte de este comité pablico-privado
y aportaremos como entidad privada fortalecer esta potencial
industria no solo en el ambito de la oferta creativa sino también para
alcanzar mercados internacionales

Vamos por un #magallanescreativo

NOTICIAS SIN CATEGORIA

4ta Sesion Mesa por la
diversificaciéon productiva
de Tierra del Fuego

Sandra Mansilla  Julie Santin Klahn  read.ai meeting.

NOTICIAS
NOTICIAS

Comité Directivo — Sistema de

WA . 254 . Somos parte del Consejo Asesor
inteligencia turistica de la Patagonia

Empresarial del Liceo Industrial

3 (R J'tf- n
SO RM4 C'\\

/
/o
[ \
|+ + |
\ 2 /
\ v 9
P, + /
T » /

NOTICIAS NOTICIAS

CORMAG, apertura Comision de CORMAG crea Comision de Trabajo
trabajo Marca Region Maritimo-Portuario con sus socios
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CORMAG ya tiene su Comision de Municipalidad de Timaukel lanza su
Energia temporada turistica 2025-2026

Gerente Cormag participando del Coﬁsejo Regional de Capacitacion, 2° Sesién Ordinaria
2025.
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W Ty ==

privado en industrias creativas audiovisuales,

Equipo Cormag participo mesa publico-

liderada por Prochile, en el cual participo Corfo, Ministerio de las Culturas las Artes y El
Patrimonio empresas audiovisuales.

B3 Insuco
\ )9h-e

Con alegria queremos compartir que nuestro
ex alumno, sefor Adolfo Canales G., también
presidente del Colegio de Contadores de
Magallanes, fue elegido presidente del

| Consejo Asesor de Desarrollo Educativo
Técnico Profesional (CADETP).

Este estamento se encargara de reunir
empresas, instituciones y actores del territorio
en torno al fortalecimiento de talentos y
capacidades para el sistema productivo

) regional.

iFelicidades, Adolfo!

Equipo Cormag participo 2° Jornada Conformacién del Consejo Asesor de Desarrollo
Educativo Técnico Profesional de la Educacion Publica de Magallanes.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 22 de enero de 2025
Lugar: C de C yF io de Puerto
Natales
Hora de Iniclo: 11:00 Hora de Té 12:00
Nombre Contacto ~ a

+5697 7
Deniela Rodriguez Cremea drodr i cl
Jorge Vergara Segovia +56 989946144

3\ cl \

Mauricio Espafa Fuentes +56 9 42045123

Cultura.mespana@muninatales.cl /F

Temas Tratados
- Se 6 a las actiy que ambas instituciones tienen en cartelera, como el

Encuentro de Cémics e llustradores Chumanguito 2025 (6 al 9 de febrero), Plaza Viva (22 de enero)
y la Feria Costumbrista Chilota (8 y © de febrero).

Se quelaC de Cultura resliza y que pueden ser de utilidad
para la CORMAG en su trabajo.
Se conversé at de que se celebrard con varios eventos,
particularmente el 31 de mayo de 2025.
La Corporacién de Cultura realiza un de i asu ipojuntoaC i
yalCi jo de la i
Se el de p 6n de dela CO , en caso de que quieran
presentar algan proyecto.
Acuerdos

- Corp i6n de Cultura enviara Base de Datos de Industrias Creativa:

- Corporacién de Cultura enviard daC de C én que para recibir
donaciones.

- CORMAG 4 a las lineas de financiamiento que tendrd el
Gobierno Regional para et 2025.

SCORMA4 S
% wa)

n de CRsarrollo
le j2 Anidrtics

Escaneado con CamScanner
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Registro de asistencia

Fecha: 05 W

Lugar: v. (Bm I

DOIS
g, 2

Hora de inicio: ,f

. y )
Hora de Término: /b -4Y0 Wuj .

NOMBRE CONTACTO FIRMA .
SOREE Rl A V| Sorde woline. avps! L>—~&
AR 1 TELO Factk ) Go<if are g
se BOsrnie T ReTIRyI0
Bowhaveiale. 7 L()‘L'} 724 2 \
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\
o] OAUD  [caaTd ecva il 3
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HETRNDIO A . | cTEOUTiO (0T Ao
MRVITECTO .
\j\“ct\/ h(uc,l"\'
Txrovdoe S | loveag.
TEMAS TRATADOS
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o i %ﬁh “‘”"”:V‘m &

ACUERDOS
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REGISTRO DE ASISTENCIA
Fecha: N de AL\M{ 2025
Lugar: P Lo Il&ﬁ
Horade Inicio: 0% co | mA Hora de Término: 21000

Nombre

Contacto
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Peotesionss. &pote @ cordetva.c,
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~t—
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Registro de asistencia

Fecha: 5 HAMK) JO
Lugar: _ (oo ME0, UAS
Horadeinicio: AL /< Hora de Término: [H: )
| B O B y
ez
NOMBRE CONTACTO FIRMA
A O cwozb b ﬁluac.juzw\/nefae e - .
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C : =
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e e -
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A
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Registro de asistencia
B oL AT BK
Lugar: " A Colon MBB_Va Chumcs
Horadeinicio: /[l 20 Jun HoradeTérmino:ﬁ"}f) A
NOMBRE CONTACTO/INSTITUCION /EGRMA ‘A\]
I \\
ﬂn}A_MAYJ:\ oh RN - sl \dlvfl \*“LATZK
| ‘ o % ,
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha:

05 QWO 20726 -

Lugar:

onUnE

Hora de Inicio: A1-" 20

Horade Término: /. 50.

CoONnnAG

Nombre Contact: Firma
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1o C ONNAG EEroTO
METPUbo VAR Qrecunvo LEMOTD

fose A .
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: @b JURO lD?A
Lugar: AN WU (188 TR ALENAS

Hora de Inicio: [ [, : & , | Hora de Término:

T RUMCPAULDAD TN kel [

Nombre Contacto \\ o Firma
Yooy OV A0 | Giovm 61T .
e COnnae i
€ HAMUL Adniv S AN |
T, DUNIC NIk

Rﬁ»&o Doy Bubio Gymg. )

AN ke
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Fecha: 21/04/25
Lugar: (p{ mog
Hora de Inicio: 'A5- % v | Hora de Término:

Nombre Cargo / Contacto (Correo y Fono) Flrﬁé )
1

,kow Barr = Adue Awiicind Timguer

) | i 6@nAL
ey oymano COR NAG

M?g,m Yooda EW &?W?fdfr) -

REGISTRO DE ASISTENCIA

~
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N

LA}%

Temas Ti d
v Ry owovnt. iwuoling oo Nuaeo FEFR
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La presente lista de asistencia sera reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 7> /) 12025

|

Lugar: A\ COLON MEE, 7k Orecer = AT Il

Hora de Inicio: /2120 ]HoradeTermino

[]

SESHON CONISON  HACA  LEB IO
Nombre Cargo / Contacto (Correo y Fono) | _— Firma
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6(/ 16(9 K(«Sﬂl\‘ﬂ Vi
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La presente lista de asistencia serd reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 13- Py YBRE 3Io2y
Lugar: K\ VST 4408 VOUTH  ANRWAS .

Horade lnicio: 7 &- > [ Hora de Término: 1. 20
Nombre Cargo / Institucién / Celular _Firma
.J/"SQ [ S /ldw Moyl < r.v/
g ksl
CanenT €

Mauu  Oykibo CORMNMAG

Peyudo Bkt V. [ BT T
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a resente lista ce asistencia sera reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA

SEMINARIO TECNICO INFORMATIVO “RECONOCE MAGALLANES: CERTIFICAR PARA CRECER”

cORIYINe

| Fecha: 14 de novi de 2025

Lugar: CCAF Los Andes - Pedro Montt 870, Punta Arenas.

:

Hora de Inicio: 09:00 hrs.

| Hora de Térmil

/300 Ws.

dboicle Seadoun) S BETEST Clay Aisheal

()

Lap

lista de ia serd

Nombre Cargo/ Institucion % Teléfono % A~ Firme—_
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™ Moty Msemon e phests S 9%¢6dbo 47 k" /i
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C"\'wkla&\i x?o(&ﬂ( 'u\lm\a« Ao gaponine rhlls | 36253 S ,(/)\%\q :j/
Dosde Ruguilna < P 943464216 <
Saliegs i | Sob e 452 A [ AN
co
Nombre Gargo 7 Institucion Togtone ~ Firma
MMM b | bty fnce: Y
Rl Vossgy Mol | e o, G lor S0t o >
SAvsu Yu.v:mw Ui ucold :D%eaac\/ 4
Nona FoldTerdin | Aseior Gamecs & frden e a
Fouloe. Q‘IM Ma D«w-vms N [ ’ >
| WNesior Runs Gionors. | Disecon /e Sena Baaon 99£9§€240 ié\\p
auown g e | ol Roan Jc?mmwl, %/
T sel (cenmo . Sntllen bee U@b ; YQK tq ! % )
Valgia, Euatlardlo Rosckra, wawsds 1 | AR
78151153 —&— |
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e

Nombre Cargo / Institucion ]‘ Teléfono ! Firma
ﬁQdea Al V. £a ANGED D ’/7- % =
1874
i gnle well Aeed opallots, , /QWD
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Actividad 11

Identificar potenciales iniciativos de contenido audiovisual
Formula: Informe de iniciativas identificas
Meta: 1 Informe

Medio de verificacion: Informe

Reporte actividad “Encuentro de Comics e llustradores,
Chumanguito 2025” Corporacion de Desarrollo de

Magallanes y de la Antartica Chilena

CORPORACION DE
DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA

CHILENA

Punta Arenas, febrero de 2025
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“Encuentro de Comics e llustradores, Chumanguito 2025”

06, 07,08 y 09 febrero 2025 - Zona Franca

1.- Antecedentes

Dentro de las industrias creativas, un area de creciente desarrollo es el de los comics y la
ilustracién. En este sentido, cada vez se esta recurriendo mas a este tipo de disefio para que los
ninos, ninas y jévenes se puedan acercar a la lectura.

Asi mismo, segun el Plan de la Lectura Region de Magallanes 2019-2024, articulado por el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, el Ministerio de Educacién, el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, por medio de la Subsecretaria de la Nifiez, y también de los servicios
asociados: Servicio Nacional del Adulto Mayor, Instituto Nacional de la Juventud, Servicio Nacional
de la Discapacidad, Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifezy Adolescencia, Junta
Nacional de Jardines Infantiles y Fundacién Integra. En donde podemos mencionar sobre la tltima
Encuesta del comportamiento del lector (CNCA, 2014), que aparece la lectura entre las
actividades que se realizan en el tiempo libre. Las tres actividades mas realizadas por los
habitantes de la region son: «ver television» (65%); «navegar en internet, usar redes sociales o
chatear» (35%), y «escuchar radio o musica» (29%). La lectura de libros esta en el séptimo lugar
de preferencia con un 18%, muy similar al promedio nacional (17%).

Por otra parte, indicar que el 52% de los habitantes de Magallanes declara haber leido en el tultimo
afno al menos una vez al dia de forma sostenida durante 15 a 20 minutos, ya sea diarios, revistas,
coémics, libros u otro material de lectura, en formato impreso o digital. Esta cifra es levemente
superior al promedio nacional (49%). Asimismo, un 68% sefala leer por gusto, porcentaje menor
que el 74% de promedio nacional, y un 46% por trabajo, versus el 50% nacional (CNCA, 2014).

En Chile, existen varios estudios que respaldan los beneficios de la lectura de cdmics. Segun una
encuesta realizada por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes en 2016, el 44% de los nifios
chilenos leen comics, lo que indica que todavia hay un publico considerable interesado en este
género.

Ademas, un estudiorealizado por la Universidad de Chile en 2018 demostré que lalectura de comics
puede mejorar las habilidades de comprensién lectora de los estudiantes. El estudio se llevé a cabo
en cuatro escuelas publicas de Santiago, y se descubrié que los estudiantes que leian cdmics tenian
un mejor rendimiento en las pruebas de comprension lectora que aquellos que no lo hacian.

Asi mismo, mencionar que, seguiin un estudio realizado por el Observatorio del Libroy la Lectura de
Chile en 2022, los comics representan el 6,5% del total de las ventas de libros en el pais. Sin
embargo, a pesar de ser un género con una base de seguidores muy fiel, las ventas de cémics en
Chile han disminuido en los tGltimos afios. Mientras por otra parte durante el 2022 en chile las ventas
de mangas en Chile incrementaron un 600% durante el 2021 en comparacién a 2020.

Por lo anterior, es que lo que se busca através de la actividad denominada “Encuentro de
llustradores & Comics fomentar la industria creativa y chilena en el rubro de las historietas, y se
realizaria en laZona Franca los dias jueves 06, viernes 7, sabado 8 y domingo 9 de febrero, desde
10:00 hasta las 19:00hrs. Instancia en donde contariamos con stand de ilustradores locales, venta
de comicsy mangas, libros, pinturas, articulos de papeleria, mascaras, exhibiciones de comics,
talleres, charlas, muestra de series, concursos y sorpresas, y con laidea de traer artistas
nacionales para promover la industria nacional.
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2.- Elevento

ElLanzamiento del “Encuentro Comics e ilustradores, Chumanguito 2025, PuntaArenas”, se realizo
desde el 6 al 9 de febrero, y el lanzamiento fue realizado el dia jueves 6 de febrero, a las 11:30hrs en
la Sala Zona Austral, Médulo Central, Zona Franca, Punta Arenas. La muestra conté con la
participaciéon de 60 asistentes, entre representantes de empresas socias, autoridades,
representantes del sector publico y privado. Instancia en donde participaron 16 artistas locales y 8
tiendas, junto a empresas que apoyaron el desarrollo de la actividad a través de punto de
hidratacién, amplificacién, disefio lienzos y medios de comunicacion.

Reconocimientos a actores relevantes por su gran apoyo, gestidn y valiosa colaboraciony
contribuciéon al desarrollo cultural y creativo de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena.
Dicha actividad fue trabajada desde la Unidad Social, Cultural y Deportes, y conto de 6 etapas de

trabajo, siendo estas:

1. Propuesta e invitacién de actores: Se inicio a la propuesta de la idea al socio de la Cormag
Zonaustral para poder realizar el “Encuentro de Comics e Ilustradores, Chumanguito2025”,
siendo aceptada de buena manera para su realizaciéon. Con el objetivo de promover y

fortalecer las industrias cretivas de la Region.

Por otra parte, mencionar que a través del Presidente de la sociedad de Escritores Sr. Victor
Hernandez, se pudo idenfificar uno de los primeros comics que se realizaron en la zona,
como lo fue el "Chumanguito. La revista del nifio magallanico" fue una publicacién editada
en Punta Arenas en el aflo 1982. Esta revista tuvo como Director a Juan Olivos Lobos y a
Vicente Plaza Santibafnez encargado de la creacién y dibujo de los personajes. Hallazgo que

fue clave para darle nombre al encuentro del evento, y un reconocimiento a su significado.
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Posteriormente nos contactamos telefénicamente con el autor Sr. Vicente Plaza, instancia
en donde manifesté su alegria, e informando que lo habia dibujado a los 19 afios, y la revista

elN°2 a los 20 afios.

Invitacion actores: Se invito a dibujantes de comics e ilustradores para que puedan
participar del encuentro, identificando una oferta de 70 artistas en el rubro, y seleccionando
los artistas mas relevantes y con disponibilidad para esas fechas. Ademas, se invit6 a tienes
vinculadas en el rubro de venta de comics y mangas, juegos de cartas, y del mundo de

merchandising con misma temética.

Coordinacién y Montaje: Se coordino el encuentro a través de reuniones con los artistas,
tiendas, zonaustral, instituciones publica y actores privados, para ir definiendo los dias, las

actividades y el programa de manera conjunta.

Convocatoria del Lanzamiento: Se realizo la convocatoria de manera personalizada via
correo electrénico autoridades regionales, socios de la Cormag, publico del mundo de las
artes visuales y patrimonio, y registro de la base de datos de la Corporacién, y de manera

presencial Consejeros Regionales, siendo un total de 89 personas invitaciones.
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5. Cu de actores: i que para ejecutar el Encuentro “Encuentro de Comics
e llustradores, Chumanguito2025”, a, a través de gestion y sin costo, se conté el apoyo
del Gerente Sr. Eugenio Prieto de la Zona Austral, que nos facllito el espacio de la
muestra, mesas y sillas del Presidente Club de Leones Sr. Alejandro Vasquez, manteles

productora Gestoo, punto de difusion video Influencer
Darwin Levet (74,3 mil i . y evento Ch Go 8020

Instagram), impresion de lienzo para evento Go design, amplificacion RS producciones.
Junto a los puzzle facilitados por Tienda Jordan y Entrepaginas, cubo rubik, block y lapices
por Tienda Betycel, premios de manga y comics por tiendas, ilustraciones y sticker por
artistas, y cobertura medios por medios El Pinguino, ITV, PolarTV, Radio Ibanez y La Prensa

Austrat.

6. Difusién de exposicién en medios locales: Se realizo a través de gestion, sin costo. la
ditusion del “Encuentro de Comics @ llustradores, Chumanguito2025”,a través del apoyo
detinfluencer Darwin Levet (74,3 mil i ch GO 8020
Instagram), lanzamiento a través de (as redes sociales v

@chumancomics2025, diario-tv y multimedia El Pinguino, La Prensa Austral, PolarTV,
plataformas digitales Ministerio Cultura, las Artes y el Patrimonio, radio ibanez, radio

myradio, radic meridional @ ITV.
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ENCUENTRO DE COMICS E
ILUSTRADORES 2025: CUATRO DIiAS DE
ARTE Y CULTURA EN PUNTA ARENAS,
DEL 6 AL 9 DE FEBRERO

. G

mana de enero Il

Hoy comienza encuentro de
cémics e ilustradores
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COMICS E ILUSTRADORES DE
HISTORIETAS EN EL PROGRAMA 0JO
CON LA CULTURA de POLAR

COMUNICACIONES

Condocilopor el hstoriador Victor Hemindez

Ojo Con La Cultura

@ 6 destacado dibujante magallini
detlle el proceso ereativo junto

Conduee Victer Heradndes Gedoy

ZONA FRANCA INVITA A CELEBRAR UN FEBRERO
LLENO DE CULTURA, MUSICA Y ACTIVIDADES PARA

. MERCHANDISING  + ARTISTAS
REGIONALES - CONCURS0S
[T) @ CHUNANCONICS2025

TODA LA FAMILIA
3.-Invitados
Artistas
N° Invitado Descripcio!

1 Luis Ojeda

Tienda Arte Gato Loco

Hasta madara n f mixhlo centra de Zona Franca

Tlustracion de las Malvinas es el altimo
trabajo de “El chico Alegria”

e extremo austral, cuenta

Actividades

Stand venta comics,
mangas e historietas.

2 | Juan Carlos
Mufioz Alegria
(Pingtino
Mutante)

Dibujante comic tradicional
@juancarlsomunozalegria

Stand de exhibicién de
comics

3 Leonardo
Navarro

Coleccionista de Comics

Charla de historietas
americanas

Stand de exhibicion de
comics

4 Jorge Canicura

llustrador de tienda Casa Morada

@cejecone @casamoradapuq

Stand venta disefio e
ilustraciones

5 Jorge Ampuero

Artista

Stand exhibiendo

Villarroel :
@jorg_artbrush
6 Alex Caicheo llustrador Stand exhibiendoy
@wackalartegrafico vendiendo

7 Claudio Gonzalez

llustradory pintor
@/claudio.aka.klone/

Stand exhibiendoy

vendiendo cuadro de comic

yanime

8 | Juan Lievre

llustrador
@juan.lievre/

Stand venta disefio e
ilustraciones

Marcos Fuentes

La Fond (puede hacer charla dibujoy
modelado 3

@lafont3d

Stand de venta Modelado

3D & Arttoys (disefay
fabrica juguetes)
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10 | Francisca

llustracién y dibujo

Stand venta disefio e

@ronaldibujando

Valentin @franciscavalentin_ ilustraciones
https://www.bel X franr 4
11 | Ronald meza llustracion Stand venta diseno e

ilustraciones

12 | Enrique
Bahamonde

llustrador
@hilodibuja/

Stand venta disefio e
ilustraciones

13 | Alan Inostroza

Dibujo comics y pintura
@bisontedealtamiragaleria

Stand venta disefio e
ilustraciones

14 | Solange
1+ Caro

Disefadoray Artista

Alvarez

@r @hilo.lapiz

Stand venta diseno e
ilustraciones

15 | Francisca

llustradora

Stand venta disefio e

@chuman.go

Valentin @franciscavalentin_ ilustraciones
16 | Maria José llustradora Stand venta diseno e
G ij ilustraciones
17 | Juan Contreras Disenador Stand venta diseno e
@juanondg ilustraciones
18 | Mirko Masle Chuman GO Stand Colaborador

19 | Roberto

Agua Nozomu

Stand Colaborador

Gutiérrez @agL
Tiendas
N° Invitado Descripcion Ac ades
1 Tienda ElJocker Stand venta col S,
Fernando @jokercomicsy mangas e historietas.
Elgueta

2 Norma Farina

Tienda Entrepaginas
@libreriaentrepaginas

Stand venta comics,
mangas e historietas.

3 Dante Ortiz

https://www.i nar

Stand venta comicsy
mangas

4 Viadimir
Mimica

Tienda Libreria Que Leo

https://www.instagram.com/queleoptarenas/

Stand venta comicsy
mangas

5 Danilo Jordan

Tienda Jordan Kids

https:. com/jor i 1q/

Stand venta juguetes
de super héroes

6 Bety Osorio

Tienda jugueteria Bettycel

https://www.i .com/

Stand venta figuras y
peluches de super
héroes y pokemones

Horario Zona Franca:
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De lunes a sabado entre las 10:30 -20:00 hrs
Domingos y festivos entre las 10:30y las 19:30 hrs

4.- Programacion

Miércoles 5 de febrero

Actividades
10:30 - 20:00 (cualquier Montaje
hora se puede)

Traslado mesas, sillas,
telon, manteles, datay
piezas de ajedrez,

pendones, credenciales,

libro de resenas, atriles,
cuponera, cupones.

Prueba Amplificacion y
data

Actor asociado
Cormag, tiendas e ilustradores.

Jueves 6 de febrero

Actividades (charla, talleres, y

juegos)

Actor asociado

10:30 Inicio Encuentro Comics e llustradores
11:30 Inauguracion del evento CORMAG - yoa, apv, drc
11:40 Palabras Directorio Cormag kelabrasSatacoe
11:50 Palabra Gerenta Cormag Rsproducciones
12:00 Palabras Pdte Sociedad de Escritores de
Magallanes
12:15 Entrega de reconocimiento (3 galvanos)
12:30 Fotografia Grupal
12:40 Invitacién recorrer la muestray punto de
prensa
15:00- Taller “Creacién de personajes de comics” Profesor Fernando Elgueta
16:30 Entre 10 afos a 15 afos @jokercomicsy
16:30 Charla “Elaboracion de Proyectos Cultura, las Artes y El Patrimonio
17:30 Culturales” Profesional: Srta. Francia Vargas
18:00 — Conversatorio CORMAG y PROCHILE CORMAG - yoa, apv, drc
19:00 “Industrias Creativas en Chile, y

como exportar desde Magallanes”.

Coordinador PROCHILE

Sr. Eduardo Echevarria Beaumont
Coordinador sector Editorialy
Narrativa Grafica

Departamento de Economia
Creativa

Direccién Nacional

Viernes 7 de febrero
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Charlas (2 personas) Categoria de 10-13 anos. El

Ganadores (5 personas) dibujo lo seleccionara Tienda
Jordan Kids, entregar un premio
- Categoria hasta 6 afios (Tienda e‘special, y l.1arén lE_‘ .
Regalos Betycel) - temética: regalos | Bigantografia del dibujo para
Premio: Gifs Cards $20.000.- publicarla, entregar premio en

la jugueteria.

- Categoria 7 a9 afios (apadrinado por
tienda La Fortaleza - tematica cartas
y/o juegos de mesa
Premio: Set de cartas

- Categoria 10 a 13 anos (apadrinado
por tienda jordan) - tematica comics
Premio: Sorpresa

- Categoria 14 a 16 anos (apadrinado
Libreriia Entrepaginas) tematica:
literatura en general
Premio: Gifs Cards $50.000.-

- Categoria PRO (Cormagy Zona
Franca) - tematica regional
Premio: Gifs Cards $100.000.-

19:00 Sorteo por compras (cupones) 2 premios —-CORMAG -drc

19:15 Palabras de agradecimientoy cierre eventico | CORMAG - yoa, apv, drc

Lunes 10 de febrero

Actor asociado
Cormag, tiendas e ilustradores.

Actividades
Desmontaje

10:30 - 20:00 (confirmar)

Traslado mesas, sillas,
telén, manteles, datay
piezas de ajedrez.
Amplificacion y data

5.- Premios

CANT. PREMIO LOCAL ASOCIADO COMPETENCIA
8 Helados Hola Rolls torneos puzzle
5 Gift Cards $20.000 | ZF 2 para torneos puzzle
2 para sorteo cupones
1 para sorteo rrss
10 Tickets pista de ZF cubo rubik
patinaje
6 Entradas dobles ZF 2 para trivia star wars
cine 1 para sorteo cupones
40 Colaciones CORMAG cubo rubik
bebida+galletas+
compota
10 Gift Cards Tienda Casa Koi Puq 4 handroll para torneo puzzle
@casa_koi_puq/ 1 handroll para desafio ajedrez
5 handroll 1 tabla para desafio ajedrez
5tablas de 10 Avisara entre lunes amartes | 4 tablas para torneo puzzle
cortes (todo
individual para
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que sean 10
premios en total)

3 Stickers Alex Caicheo - llustrador cubo rubik
xilografico @wackalartegrafico
1 Caricaturaen vivo | Ronald Meza - Ilustrador desafio ajedrez
digitaly caricaturas
@ronaldibujando/
1 Set de stickers + Solagne Robinson - cubo rubik
un print Disefadora

(impresién de un
original, en este
caso seria en
tamano postal/
media carta)

@ruidodenieve

1 1 print 1/2
tabloide que
vendria siendo
tamano oficio

Carolina Alvarez

Artista @hilo.lapiz

desafio ajedrez

1 Set de stickers de
fauna nativa

Francisca Valentin
llustradora

Fr
@franciscavalentin_

cubo rubik

1 Calendario Enrique Bahamonde
tamano oficio, llustrador
diseno autor @hilodibuja
1 Polera disefiada Chico Alegria (Pingliino sorteo cupones
por autor Mutante)
@ juancarlosmunozalegria
3 Prints formato A4 Juan Lievre - llustrador
(21x29.7 cm) @juan.lievre
1 Set de stickers q MariaJosé Gonzalez - cubo rubik
tengo armado + llustradora
1 libreta @marijosha ajedrez
1 comic Angulo Chuman Go! @chuman.go trivias
Muerto (antologia
de cuentos de
terror) + 1 set de
stickers de
1 Comic o Manga Tienda Jokercomics trivias
@jokercomicsy
1 Obrade arte 20 x Agrupacion Cultural
20cm @bisontedealtamiragaleria
(un cuadro en
acrilico.
1 Imén tipo mascara | Marcos Fuentes trivias
shinobi pintado @lafont3d
por artista
1 Par de stickers Claudio Gonzalez
@/claudio.aka.klone
4 Cémic autores Seremi Cultura, Las Artes y trivias
nacionales El Patrimonio
1 Manga Nacional Libreria Que Leo trivias
2 Sticker fauna Jorge Canicura — Casa cubo rubik
Morada
Corpéreo Instituciones

Pingliino Caetano

Centro de Asuntos Antarticos - Ejército de Chile

Panda Panda Market
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Guanaco TIM

Guanaco TIM

6.- Aportes
Detalle wveedor Aporte Valorizado Valor Total
Arriendo Espacio Zonaustral Zonaustral $260.000 $0
Amplificacién Rs producciones $297.000 $0
Disefio  + Impresién  de | Go Design $223.125 $0
gigantografia
3 galvanos + 10 diplomas Go Design $0 $110.670
4 set de plasticinas Marangunic $0 $14.950
10 Croqueras y papel kraft Marangunic $0 $23.770
Materiales 4 block y 12 set de | Tienda Betycel $22.000 $0
lapices + 1 Cubo Rubik &
4 Cajas de Puzzle Tienda Jordan $64.000 $0
R Tienda La Fortaleza Puq
3 Cajas juego de mesa $55.970 $0
Coordinador PROCHILE
Coordinador sector
. _ | Editorial y Narrativa
Expositor Sr. Eduardo Echevarria i
Be ’; Gréfica - Departamento
aumon de Economia Creativa - $500.000 $0
Direccién Nacional
Prochile
Franci -
Charla  “Elaboracién  de|FonciaVvarsas
. Consejo Cultura, Las $0 $0
Proyectos Culturales’ . R
Artes y El Patrimonio
Charla “Penblade y la industria | Estudio Penblade $59.500
de animacién en Chile: desafios $0
y aprendizajes”
Charla “Historia de los Comics” |Leonardo Navarro $59.500 $0
Talleres: Femando Elgueta $250.000
Creacion de personajes de Marcos Fuentes $178.000
corey Ronal Meza $178.500 $0
“Del Boceto 2d al modelado 3d. )
“Caricaturizate”
Corpéreo Panda Market Panda Market $160.000 $0
Municipalidad de
Corpéreo Guanaco TIM : e $265.000 $0
Timaukel
Centro de Asuntos
Corpéreo Caetano Antarticos del Ejercito $40.000 $0
de Chile
Arriendo de mesas y sillas Club de Leones $693.300 $0
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Arriendo de 10 mesas y 16 sillas | Zonaustral $853.000 $0
Arriend d 42 Mante A ia Creati
rriendo e anteles | Agencia Creativa J— %0
Spandex Gestoo
@ 2 Agua Nozomu
Punto de Hidratacion $100.000 $0
Premios Zonaustral
Los tickets son $35.000 $299.800
i $0
Elcine son $ 64.800
Las Gift Cards $200.000
Tienda Heladria Hola $29.600
Premio 8 gifs cards Rolls ’ $0
" " $50.000
Tienda Koi
Premios Concurso Instituciones
yempimaes Consejo Cultura, Las
4 Comics Artes y El Patrimonio $32.000
Tienda Joker $8.000
1 Comic Libreria Que Leo $8:060 $0
1 Manga Libreria Entrepagina $50.000
1 Gifs Card Tienda Regalo Betycel $20.000
1 Gifs Card
Premios Artistas
10 Stickers xilografico Alex Caicheo
Caricatura en vivo Ronald Meza $10.000
Set de sticker + 1 print Solagne Robinson $10.000
1 print tamano oficio Carolina Alvarez $10.000
1 set de sticker de fauna nativa | Francisca Valentin $14.000
A $4.000
1 calendario tamafio oficio Enrique Bahamonde
$8.000
1 Polera disefado autor Juan Carlos Alegria
X $10.000
3 Prints formato A4 Juan Lievre
$24.000
1 Set de sticker Maria Jose Gonzalez
$5.000
1 Comic Chuman GO
$25.000
1 Obra de arte 20x20cm Alan Inostroza
$50.000
1Iman tipo mascara Marcos Fuentes
E $20.000
1 Par Sticker Claudio Gonzalez $6.000
i Jorge Canicura
1 Sticker 8 $10.500
Traslado de 12 mesas y 50 sillas | Sr. Raul Moscoso $0 $71.400

(Cormag - Zonaustral)
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(La Polar, ITV,
Asistir a los medios PinguinoTV-Diario, 585.000 $0
Radio Ibanez, LPA)

$6.383.595. $220.790.-

7.- Fotografias

Tuvimos Charla dictada por Coordinador Nacional del sector Editorialy Narrativa Grafica de
Prochile Sr. Eduardo Echevarria Beaumont denominada “Industrias Creativas en Chile, y como
exportar desde Magallanes”, y desde el Consejo Culturas Las Artes y EL Patrimonio Charla
“Elaboracién de Proyectos Culturales” por la profesional Srta. Francia Vargas,
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Se dictaron las charlas “Penblade y la industria de animacién en Chile: desafiosy aprendizajes”
por Sr. Miguel Oliva, Director del Estudio de Animacion Penblade, y la charla “Conversemos de
comics”, por Sr. Leonardo Navarro, Periodistay coleccionista de Comics.

Se realizo a través de los artista talleres de personajes de comics, dibujo de modelos 2d al3dy de
caricaturas, junto a otras actividades como ganar al vicecampedn de ajedrez de Magallanes,
competencia armado cubo Rubik en 2minutos y armado de puzzle en equipo.
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8.- Actividades de cierre

e Despacho de cartas de agradecimiento y certificados de participacion

e Taller de retroalimentacion: Se presento resultados en cifras por parte de gerenta CORMAG
siendo los siguientes:
Participacion de 17 stand artistas
6 tiendas
3 talleres
1 charla de Prochile Direccién Nacional
1 charla Seremia Cultura, Las Artes y El Patrimonio
100 premios (trivia, rubik, sorteo cupones y desafio de ajedrez)
4 premios concurso disefio corporeos
503 cupones de tombola
37 certificaciones de agradecimientos
Cobertura de medios (El Pinguino, ITV, PolarTV, Radio Ibafiez, Radio Meridional, My Radio y
LPA)

Aportes de privados MM$6.5
Difusion en RRSS de ilustradores y tiendas.

Participantes indican el buen ambiente y compromiso de la organizacién, y la falta de espacios
que se necesitan para difundir sus trabajos, el aumento de ventas, captaciéon de nuevo publico, y
contar con mas ilustradoras mujeres. Mientras que las tiendas indican que nunca en otra feria
habian vendido tanto como esta, y en un espacio que cuesta que baje la gente.

Por otra parte, indicar que contamos con publico desde Francia, Japén y Argentina, llamando la
atencion los comics y mangas en espanol. Ademas de ser invitados 3 expositores al “ComicsSur”
de Rio Gallegos, y que se realizara en el mes de agosto.

Por ofra parte, siguieren poder trabajar talleres y concursos de disefios con los establecimientos
educacionales, durante la mafana, y talleres profesionales para los ilustradores locales, que
incluso podrian ser los mismos que vengan de otros lugares como el encuentro “ComicSur” de Rio
Gallegos.

Por ultimo, indicar que encontraron el espacio zonaustral como un buen espacio, asi como la
ejecucion durante 4 dias, y solicitan que en préximo se pueda organizar de manera conjunto, a
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Actividad 12

Co-elaboracidn de iniciativa con el postula con el postulante

Formula: Iniciativa elaborada y postulada

Meta: 1 proyecto

Medio de verificacion: 1 perfil de proyecto

Respuesta: Durante el presente periodo no se pudo identificar interesados para levantar y
postular alguna iniciativa audiovisual.

Objetivo G

Elaborar proyectos a otras instancias de financiamiento para apalancar recursos adicionales a los
disponibles a través del Gobierno Regional y la respectiva ley de presupuestos. Es dable
mencionar, que para llevar a cabo esta accidn se requiere de a lo menos dos afos de antigiiedad
de la Corporacidn de acuerdo a lo informado a través del Registro Civil, situacidon que se cumple
con fecha 16.03.2025.

Actividad 13
Elaboracion y postulacién de proyecto

Formula: Cantidad de proyectos elaborados y postulados
Meta: 2

Medio de verificacion: Formularios o documento que certifique la presentacion
Respuesta: En el presente afio se realizaron 2 postulaciones para apalancar recursos, siendo
dichas instituciones Corfo y Ministerio de Cultura Las Artes y El Patrimonio.
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Validacion Envio

Eono N Postulacién Enviada x

‘Caracterizacion de ia Institucion ejecutora

Completado ¥ (3 S ha finalzado ef proceso de manera extiosa.
Postulacién enviada con fecha: 11-11-2025 16:27
Verificacion de Documentos Condicionales.

Completado ¥
Documentos Adjuntos Aceptar
Completado ¥
Actividades

‘Completado ¥
Presupuesto

Completado ¥

Solicitado 10510.183

Enviar Postulacion Volver

Propiciar Cooperativas

Objetivo H

Realizar un levantamiento de las cooperativas regionales en funcionamiento y la evaluacion,
como, por ejemplo, de la posible creacidn de una Cooperativa Regional de Servicios de Cuidado,
con el objeto de preparar un programa de fortalecimiento de las capacidades de sus integrantes
y sus areas de desarrollo sociales y/o productivas.

127



Actividad 14

Coordinacidn y realizacidon de Reuniones con SSPP vinculados

Formula: Cantidad de reuniones realizadas con SSPP vinculados
Meta: 3

Medio de verificacion: Acta de reunién Sercotec y gore

REGISTRO DE ASISTENCIA
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La presente lista de asistencia sera reciclada
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Actividad 15

Elaboracion de Informe
Formula: Informe con analisis
Meta: 1 Informe

Medio de verificacion: Informe

INFORME EJECUTIVO
COOPERATIVA SERVICIO DE CUIDADO INTEGRAL

CORPORACION DE
DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA

CHILENA

Punta Arenas, Noviembre de 2025
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1. ANTECEDENTES

Podemos entender el cuidado como un trabajo socialmente necesario, que abarca
un amplio conjunto de actividades cotidianas de gestion y sostenibilidad de la vida.
Esta labor se realiza tanto dentro, como fuera del ambito del hogar y busca
generar un bienestar biopsicosocial en quienes lo reciben. Estas labores, han sido
asumidas histéricamente por las mujeres y nifias de sus propios hogares, no
dando espacio para su desarrollo profesional, por ejemplo. Esta situacion se
acrecienta, toda vez que la poblacion envejece y disminuye la natalidad, lo que
intensifica la demanda de cuidados. Asi, la pandemia de COVID-19 ha
exacerbado estas desigualdades, exigiendo una mayor intervencion publica y
comunitaria de los cuidados, esto debido a que el contexto actual del cuidado esta
marcado por cambios econdmicos, culturales y demograficos que hacen que las
formas “tradicionales” del cuidado no sean sostenibles en el tiempo. En este
sentido, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha cambiado la
estructura familiar, por un lado, y por otro encontramos factores como el
crecimiento de los flujos migratorios, la mayor expectativa de vida, menor fertilidad
y aumento en las tasas de dependencia “han generado una presion creciente en
la resolucién de las necesidades del cuidado” (ONU mujeres, 2018)

La Organizacion Mundial de la Salud (2015) define los cuidados como actividades
que son desarrollados por terceras personas de manera de garantizar que quienes
tienen una pérdida de capacidad intrinseca puedan mantener un nivel de
capacidad funcional consistente con sus derechos basicos, libertades
fundamentales y dignidad humana.

SITUACION EN MAGALLANES

Segun registros de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, a junio del afio 2024 ya existian alrededor de 1000 personas cuidadoras
no remuneradas inscritas en el registro social de hogares.

Los resultados preliminares del Censo (2024) muestran a Magallanes como una
de las regiones con mayor indice de envejecimiento, con una tasa de 87,1.

De acuerdo con la ENDIDE 2022, a poblaciéon adulta con discapacidad (18 afios
0 mas) en la regién de Magallanes alcanzaba un total de 12.861 personas (lo que
equivales al 9,3% de la poblacién), mientras que las personas adultas (18 afios o
mas) en situacion de dependencia severa son 6.432 (4,6% de la poblacion).
Asimismo, la poblacién adulta con discapacidad en situacion de dependencia que
no cuenta con un cuidador de manera permanente es del 40,4%.

Queda preguntarse, ¢ quién se hace cargo?

“Se define como cuidador(a) a toda persona que proporciona apoyo o asistencia
permanente a otra persona, de manera gratuita o remunerada, para la realizacién
de actividades en el entorno del hogar, estén unidas o no por vinculos de
parentesco (basado en la ley 20.422 que establece Normas sobre igualdad de
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Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad)” (ENDIDE,
2022)

2. DESARROLLO

Es en este contexto que, durante abril del afio de 2025, desde divisién de
desarrollo social y humano del Gobierno Regional nos solicitan colaborar con un
grupo de mujeres quienes manifiestan interés en formalizarse como cooperativa
para prestar servicios de cuidado de manera remunerada a la comunidad. Este
grupo, constituido por 5 personas son en su mayoria mujeres que se han dedicado
a las labores de cuidado de manera profesional, trabajando varias de ellas en
Establecimientos de Larga Estadia para Adultos Mayores.

Una nueva instancia de coordinacion se realiza el 11 de abril de 2025, donde
participan la jefa de division de desarrollo social y humano del Gobierno Regional,
la Coordinadora de SERCOTEC Magallanes, Profesional de la Red Cuidar,
Equipo CORMAG vy las cuidadoras quienes realizan presentacion de su iniciativa.
En esta reunién se disefia un plan de trabajo y se coordina capacitacion con
SERCOTEC en el ambito de cooperativas.

Es el 15 de abril de 2025 que se concreta una capacitacion de manera hibrida de
tipos de cooperativas, donde las cuidadoras conocen acerca de los tipos de
cooperativas que existen y cdmo ellas podrian constituirse. Desde SERCOTEC
sefalan que pronto abriran una convocatoria para creacion de Cooperativas.

Asi, el 28 de mayo se asiste con este grupo de mujeres a la Charla informativa
sobre la convocatoria del “Programa Fortalecimiento y Creacién de Empresas
Sociales y Cooperativas SERCOTEC 2025” para ver los alcances de este fondo
concursable y ver si es que existe interés en postular. Para este afio, s6lo habia
un cupo para el fondo de creaciéon. En este sentido, debido al tiempo decidieron
no postular en esta oportunidad.

Durante el 02 de julio de 2025, se cita a reunién a las interesadas, para hacer
seguimiento de su estado de avance en la conformacién de la Cooperativa de
servicios de cuidado integral y se discute la posibilidad de constituirse como
empresa.

Finalmente se agenda taller de modelo de negocios con el Centro de Negocios de
SERCOTEC para el dia 18 de julio de 2025. En esta instancia se discute la
posibilidad de constituirse como empresa antes de constituirse como cooperativa,
dado que es una via un poco mas expedita y que les ayudaria a ganar experiencia
y generar clientes.

Asi, se decide en esta instancia que el Centro de negocios captaria a este grupo
de mujeres como clientas para poder constituirlas como empresa, ya que debido
a la rotacion en el grupo es dificil alcanzar el numero minimo requerido para la
conformacion de una cooperativa que son 5 personas naturales, mientras que, al
constituirse como empresa, generarian experiencia y daria un respaldo a su
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actividad lo que en el futuro le permitira captar clientes y también mas
trabajadoras.

O o01:0523 P &L & O B -6
Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Notas  Aplicaciones Mas

L\

Ana bedon (No comprobado)

E

!;

gabriela aguero (No comprobado) ¥

Natasha (No comprobado) & Ximena Rodriguez (Sercotec) (No comp...
-~ vy !

134



O 01:29:31 P & O || B8 B

Chat Gente  Participar [Reacciona Vista Notas  Aplicaciones Més

" Yenny Oyarzo s M \ \ 8] gabriela aguero (No comprobado)

-

Paola Fernandez (No comprobado)

3. CONCLUSION

El grupo de mujeres requiere de madurar su nivel de asociatividad para consolidarse
como grupo y poder en un futuro cercano buscar la creacion de una Cooperativa.

A noviembre de 2025, el grupo requeria de direccion comercial para poder constituirse
como Sociedad Por Acciones, proceso en el que han sido acompafadas por el ejecutivo
Luis Barrera del Centro de Negocios de SERCOTEC, quién sefiala que no ha podido
coordinar agendas para realizar el tramite final que es la constitucion como Empresa SPA.
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Actividad 16

Determinacidn de la factibilidad de creacion de cooperativa
Formula: Informe de factibilidad

Meta: 1 Informe

Medio de verificacion: Informe

INFORME EJECUTIVO
COOPERATIVA SERVICIO DE CUIDADO INTEGRAL

CORPORACION DE
DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA

CHILENA

Punta Arenas, Noviembre de 2025
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1. ANTECEDENTES

Podemos entender el cuidado como un trabajo socialmente necesario, que abarca
un amplio conjunto de actividades cotidianas de gestion y sostenibilidad de la vida.
Esta labor se realiza tanto dentro, como fuera del ambito del hogar y busca
generar un bienestar biopsicosocial en quienes lo reciben. Estas labores, han sido
asumidas histéricamente por las mujeres y nifias de sus propios hogares, no
dando espacio para su desarrollo profesional, por ejemplo. Esta situacion se
acrecienta, toda vez que la poblacion envejece y disminuye la natalidad, lo que
intensifica la demanda de cuidados. Asi, la pandemia de COVID-19 ha
exacerbado estas desigualdades, exigiendo una mayor intervencion publica y
comunitaria de los cuidados, esto debido a que el contexto actual del cuidado esta
marcado por cambios econdmicos, culturales y demograficos que hacen que las
formas “tradicionales” del cuidado no sean sostenibles en el tiempo. En este
sentido, la incorporacion de las mujeres al mercado laboral ha cambiado la
estructura familiar, por un lado, y por otro encontramos factores como el
crecimiento de los flujos migratorios, la mayor expectativa de vida, menor fertilidad
y aumento en las tasas de dependencia “han generado una presion creciente en
la resolucion de las necesidades del cuidado” (ONU mujeres, 2018)

La Organizacion Mundial de la Salud (2015) define los cuidados como actividades
que son desarrollados por terceras personas de manera de garantizar que quienes
tienen una pérdida de capacidad intrinseca puedan mantener un nivel de
capacidad funcional consistente con sus derechos basicos, libertades
fundamentales y dignidad humana.

SITUACION EN MAGALLANES

Segun registros de la Secretaria Regional Ministerial de Desarrollo Social y
Familia, a junio del afio 2024 ya existian alrededor de 1000 personas cuidadoras
no remuneradas inscritas en el registro social de hogares.

Los resultados preliminares del Censo (2024) muestran a Magallanes como una
de las regiones con mayor indice de envejecimiento, con una tasa de 87,1.

De acuerdo con la ENDIDE 2022, a poblacién adulta con discapacidad (18 afos
0 mas) en la regién de Magallanes alcanzaba un total de 12.861 personas (lo que
equivales al 9,3% de la poblacién), mientras que las personas adultas (18 afios o
mas) en situacion de dependencia severa son 6.432 (4,6% de la poblacion).
Asimismo, la poblacién adulta con discapacidad en situacién de dependencia que
no cuenta con un cuidador de manera permanente es del 40,4%.

Queda preguntarse, ¢ quién se hace cargo?

“Se define como cuidador(a) a toda persona que proporciona apoyo o asistencia
permanente a otra persona, de manera gratuita o remunerada, para la realizacién
de actividades en el entorno del hogar, estén unidas o no por vinculos de
parentesco (basado en la ley 20.422 que establece Normas sobre igualdad de
Oportunidades e Inclusion Social de Personas con Discapacidad)’ (ENDIDE,
2022)
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2. DESARROLLO

Es en este contexto que, durante abril del afio de 2025, desde divisién de
desarrollo social y humano del Gobierno Regional nos solicitan colaborar con un
grupo de mujeres quienes manifiestan interés en formalizarse como cooperativa
para prestar servicios de cuidado de manera remunerada a la comunidad. Este
grupo, constituido por 5 personas son en su mayoria mujeres que se han dedicado
a las labores de cuidado de manera profesional, trabajando varias de ellas en
Establecimientos de Larga Estadia para Adultos Mayores.

Una nueva instancia de coordinacion se realiza el 11 de abril de 2025, donde
participan la jefa de division de desarrollo social y humano del Gobierno Regional,
la Coordinadora de SERCOTEC Magallanes, Profesional de la Red Cuidar,
Equipo CORMAG vy las cuidadoras quienes realizan presentacion de su iniciativa.
En esta reunion se disefia un plan de trabajo y se coordina capacitacion con
SERCOTEC en el ambito de cooperativas.

Es el 15 de abril de 2025 que se concreta una capacitacion de manera hibrida de
tipos de cooperativas, donde las cuidadoras conocen acerca de los tipos de
cooperativas que existen y cémo ellas podrian constituirse. Desde SERCOTEC
sefalan que pronto abriran una convocatoria para creacién de Cooperativas.

Asi, el 28 de mayo se asiste con este grupo de mujeres a la Charla informativa
sobre la convocatoria del “Programa Fortalecimiento y Creacién de Empresas
Sociales y Cooperativas SERCOTEC 2025” para ver los alcances de este fondo
concursable y ver si es que existe interés en postular. Para este aho, solo habia
un cupo para el fondo de creacién. En este sentido, debido al tiempo decidieron
no postular en esta oportunidad.

Durante el 02 de julio de 2025, se cita a reunion a las interesadas, para hacer
seguimiento de su estado de avance en la conformacion de la Cooperativa de
servicios de cuidado integral y se discute la posibilidad de constituirse como
empresa.

Finalmente se agenda taller de modelo de negocios con el Centro de Negocios de
SERCOTEC para el dia 18 de julio de 2025. En esta instancia se discute la
posibilidad de constituirse como empresa antes de constituirse como cooperativa,
dado que es una via un poco mas expedita y que les ayudaria a ganar experiencia
y generar clientes.

Asi, se decide en esta instancia que el Centro de negocios captaria a este grupo
de mujeres como clientas para poder constituirlas como empresa, ya que debido
a la rotacion en el grupo es dificil alcanzar el numero minimo requerido para la
conformacion de una cooperativa que son 5 personas naturales, mientras que, al
constituirse como empresa, generarian experiencia y daria un respaldo a su
actividad lo que en el futuro le permitira captar clientes y también mas
trabajadoras.
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-

Paola Fernandez (No comprobado)

3. CONCLUSION

El grupo de mujeres requiere de madurar su nivel de asociatividad para consolidarse
como grupo y poder en un futuro cercano buscar la creacion de una Cooperativa.

A noviembre de 2025, el grupo requeria de direccion comercial para poder constituirse
como Sociedad Por Acciones, proceso en el que han sido acompafadas por el ejecutivo
Luis Barrera del Centro de Negocios de SERCOTEC, quién sefiala que no ha podido
coordinar agendas para realizar el tramite final que es la constitucion como Empresa SPA.
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Actividad 17

Co-elaboracién de programa de fortalecimiento

Formula: Cantidad de programas de fortalecimiento de cooperativas

Meta: 1 programa de inversién

Medio de verificacion: Proyecto

Respuesta: No es atingente por bajo interés en la conformaciéon de cooperativas.

Capacitacién y becas

Objetivo |

Realizar un levantamiento de las cooperativas regionales en funcionamiento y la evaluacion,
como, por ejemplo, de la posible creacidon de una Cooperativa Regional de Servicios de Cuidado,
con el objeto de preparar un programa de fortalecimiento de las capacidades de sus integrantes
y sus areas de desarrollo sociales y/o productivas.

Actividad 18

Coordinacion y realizacion de reuniones con SSPP vinculados.
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con SSPP vinculados
Meta: 3

Medio de verificacion: Acta de reunién
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Acuerdos

La presente lista de asistencia sera reciclada

Actividad 19

Seleccionar las organizaciones o grupo de emprendedores que requieren ser apoyados por
asesorias técnicas.

Formula: Listado priorizado

Meta: 1 listado priorizado

Medio de verificacion: Rubrica e informe
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REGISTRO DE ASISTENCIA
Fecha: 7 wy0 D)5 -
Lugar: K- Gl MBE, " Twdie Oaagh 1 {0
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: (.X C.EP WS
Lugar: . LOW0OY  Je€6, PO Ajloviss
Hora de Inicio: 500.
Hora de Término: L :c0-

Nombre Cargo/ itucion/ Celular _Firma
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olisn Bonil [fup sitsane| DNy
Henwy 04D Cornat ;

bcubéau& /bmm‘, Ce’(»uu@o = Yyt -

Temas

A

VRt e sitndie Ltetun

Acuerdos

La presente lista de asistencia serd reciclada

Actividad 20

Co-elaboracidén de programa de capacitacion,

Formula: Cantidad de programas de capacitacién elaborados y presentados
Meta: 1 programa de inversién

Medio de verificacion: Perfil de proyecto

‘/?WVVJ\ eliig. AL Aluwolio) COMAT.
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Regién de Magallanes y de la Antartica Chilena

B CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
CORYIX

CARTA N2 1322
REF : Adjunta programa “Capacitacién Cursos de
¥ Conduccién, Regién de Magallanes”
5 ANTERIOR : Ficha Evaluacién de programas
o~ ’/'
L <
% [’] 8 JUL 205 Punta Arenas, 08 de julio de 2025
A: Jorge Flies Afién

Gobernador Regional
Regién de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General
Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el Programa de Inversién “Capacitacién Cursos de Conduccién, Regién
de Magallanes” que solicita recursos al Gobierno Regional por $96.118.153. -, esto con cargo al marco
presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo “Mejorar los aprendizajes fundamentales y la motivacién de estudiantes de
ensefanza basica y media de V] tradici alsladas, de las 4 provincias de la Regién de
Magallanes y de la Antértica chilena”. Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a bien, gestionar su revisién
obtencién de recomendacién, para posteriormente presentar la iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y
Antértica Chilena.

Se adjunta
* Anexo 1. Ficha Presentacion de iniciativas "Programas de inversion”.
*  Antecedentes del postulante.
«  Cotizaciones de respaldo.

Q a su di: i6n ante cualquier consulta, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me
despido cordialmente.

¥ \i’o\k\l 1o,
[, i \

\x %

Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial - Gerenta General
CORMAG
YOA/pbb
cc: Destinatario
Archivo CORMAG

Objetivo J

Fortalecer los conocimientos tedricos y practicos de los estudiantes/alumnos de establecimientos
educacionales, Centros de Formacién Técnica y/o Universidades de carreras vinculadas a la
cadena de valor de sectores productivos, teniendo en consideracion las particularidades de la
region de Magallanes.

Actividad 21

Coordinacidn realizacidn de reuniones con actores vinculados
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con actores vinculados
Meta: 3

Medio de verificacion: Acta de reunién
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Actividad 22

Co-elaboracion de programa de fortalecimiento

Formula: Cantidad de programas de fortalecimiento de cooperativas
Meta: 1 programa de inversion

Medio de verificacion: Sin proyecto
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Servicios basicos y administracion de recintos

Objetivo K

Realizar un catastro de propiedades disponibles en Punta Arenas, con el objeto de disponer de
infraestructura propia por parte de la Corporacién de Desarrollo y de la Antartica Chilena.

Actividad 23

Realizar un catastro de propiedades disponibles.

Formula: Cantidad de propiedades analizadas

Meta: 3

Medio de verificacion: Informe

Respuesta: Se identifican 3 inmuebles en el sector centro de la ciudad, en el cual todos son
inmuebles fiscales, y que se detallan a continuacion.

INFORME EJECUTIVO
CATASTRO DE PROPIEDADES ANALIZADAS

CORPORACION DE
DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE
LA ANTARTICA

CHILENA

Punta Arenas, Noviembre de 2025
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1) Inmueble Servicio de Salud

Se ubica en calle José Menéndez #589 (Esq. Chiloé/José Menéndez), en estado dafiado, debido
gue tuvo un incendio 11/03/2018. Desde la DOM no se encuentra expediente técnico del
inmueble, y desde Sl nos informa que el inmueble data de 1935 y cuenta con 979m2 construido,
avaluado total en $349.436.391.-. Por lo que habilitarlo implicaria licitar la consultoria de disefio
y ejecucion, y aquello demoraria entre 4 afios a 5 afios.

=8
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Mapes

Informacion espacial WGS 84, UTM, huso 12 Sur, 17 Sur, 19 Sur segin

cofresponda.
Capa vectorial de limites de les, fue por CIREN, a partic de los planos andlogos del Sil sobre imagenes
safeltales ororrectificadas.

& 2 ON 0 8
Comunes Reavaluo Dirwccion
DATO PREDIAL
Catastro Legal
Comuna Rol Predial
PUNTAARENAS
Direccion o Nombre de la Prop!
JOSE MENENDEZ 589
Ubicacion Reavaldo
URBANA RAV NO AGRICOLA
2022
Destino Area Homogénea
OFICINA CMM116
Catastro Valorizado
Avaliio Total $349.436 391
Avaliio Afecto $0
Avaliio Exento $349.436 391
> Avakios
2025

e G
Proceso G tasackin fscal para el cAlcuo 0e mpuesto

S tarriorial, de acuerdo 3 4 legistacidn vigerte, y por
. propledad.

Areas Homogéneas RAV SNE
2025 (+)
Areas Homogéneas RAV NO
Agricola 2022 *)
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Certficado de Avalio Fiscal Detallado

Servicio de
Impuestos

Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025

Péagina 1de 2
Internos
CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avallios en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

NuUmero de Rol de Avallo : 00768 - 00005

Direccién o Nombre del bien raiz : JOSE MENENDEZ 589

Destino del bien raiz : OFICINA

Registrado a Nombre de : SERVICIO SALUD MAGALLANES

RUN o RUT Registrado : 61.607.900 - K
AVALUO TERRENO PROPIO :$ 145.608.423
AVALUO CONSTRUCCIONES - 203.827.968
AVALUO TOTAL 8§ 349.436.391
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO : 8 349.436.391
AVALUO AFECTO A IMPUESTO : 8 0
SUPERFICIE TERRENO (np) : 420
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES (m?) : 979

NOTA IMPORTANTE: El avalio que se certifica ha sido determinado segtin el procedimiento de tasacion fiscal
para el calculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacion vigente, y por tanto no corresponde a una

tasacion comercial de la propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certificado de Avalio Fiscal Detallado

® @ N
Servicio de
Impuestos

Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025

Pagina 2de 2
Internos
ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO
Comuna : PUNTA ARENAS
Numero de Rol de Avallio : 00768 - 00005
Direccién o Nombre del bien raiz : JOSE MENENDEZ 589
Destino del bien raiz : OFICINA
Detalle Avaltio Bienes Comunes
Rol Bien Comin Tipo de Avalto Total Bien Comun |% Prorrateo Avaltio Prorrateado
Copropiedad
No Registra
Total Avallio Bienes Comunes 0|
Detalle Avaltio Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avalto Unitario (Aprox.) Avalto Linea
1 20 346.687[% 145.608.423
Total Avalto Terreno ls 145.608.423
Detalle Avaluo Lineas de Construccion
Linea Clase Calidad Cantidad | Condicién Afio Avalto Linea
(m’om’) | Especial | Constr
1 JALBANILERIA 3 770 1935 B 170.782 367!
2 |MADERA 3 173 1975 | 25857 908
3 HORMIGON ARMADO 3 36|SUBTERRANEO 1935 7.187.693
Total Avaltio Construcciones 203.821.963'

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO

2) Inmueble Ejercito

Se ubica en calle José Menéndez #961(Entre calles O’Higgins y Lautaro Navarro), en estado
dafiado, debido que se encuentra abandonado desde la década de los 90. Desde la Direcciéon de
Obras Municipales solamente se encontraron los planos originales, y desde Sll nos informa que el
inmueble data de 1935 y cuenta con 769m2 construido, avaluado total en $376.121.859-. Por lo
que habilitarlo implicaria licitar la consultoria de disefio y ejecucidn, y aquello demoraria entre 5

anos a 5 afos.
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4 Servicio de
Impuestos
Internos

CARTOGRAFIA DIGITAL Sil MAPAS * Q
Catilogo

Eee Py
Soro Bra

L T AN -
Reavaluo Direccion
DATO PREDIAL
Catastro Legal
Comuna Rol Predial
PUNTAARENAS
Direccion o Nombre de la Propledad
JOSE MENENDEZ 961
Ubicacion Reavaldo
URBANA RAV NO AGRICOLA
2022
Destino Area Homogénea
OFICINA CMM119
Catastro Valorizado
Avalio Total $376.121.859
7 Avalio Afecto $0
Avaliio Exento $376.121.859
Avaki dol SEGUNDO 3

La 36N espacial solo

Informacion espacial almacenada en WGS 84, proyeccion UTM, huso 12 Sur, 17 Sur, 19 Sur segun corresponda.

Capa vectorial de limites de rurales, fue por CIREN, a partir de los planos andlogos del Sii sobre imagenes
sateltales orlorrectificadas.

2025

abio iodcedo e sido v
Proceso de tasackin fscal para o cliculo 0 mpuesto
Mhmnhwvm.yf
proprodad.
Areas Homogéneas RAV NO
Agricola 2022 (+)

(=]

PARTAMENTOS

T/ HO
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Certicado de Avalio Fiscal Detallado

Servicio de
Impuestos

Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025

Péagina 1de 2
Internos
CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avallos en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avaltio : 01419 - 00003

Direccién o Nombre del bien raiz : JOSE MENENDEZ 961

Destino del bien raiz : OFICINA

Registrado a Nombre de : FISCO EJERCITO DE CHILE

RUN o RUT Registrado :61.101.000 - 1
AVALUO TERRENO PROPIO 9 216.719.557
AVALUO CONSTRUCCIONES 8 159.402.302
AVALUO TOTAL - 376.121.859
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO : $ 376.121.859
AVALUO AFECTO A IMPUESTO R 0
SUPERFICIE TERRENO (m?) 429
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES (m?) 769

NOTA IMPORTANTE: El avalto que se certifica ha sido determinado segln el procedimiento de tasacion fiscal
para el célculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacién vigente, y por tanto no corresponde a una

tasacion comercial de la propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certficado de Avalio Fiscal Detallado

o0 ' Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pagina 2 de 2
Internos
ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO
Comuna : PUNTA ARENAS
Numero de Rol de Avallo : 01419 - 00003
Direccién o Nombre del bien raiz : JOSE MENENDEZ 961
Destino del bien raiz : OFICINA

Detalle Avaltio Bienes Comunes

Rol Bien Comtn Tipo de Avalto Total Bien Comun |% Prorrateo Avalio Prorrateado
Copropiedad
No Registra
Total Avaliio Bienes Comunes Is 0|
Detalle Avalio Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avaltio Unitario (Aprox.) I Avallo Linea
1 @9 3 505174F 216.719.557,
Total Avallio Terreno |s 216.719.557
Detalle Avaltio Lineas de Construccion
Linea Clase Calidad Cantidad Ao Avalto Linea
(m*om®) | Constr
1 |ALBANILERIA 3 650] 1934 s 144.166.934
2 |GALPON DE HORMIGON ARMADO 2 43| 1934 s 8.115.995
3 |MADERA 4 76| 1981 S 7.119.373
Total Avallo Construcciones IS 159.402.302

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO

3) Inmueble Servicio de Salud

Se ubica en calle Pedro Montt #1054 DP AB (Esqg. Calles O’Higgins y Jorge Montt), se encuentra
ocupado y habitable. Desde la DOM no se encuentra expediente técnico del inmueble, y desde SlI
nos informa que el inmueble data de 1960 y cuenta con 508m2 construido en total, avaluado total
en $198.969.072.-. Por otra parte, se puede apreciar que en abajo eran locales comerciales y en
los niveles superiores condominio., y desde del Colegio de Arquitectos de Magallanes, se nos
informa que el duefio del inmueble original corresponde Sr. Juan Bautista Contardi, y que su
arquitectura corresponde al primer movimiento Bauhaus en Magallanes.
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CARTOGRAFIA DIGITAL Sl MAPAS Q 1) ®» Q
Catalogo Ingresar Buscar

Comuna Rol Predial
Rol Predial: 1519-00016 [ FUNTAARENAS
53163797 70902778 - ~ Direccion o Nombre de la Propiedad
AN % PEDRO MONTT 1054 DP B
Ubicacion Reavaliio
URBANA RAV NO AGRICOLA
2022
Destino Area Homogénea
BIENES COMUNES  CMM119
Catastro Valorizado

Avalio Total $186.023.157
~ Avalio Afecto $186.023.157
Avalio Exento S0

mummusenmowne

A 44y, M ot ©€
L» P o¢solo £l avaluo indicado ha sido determinado segun ef

en WGS 84, proyeccién UTM, huso 12 Sur, 17 Sur, 19 Sur segin corresponda. de tasacidon fiscal para el calculo de Impuesto
Capa vectorial de limites de propi rurales, fue g por CIREN, a partir de los planos analogos del S sobre imagenes h S Scotedo @ 1 feilackin Mgocee, ¥ per
i propledad.

165



Certficado de Avalio Fiscal Detallado

[ ] Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pégina 1 de 2
Internos

CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avaliios en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

NGmero de Rol de Avallo : 01519 - 00016

Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1054 DP A

Destino del bien raiz : HABITACIONAL

Registrado a Nombre de : ARMADA DE CHILE FISCO

RUN o RUT Registrado 1 61.102.028 -7
AVALUO CONSTRUCCIONES : $ 63.256.013
AVALUO PRORRATEO BIEN COMUN 1 :$ 55.008.164
AVALUO TOTAL S 118.264.177
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO b 118.264.177
AVALUO AFECTO A IMPUESTO . 0
SUPERFICIE TERRENO (m2) 0
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES (m?) 230

NOTA IMPORTANTE: El avallo que se certifica ha sido determinado segun el procedimiento de tasacion fiscal
para el célculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacion vigente, y por tanto no corresponde a una
tasacion comercial de la propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certificado de Avalio Fiscal Detallado

o0 Fecha de Emisién: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pagina 2 de 2
Internos
ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO
Comuna : PUNTA ARENAS
Numero de Rol de Avalto : 01519 - 00016
Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1054 DP A
Destino del bien raiz : HABITACIONAL
Detalle Avalto Bienes Comunes
Rol Bien Comun Tipo de Avalio Total Bien Comuin |% Prorrateo Avaltio Prorrateado
Copropiedad
01519 - 90016 NOREGISTRA [§ 186.023 158| 29.s7oe|s 55.008.164
Total Avaltio Bienes Comunes ls 55.008.164|
Detalle Avaluo Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avallo Unitario (Aprox.) Avalto Linea
No
Registra
Total Avaltio Terreno 0
Detalle Avaltio Lineas de Construccion
Linea Clase Calidad Cantidad Afio Avallio Linea
(m*om’) | Constr
1 |ALBANILERIA 3 230 1960 f$ 63256.013
Total Avaltio Construcciones 63.256.013
Por Orden del Director
CERTIFICADO GRATUITO
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Certicado de Avalio Fiscal Detallado

(X ] Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pagina 1de 2
Internos

CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avallos en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avallo : 01519 - 00017

Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1054 DP B

Destino del bien raiz : HABITACIONAL

Registrado a Nombre de : ARMADA DE CHILE FISCO

RUN o RUT Registrado :61.102.028 -7
AVALUO CONSTRUCCIONES : $ 73.817.016
AVALUO PRORRATEO BIEN COMUN 1 '8 61.896.043
AVALUO TOTAL - 135.713.059
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO : 8 135.713.059
AVALUO AFECTO A IMPUESTO 4 0
SUPERFICIE TERRENO (m2) 0
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES (@) : 278

NOTA IMPORTANTE: El avallio que se certifica ha sido determinado segtn el procedimiento de tasacion fiscal
para el célculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacion vigente, y por tanto no corresponde a una
tasacion comercial de la propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certificado de Avakio Fiscal Detallado

Servicio de
Impuestos

Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025

Pégina 2de 2
Internos
ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO
Comuna : PUNTA ARENAS
Numero de Rol de Avallo : 01519 - 00017
Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1054 DPB
Destino del bien raiz : HABITACIONAL
Detalle Avaltio Bienes Comunes
Rol Bien Comiin Tipo de Avallio Total Bien Comun |% Prorrateo|  Avallio Prorrateado
Copropiedad
01519-90016 | NOREGISTRA [§ 186.023.156, 33.273:15 61.896.043
Total Avaltio Bienes Commesls 61.896.
Detalle Avaluo Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avaltio Unitario (Aprox.) Avallio Linea
No
Regstra
Total Avaltio Terreno 0
Detalle Avalio Lineas de Construccion
Linea Clase Calidad | Cantidad | Condicion | Afio Avalio Linea
(m*om?) | Especial | Constr
1 [ALBANILERIA 3 230 1960 [§ 63.256.013
2 |ALBANILERIA 3 4a| MANSARDA [ 1960 [s 10.561.003
Total Avallio Construcciones 73.817.016

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO
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Certficado de Avalio Fiscal Detallado

Servicio de
Impuestos

Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025

Pégina 1de 2
Internos
CERTIFICADO DE AVALUO FISCAL DETALLADO
Avallios en pesos del SEGUNDO SEMESTRE DE 2025

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avaltio : 01519 - 00020

Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1072 1054 AB

Destino del bien raiz . HABITACIONAL

Registrado a Nombre de : ARMADA DE CHILE FISCO

RUN o RUT Registrado : 61.102.003 - 1
AVALUO CONSTRUCCIONES o ) 50.604.812
AVALUO PRORRATEO BIEN COMUN 1 29 49.836.356
AVALUO TOTAL i 100.441.168
AVALUO EXENTO DE IMPUESTO b 100.441.168
AVALUO AFECTO A IMPUESTO : 8 0
SUPERFICIE TERRENO (m) : 0
SUPERFICIE CONSTRUCCIONES (m?) : 184

NOTA IMPORTANTE: El avaltio que se certifica ha sido determinado segun el procedimiento de tasacion fiscal
para el calculo del impuesto territorial, de acuerdo a la legislacion vigente, y por tanto no corresponde a una

tasacion comercial de |a propiedad.

Este Certificado no acredita dominio del bien raiz.

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO

170



Certificado de Avalio Fiscal Detallado

(Y ) . Fecha de Emision: 30 de Septiembre de 2025
Servicio de
Impuestos Pégina 2 de 2
Internos

ANEXO CERTIFICADO DE AVALUO DETALLADO

Comuna : PUNTA ARENAS

Numero de Rol de Avalio : 01519 - 00020

Direccién o Nombre del bien raiz : PEDRO MONTT 1072 1054 AB

Destino del bien raiz : HABITACIONAL

Detalle Avaltuo Bienes Comunes
Rol Bien Comin Tipo de Avaltio Total Bien Comiin |% Prorrateo|  Avallio Prorrateado

Copropiedad
01519-90019 | NOREGISTRA [ 121.746.882 40,9344 49.836.356
Total Avalio Bienes Comunes ls 49.836.356|
Detalle Avallo Lineas de Terreno
Linea Superficie (m?) Avaltio Unitario (Aprox.) Avalio Linea
No
Registra
Total Avallio Terreno 0

Detalle Avalto Lineas de Construccion

Linea Clase Calidad Cantidad Afio Avallio Linea
(m*om’) | Constr
1 |ALBANILERIA 3 184 1960 5 50604.812
Total Avallio Construcciones IS 50.604.812

Por Orden del Director

CERTIFICADO GRATUITO

Trabajos con municipios

Objetivo L

Apoyar a los municipios de la Regidon a mejorar o complementar su cartera de proyectos de
inversion y asi aumentar las inversiones publicas a través de financiamiento compartido con la
Corporacién. En esta linea se disponen los profesionales formuladores de proyectos de la
Corporacién para facilitar el trabajo y lograr el fomento de inversién y capacidades locales, para
mejorar las condiciones habilitantes de las comunas. Un equipo de trabajo recorrerd aquellas
comunas que lo requieran prestando apoyo técnico en la evaluacién, elaboracidn y gestion a
diversos proyectos con la finalidad de impactar positivamente en la localidad, comunidad vy
municipio asistido.
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Actividad 24

Coordinacidn y realizacion de Reuniones con Alcaldes de la Region.

Formula: Cantidad de reuniones
Meta: 10
Medio de verificacion: Actas

corllie

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 22 de enero de 2025
Lugar: Corp i6n de C yF io de Puerto
Natales
Hora de Iniclo: 11:00 Hora de Té 12:00
7S
Nombre Contacto o~ a
+56 9 79888845 ’
Daniela Rodriguez Cremea drodr P cl
Jorge Vergara Segovia +569 89948144
U,Wml i cl \ .)
Mauricio Espafa Fuentes +56 9 42045123
Cultura. cl /F
A
- Se conversé P a las activi que Tt tienen en cartelera, como el
Ei de COomi C 2025 (6 al 9 de febrero), Plaza Viva (22 de ensro)
y la Feria costumbdm Chilota (8 y 8 de fabrero).
- Se quelaC de Cultura izay que den serde
para la CORMAG en su trabajo.
- Se al de que se con varios eventos,

- pamcularmemo el 31 de mayo de 2025.

- CORMAG 4 i6
Gobierno Regional para el 2025.

- LaCorp de Ci un de a su equipo junto a Contraloria
yalC dela ia.

- Se el de p: 6n de de la CO . en caso de que quieran
presentar algun proyecto.

Acuerdos

- C 6n de Cultura enviaré Base de Datos de Industrias Creativas,

- Corp i6n de Cultura enviarad de C de Colab dn que utilizen para recibir
donaciones.

a las lineas de financiamiento que tendré el

172



Registro de asistencia

Fecha: OS5 l&!ﬂm LS
Lugar: Av. (Bt f{ 86, PE O . ; )
Hora dé inicio: AgﬁO Hora de Término: b -4YO W] .

NOMBRE CONTACTO FIRMA

4.

XoREE Rl A V| Seige woliie. avps
ARBN N\ TELSD | Tockk @) goci) ara

J uviu}ﬁlidd. Tinowhe L . Tieuwo

Jol{ OAD  |[caanTh 6aail

S L’b&rhf%— q‘4?3‘7}077‘é
Boxsiihes N Y quyz 7244 v \
N
]

Corrae
KETRNDIO S0 | | cTE0umiO (001 Ao
MOUITECTO . —
\S\'cgl b:vtL—‘L" > _~ i
@gwﬂ,\}cc b= C’Drv\ak_ ) ' =
- LA
TEMAS TRATADOS
¥ Dusviotivn ol Sle Tuwopste 1-65.
,@/\A, Cl-\A-th A /

WM(A,Q MW

ACUERDOS
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Registro de asistencia

Fecha: S HAXO @% - * ,
Lugar: . COwN__M6E0, )
Hora de inicio: /!f‘ﬁA g Hora de Término: /jﬁ_- %)

o~
NOMBRE CONTACTO FI*MA R

Aluano ozt

/1.[\1/&\6.3011\(\);\ e —
Rsvenas

=

lessica Q:/-f/ Zn

Yessice cackile O o-

IDECH ywhamu«}
Yevy Oty | et eaverst |/

i iy J

=7

TEMAS TRATADOS
/Pugo Fooomm 4t "Bue s cOoanpet
! Alovocen Ao 8% Farse .

ACUERDOS
,f:::P
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Fecha:

Registro de asistencia
O At K
Av_Colon  MBB e Qrvos

Lugar: &
u—ll:ar:rde inicio: [l 20 fun Hora de Término: /43'( 0 Tun
NOMBRE CONTACTO/INSTITUCION {;IRMA { \
i N
A\)A MA}O:A pd SRS - suls \ﬂz‘v\& \“?;;J}t
- . \\ N J
DAV&QW{ tucken | FsE4899%} ’f,‘f,"’;ﬁo N\ Qg\m "

2 s p. . {5 —
soulian  Hurquies | 9565884 - s ] s e
Yew OO | OWAG

o beovm Coveni - 4

ey
* = * .
e
TEMAS TRATADOS \ /
QWMW Bl £o ConunhG B »
sedowa fedoreds i pualovom & ' udano?

e Hancoi it qusite guu e dowownd 4
etk KA o L s e odnde 2025

ACUERDOS

* fowr X L Regfonie \wnlowie o
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REGISTRO DE ASISTENCIA

IF.:::: Lulds '/25 [/ ij,e CL %)
Hora de Inicio: |2 % | | Hora di;érmlno: JER ﬁé i ZE,Z .
- /—\
C ¢ Firma /
¢ g UL GPAL / S
76,5(- \2}04(;& 14579 Yoy |

]

Jshi feboer Vosar | GO N

Jouuy O/zo | enelrd erac |

COrRNnAg &

Nophe Thoty | o ol AT

9

Temas Ti

SCCRAT ~ Frowwnco Vadsl SO TMETBOTT.
‘«Ho ﬁowlw Dory S 6E0RA6IE
Cudw blite Nden . Flensoion |
'Q@L\,ér\\\\ L (/L\MV\ , TZ«VLA/\M D‘(M'( “ (Ol L«()[’ (/\[{/ -

]

Acuerdos
~Tow \b\ /e\,ntuvki: o ,v\xuﬂ.»»c-xw v M tag e Xer
dr Powera e oA O g V“'\/w
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: ‘O’b JUNO 20D
Lugar: N_(Owi (188
Horade Inicio: {[, .80 . | Hora de Término:
I.nuu&ubzxu‘ DeD_ AV KEL \\ )
| VAo | Giom 6T | N
Rt ¥ AR e
TNE  OAMUA nivS y |
T, DUAAC DNHvikL TL:QZ
Hpeko Dudn Bahio Qg AZ
\Y AV \
Temas Ti
"_%Zm U\ajwiz JAM u,wwv m \o:tbvw -65
e ,,u W
v I ‘Fub!u m?
u,w.w ,\’m\»&vx MM‘E@VW“ adde ToMMF |
T TR M\n— Wc
lmﬂ(:'%uwmw W;ﬁ o AL eindan
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 21/04 /25

Lugar: ([ Moy

Hora de Inicio: 'AS- % \v | Hora de Término:

Nombre Cargo / Contacto (Correo y Fono) Firma |
Aos& Barr = Adee. ,uww-u',\; TivgueeL
Yoow o | o 6@XnAL
M oyxtw | Con nao

Mo Yoo 'EW"M“’W 2

)

ﬁm

Temas Tratados

rn.  Youun \uu ¢ ‘Wx ACAO

4 g,’)‘!iiuu L 'L‘\L(LQQ‘NQ X Q«L\ik ?(;1/\«\ Lw;-u.u,/(( \/

owerin ! G Owonein Woste (2de Navyo )

B) Y ) " =
/ Mowsoin oo muolne oW Nuwseo =1

Acuerdos

La presente lista de asistencia sera reciclada
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cor I

REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: )Y} DcjJVBRE 2o 2Y

Lugar: K\ (OLON

AL68, VOUTH  ARRWAS .

Horade Inicio: 7 &> 2

'| Hora de Término: 1. 0

Nombre

Cargo / Institucién / Celular _Firma

.j’JSQ Bators

,Jdn. Murl € s
3 in Cj:{sL.

MU Oykibo

CanenT e
ChD & Aé

A\f{\cwio Badq V

e il 4

Temas Tratados

Iniusdiva oo pi
Quantio oéax_o

Sih “‘\M:'@m‘fm fvia Y-6S, \%wf/}

» Yy i conowr altwurfval de como akovdar 1wastia P\q wor
petride DPIR: Gove.

Acuerdos

m g e dowur® ‘nrha’waw Uidedarr e la
W

- Sy o anmal Sclartown odidvs- dsa vrm YW:LWPH g

Ao EH A

TY. ok N
%W‘ Ee
Y.a resente hsta ce asistencia sera reciclada

V’“” oy i Tk, i e g b

&11‘%"4 Etm(‘wdjx— “)ww‘.& o fo.

180



181



Actividad 25

Co-elaboracion de iniciativas
Formula: Cantidad de iniciativas
Meta: 3

Medio de verificacion: Perfiles de proyectos
Respuesta: Se trabajo perfil con la I. Municipalidad Natales la iniciativa programa “Transferencia
de Recursos para complementar actividades Adventura Travel Association (ATTA)”, y las que se
encuentran en estado de elaboracidén son proyecto “Sala Museografica Pampa Guanaco con |.
Municipalidad Timaukel”, proyecto “Infraestructura Habilitante Dientes de Navarino con I.
Municipalidad de Puerto Williams”, proyecto “Centro de Innovacién Tecnoldgica Porvenir con |.

Municipalidad de Porvenir”.

programa “Primavera Sustentable de la I.

COR[FLX

A: Jorge Flies ARGNn
Gobernador Regional

Municipalidad de Primavera”.

CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

CARTA Ne 410

REF : Adjunta programa “Transferencia de Recursos para
complementar actividades Adventure Travel Association (ATTA) en la
comuna de Natales”

ANTERIOR : Ninguno

Punta Arenas, 10 de septiembre de 2025

Region de Magallanes y Antértica Chilena.

DE: Yenny Oyarzo Alvarado
Gerente General

Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antdrtica Chilena.

Junto con saludar, me permito adjuntar el Programa “Transferencia de Recursos para complementar actividades
e Travel Association (ATTA) en la comuna de Natales” que solicita recursos al Gobierno Regional por
$19.058.773.- esto con cargo al marco presupuestario 2025.

El programa tiene como objetivo “compiementar con una muestra cultural y gastronémica a la programacién de la
realizacion de la Cumbre Mundial del Turismo Aventura 2025 en la ciudad Puerto Natales, desde las 15:00hrs a las
23:00hrs, del dia miércoles 15 de octubre en la Plaza 27 de Abril, ubicado entre las calles Manuel Baquedano,
Bernardo Philippi, Frente del Pueblo Artesanal.”

Por lo anteriormente expuesto, agradeceré tenga a2 bien, gestionar su revisién obtencién de recomendacion, para
posteriormente presentar Iz iniciativa ante el Consejo Regional de Magallanes y Antartica Chilena.

Se adjunta:

. Anexo 1. Ficha Presentacién de iniciativas “Programas de inversion”

= Antecedentes del postulante.

. Cotizaciones de respaldo.

Quedando a su disposicién ante cualquier consuita, en virtud de lo expuesto anteriormente, y sin otro particular, me

despido cordialmente.

( ‘1 -g\(l\l 1c
/ * o

S
sy if
O / 0
N
\j’\;i/ b

Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comercial - Gerenta General

YOA/apv
cc: Destinatario
Archivo CORMAG

CORMAG
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Objetivo M
Gestionar el funcionamiento de directorio, asambleas y comités de la Corporacion, en
conformidad a sus estatutos de fundacién.

Actividad 26

Coordinacidn y realizacién de Directorio
Formula: Cantidad de reuniones de directorio
Meta: 6

Medio de verificacion: Actas

— W— N——— S S —
4
|
! ) 59
/ —_
1 ACTA SESION DE DIRECTORIO S
1 CCORPORACION DE DESARROLLO R Lo
1 DE MAGALLANES Y DE LA A CHILENA Namero 25/2024
] HORA DE INICIO: 18:00 hrs HORARIO DE TERMINO: 20:10 hrs | 31 DE MARZO 2025
1 LUGAR: Sala de reuniones sede CORMAG, Av. Colén 1188, Punta Arenas. —
1 ASISTENCIA —_—
1 Preside Jorge Flies Afion , Gobernador
regional.
1 Asterio Andrade Gallardo (titular) o
DIRECTORES Rodrigo Bustamante Ortega (titular)
i Victor Ferndndez Salinas (titular) e
| Andrea Pivcevic (suplente)
SECRETARIA DE ACTA Y ASISTENCIA Dofia Yenny Oyarzo Alvarado, Gerenta
i ADMINISTRATIVA CORMAG =7
1. Lectura y aprobacién del Acta Anterior.
i 2. Seguimiento iniciativas. e
| 3. Actividades de relacionamiento con la _—
comunidad magallénica.
4 TEMAS EN TABLA 4. Avance presupuestario. —— 1
5. Proxima sesion de Directorio.
| 6. Varios. T
i Se inicia la sesion a las 18:00 hrs.
1 Desarrollo de la tabla: L
L 1. Lectura y aprobacién del acta anterior £ e
Gerenta informa y entrega acta ya firmada en el mes de diciembre 2024. .
2. Seguimiento iniciativas. A TE
1 Gerenta presenta cartera de 20 iniciativas recibidas a la fecha, con proyecciones de presupuesto X
3 requerido para 2025 de acuerdo con un plazo de ejecucion de 6 meses, monto de inversién de
arrastre para 2026y 2027.
i se acuerda que en sesién de Directorio del 09 abril 2025 se revisaran solamente iniciativas. Gerenta
enviaré a los correos de los directores la Minuta resumen de las iniciativas. "
b i —
E
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o
; 3. Actividades de relacionamiento con la comunidad magalldnica. = |
Gerenta presenta resultados obtenidos en actividades autogestionadas del primer trimestre 2025, B
! donde participan activamente los socios de la Corporacién: Punta Arenas Summer Fest, Encuentro de 3 |
— Comics&llustradores, BYE Summer.
=
=3 Por otro lado, se informa de las actividades autogestionadas de los proximos tri.mestre.s que b.uscan i
— generar experiencia como institucién para otros fondos y abrir espacios de trabajo mediante alianzas
publico-privada: Casa Abierta CORMAG (10 abril 2025), Simposio “planos reguladores y productividad, -
=3 ciudad y desarrollo econémico” (Mayo 2025), Encuentro para un futuro sostenible ”Electrom?vmdad L
| en la regién de Magallanes y de la Antértica Chilena (12 junio 2025), Segundo Torneo Internacional de
Ajedrez Invierno Punta Arenas (13 al 17 agosto 2025), Segundo encuentro de Comics&llustradores, 80 <=
= afios de Dr. Mortis (28 al 31 agosto 2025). 2 |
= Directorio toma conocimiento del calendario de actividades autogestionadas. —
= 4. Avance presupuestario.
Gerenta expone avance presupuestario desde la recepcion de la primera remesa de fondos (30 —
1 noviembre 2023), del afio 2024 y 2025. Ademds de pasos a seguir para reembolsar los valores =
) utilizados de la cuenta corriente de membresia.
T Presidente menciona que la segunda remesa debe ajustarse para proyectar sueldos hasta marzo 2025. s
Directorio aprueba pago de asesoria comunicacional que debe ser pagado con cuenta membresia. —
—_— Esta contratacion fue autorizada en sesion de directorio del dia 23 abril 2024.
Respecto de la recepcién de remesa para financiar el funcionamiento de la Corporacién se informa —
—_— que se recibe transferencia el dia 05 marzo de 2025 por un monto de $168.008.668.-, esta seria la
segunda remesa de fondos recepcionadas del Gobierno Regional. Durante mes de abril se presentara
rendicién a la Divisién de Presupuesto e Inversidn Regional (DPIR) para efectuar reembolsos de los —
_ gastos incurridos en los meses de septiembre 2024 a enero 2025 por concepto de remuneraciones del
equipo de trabajo y servicios bésicos de las dependencias ubicadas en Av. Col6n 1188, Punta Arenas. B
== Gerenta ademds indica que, dado que existian inconvenientes financieros en los tltimos 6 meses, se
superaron las dificultades y se cumplieron las metas internas. BE
5. Préxima Sesién de Directorio. B
Se acuerda efectuar sesién de directorio el dia 09 abril 2025 a las 18:00 hrs en av. Colén 1188, Punta =
—_ Arernla‘s para revisar iniciativas y dar visto bueno para continuar el siguiente paso que es presentacién
sy a DIVls.lél'.l de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR) del Gobierno Regional, y asi seguir los
procedimientos indicados en el Reglamento de presentacién de iniciativas de esta Corporacion. =
3
— u 7
e & YIS A e
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6. Varios

-Ajuste estructura organizacional,

Gerente propone efectuar cambio en la estructura organizacional, especificamente en nombre de
los cargos y que queden como se indica: ejecutivos de proyectos y jefe unidad de proyectos. Estos

cambios serfan ajustados via anexo de contrato laboral de los profesionales aludidos para cumplir
con ley laboral.

Directorio aprueba propuesta de ajustes de cargos de la estructura organizacional de forma undnime.

-Poder firmar convenios de colaboracicn.
Gerente propone ampliar sus facultades para firmar convenios de colaboracién.

Directorio resuelve que todos los convenios deben ser revisados en sesion de Directorio para dar su
visto bueno.

-Iniciar proceso de reclutamiento de ejecutivo.

Gerenta informa que se ha generado una vacante en el cargo de ejecutivo dada la renuncia de Srta.

Daniela Rodriguez, por lo que iniciara proceso de reclutamiento de acuerdo con lo que indica el
manual para estos efectos.

Directorio toma conocimiento de la vacante y autoriza el inicio de proceso de reclutamiento para el
cargo de ejecutivo de proyectos.

-Preparacion de balance y estados de resultados.

Gerente informa que por falta de financiamiento no ha podido obtener el balance y estados de
resultado del afio 2024, dado que recién el 05 marzo de 2025 se reciben fondos desde el Gobierno
regional, por tanto, recién en este mes iniciard proceso de compra por plataforma mercado publico
de una asesoria para la confeccién de balance y estados de resultados afio 2024 para dar cumplimiento
tributario y de esta forma también poder terminar la Memoria Anual 2024 la cual debe incorporar
esta informacién.

-Creacion Comité de trabajo.

Gerenta reporta que se estd trabajando en la iniciativa “Marca Region” y dado que algunos socios de
diferentes sectores estan interesados, se efectué una reunién con algunos de ellos concluyéndose que
dada la importancia de este tema es necesario primero trabajar con los socios de la Corporacién de
los que se busca y proyecta, por tal motivo, se solicita autorizacién para crear Comité de trabajo
denominado Marca Regién, que tendrd una fecha de inicio y término, no tendré caricter de
permanente.

Directorio autoriza crear Comité de trabajo denominado Marca Regién (no tendré caricter de
permanente) de forma unénime.

60
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N
P it idea “Magall Valora”.
Director Fernandez, informa que el programa Chile Valora ya no va a tener oficina en Magallanes y
que desde Santiago se instruyé una reorganizacién de este servicio. En este sentido, solicita que
encargada Sra. Marilyn Cardenas pueda exponer en préximo Directorio en qué consiste el programa
Y sus repercusiones para analizar la idea de levantar una iniciativa en este ambito.
Directorio apoya la idea de contar con mas informacién para ver viabilidad de preparar una iniciativa
en el dmbito de las certificaciones de competencias en la Regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena.
-Definicién fecha Asamblea General Ordinaria.
Gerenta recuerda que la préxima asamblea General Ordinaria de acuerdo con calendario debe
realizarse en el mes de abril 2025 donde se aprueben los estados financieros 2024 (balance y Estados
de resultado) de la Corporacién.
Directorio de forma unénime instruye que se programe para mes de mayo 2025.
Se pone fin a la sesion a las 20:10 hrs.
ACUERDOS
Acuerdo N21: Se acuerda que en sesién de Directorio del 09 abril 2025 se revisaran solamente
iniciativas. Gerenta enviard a los correos de los directores la Minuta resumen de las iniciativas.
Acuerdo N22: Directorio toma conocimiento del calendario de actividades autogestionadas propuesta
por Gerencia.
Acuerdo N23: Directorio aprueba pago de asesoria comunicacional que debe ser pagado con cuenta
membresfa. Esta contratacién fue autorizada en sesién de directorio del dia 23 abril 2024.
Acuerdo N24: Directorio aprueba propuesta de ajustes de cargos de la estructura organizacional de
forma undnime.
Acuerdo N25: Directorio resuelve que todos los convenios de colaboracién deben ser revisados en
sesién de Directorio para dar su visto bueno.
Acuerdo N26: Directorio toma conocimiento de la vacante Y autoriza el inicio de proceso de
reclutamiento para el cargo de ejecutivo de proyectos.
Acuerdo N27: Directorio autoriza crear Comité de trabajo denominado Marca Regién (no tendrd
cardcter de permanente) de forma undnime.
de
2 A
— — — 3 i AT
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Acuerdo N28: Directorio apoya la idea de contar con més informacién para ver viabilidad de preparar

una iniciativa en el dmbito de las certificaciones de competencias en la Regién de Magallanes y de la
2 Antdrtica Chilena.

Acuerdo N29: Directorio de forma unanime instruye que se programe para mes de mayo 2025.

MUALY

TERIO ANDRADE

NDREA PIVCEVIC
DIRECTORA SUPLENTE
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ACTA SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION DE DESARROLLO
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

Numero 26/2025

HORA DE INICIO: 15:00 hrs HORARIO DE TERMINO: 16:15 hrs 02 de mayo 2025

LUGAR: Sala de reuniones sede CORMAG, Av. Colén 1188, Punta Arenas.

ASISTENCIA
Preside Jorge Flies Afion, Gobernador
Regional.
DIRECTORES Rodrigo Bustamante Ortega (titular)
Victor Ferndndez Salinas (titular)
Andrea Pivcevic (suplente)
SECRETARIA DE ACTA Y ASISTENCIA Dofia Yenny Oyarzo Alvarado, Gerenta
ADMINISTRATIVA CORMAG
1. Lecturay aprobacion del Acta Anterior.
2. Revision cartera de iniciativas.
TEMAS EN TABLA 3. Devolucién dineros membresia.

4. Chilevalora.

S. Otro.

Se inicia la sesién a las 15:00 hrs.

Desarrollo de la tabla:

1. Lectura y aprobacién del acta anterior

Se acuerda la aprobacion del acta anterior de manera undnime.

2. Revisién cartera de iniciativas.

Gerenta presenta cartera de 7 iniciativas admisibles a la fecha, con proyecciones de presupuesto
requerido para 2025 de acuerdo con un plazo de ejecucién de 6meses, monto de inversién de arrastre

para 2026 y 2027.
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Las minutas resumen de cada iniciativa se envié por correo electrénico con dias de anticipacién a esta
sesion.

El Directorio aprueba para priorizar la cartera de 7 iniciativas (de la tabla que se muestra a
continuacién comprende REF del 4 al 10) para que sigan el curso de los procesos para ser presentado
ante la Divisién de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR). Los valores pueden sufrir ajustes de
acuerdo durante el proceso de evaluacién en el Gobierno Regional para cumplir con normativa.

RESUMEN CARTERA DE INICIATIVAS PRIORIZADAS POR DIRECTORIO

Capacitacion Cursos De Camara s il - Fomani
1 Corauecion, Regicn De crierscera | P80 i g 5156.889 50| 5158510
Magalianesy Antartica Chilana  [Construccign [ CONSEIUECiEn =
amgtiacie y Equipam
Club de Social,
Gimerasio Ce Rebatil Club de Leones .
- 24 4 6.800
2 |cartroDe Reracilitacion ciub 0a |27 S [er garsur Dsporsay ——_ . g
del Sur Cultura
Leones Cruz Del Sur
Programa De Promocion Turistica Fomento
41 445
3 Magallares En lnvierno sy s Preductive s132013 s0) 10
Factbilidad p a
Imglement; de
Intraestructura de Suministro de |Empresa - 2 R
4 [Energia enlosPuertosdela Portuana ‘“’"" Prodiciive 5164604 $66.600 $8.400]
Region de Magallanas, con miras |Austral
rbono en
Fundacion saclel,
ndaci
d 7. 2.
s Honontes Antarticos Antirtica X0 Antartica Xx) Deportey $70.181 $37.444) $32791
Cultura
Social,
& | |Colemosialinius sn fedacin Deportey ss62.872 5262453 $205.023
Magallares Enseda Chile
Cultura
Habilitacién Sala Museogrifica | Fomento
g PO REORINE Kosaw Muricipalidad TEGChile 5186.063) $168.000 $20700
Ruta Y-85, an Pampa Guanaco Productive
de Timaukel
Programa Iriciativa sccial de
red orgarizaciones de Social,
8 gion de AREVOL (GORE Deportey $150.006 $0| $152 550
allanesy de la Antaruca Cultura
Chilers
' Social,
g |[fropamaimpulioaideporte  Jooaas  |oone Deportay 5200000 5200813 $200.000
repianal Cultura
Programa Cartalers eventos
10 culturales, deportivos y turismo ORMAG GORE Ambos $700.000] so| $700 000)
para la regién de Magallanes y de
I3 Antartica Chilera
52.414.253] 5904.134) 1.636.219)
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3. Devolucién dineros de membresia.

Gerenta informa que rendicién de gastos correspondiente al mes de marzo y presentado con fecha
11 abril ante la Division de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR) atin no esta aprobada para
efectuar reembolsos de los gastos incurridos en los meses de septiembre 2024 a enero 2025 por
concepto de remuneraciones del equipo de trabajo y servicios bésicos de las dependencias ubicadas
en Av. Colén 1188, Punta Arenas (todo esto debido a que se estuvo a la espera de la llegada de la
segunda remesa)

Directorio toma conocimiento de la situacién y solicita que el reembolso se efecttie con la aprobacién
formal de la Divisién de Pr e Inversion Regional (DPIR).

4. Chilevalora.

Director Fernandez, informa que el dia 09 abril 2025 se realizé en oficina CORMAG
presentacion del programa Chile Valora asistiendo SEREMI del Trabajo y Previsién Social y ex
encargada del programa, quienes expusieron que en el corto plazo ya no funcionard en
Magallanes este programa, donde asistieron Directora Pivcevic, Director Andrade.

Parte del Directorio que asisti6 a la reunién apoya la idea de contar con un profesional de la
CORMAG para trabajar en el ambito de las certificaciones de competencias en la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena, y que este servicio no sélo sea dirigido a los socios sino
también a otras empresas. Para lo anterior, se solicita a Gerente comenzar proceso de
reclutamiento de acuerdo con normativa CORMAG.

5. Préxima Sesién de Directorio.
Se acuerda efectuar sesién de directorio el dia 23 mayo 2025 a las 15:00 hrs en av. Colén
1188, Punta Arenas.

6. Varios
-Ajuste estructura organizacional.

Gerente informa que recibe carta de renuncia de Sra. Maricela Gallardo, por ende, propone
efectuar cambio en la estructura organizacional, especificamente en eliminar el cargo de jefa
de unidad y con ese presupuesto contratar un ejecutivo de proyectos y una secretaria.
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Directorio aprueba propuesta de ajustes de cargos de la estructura organizacional de forma
undnime y sugiere que se haga una modificacién a los contratos de trabajo via Anexo de
establecer que los profesionales de la Corporacién no pueden prestar servicios profesionales
a los socios.

Directorio toma conocimiento de la vacante y autoriza el inicio de proceso de reclutamiento
para el cargo de ejecutivo de proyectos y secretaria.

Se pone fin a la sesién a las 17:15 hrs,

ACUERDOS

Acuerdo N21: Se acuerda la aprobacién del acta anterior de manera unénime.

Acuerdo N22: El Directorio aprueba la cartera de 7 iniciativas para que sigan el curso de los procesos
para ser presentado ante la Division de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR).

Acuerdo N23: Directorio aprueba comenzar proceso de reclutamiento de acuerdo con

normativa CORMAG de un ejecutivo de proyectos que tenga especialidad en materias de
certificacion de competencias laborales.

Acuerdo N24: Directorio aprueba propuesta de ajustes de cargos de la estructura
organizacional de forma undnime y sugiere que se haga una modificacién a los contratos de
trabajo via Anexo de establecer que los profesionales de la Corporacién no pueden prestar
servicios profesionales a los socios. El ajuste consiste en eliminar el cargo de jefa de unidad y
con ese presupuesto contratar un eje o de proyectos y una secretaria.

ORA SUPLENTE
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ACTA SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION DE DESARROLLO Ndmero 27/2025
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

a

HORA DE INICIO: 18:00 hrs | HORARIO DE TERMINO: 19:30 hrs 16 de junio 2025

LUGAR: Sala de reuniones sede CORMAG, Av. Col6n 1188, Punta Arenas.

ASISTENCIA
Preside Jorge Flies Afion, Gobernador
Regional.

DIRECTORES Asterio Andrade (titular)

Victor Fernandez Salinas (titular)
Andrea Pivcevic (suplente)

SECRETARIA DE ACTA Y ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Dofia Yenny Oyarzo Alvarado, Gerenta
CORMAG

TEMAS EN TABLA

1. Lectura y aprobacién del Acta Anterior.
2. Seguimiento iniciativas.

3. Solicitudes nuevos socios.

4. Avance presupuestario.

5. Avance comisién de trabajo.

6. Avance actividades de vinculacién con la
comunidad.

7. Preparacion Asamblea 26 junio 2025.
8. Préxima sesion de Directorio.

9. Varios.

Se inicia la sesion a las 19:30 hrs.
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Desarrollo de la tabla:

1. Lectura y aprobacién del acta anterior
Se acuerda la aprobacién del acta anterior de manera unanime.

2. Seguimiento iniciativas.
Gerenta presenta resumen de iniciativas y su estado de avances.

Directorio toma conocimiento.
3. Solicitud nuevos socios.

Gerenta entrega reporte de las postulaciones de nuevos socios recibidas en los Gltimos meses. Luego
se comienza votacion:

Fecha ingreso Postulante Patrocinadores Decision Observacion
01.04.2025 Parque Estrecho | Aerovias DAP Aprobado Directora Andrea
de Magallanes Antdrctica XX| Pivcevic

(Suplente) se
Abstiene

15.04.2025 Sodexo TEG Chile Aprobado Director Victor

Total Energies H2 Fernandez se

Abstiene

Se acuerda colocar en tabla de Asamblea General Ordinaria a realizarse el viernes 27 junio 2025 el
tema Discusién y Votacién de incorporacién de nuevos socios.

4. Avance presupuestario.

Gerenta expone avance presupuestario desde la recepcion de la segunda remesa con fecha corte 30
mayo 2025 e informa que se esta a la espera de aprobacion de rendiciones por parte de la Divisién
Pr el i6n Regional (DPIR) del Gobierno Regional para efectuar reembolso de los valores
utilizados de la cuenta corriente de membresia.

y Estados de Resultado del afio 2024, ademéds de la Memoria

Gerenta da a conocer Balance
Anual 2024.

Directorio en forma undnime aprueba Balance General y Estados de Resultado del afio 2024 y se
acuerda colocar en tabla de Asamblea General Ordinaria a realizarse el viernes 27 junio 2025 el tema
Discusién y Votacién de Balance General y Estados de Resultado del afio 2024.

Directorio en forma undnime aprueba Memoria Anual 2024 y se acuerda colocar en tabla de Asamblea
General Ordinaria a realizarse el viernes 27 junio 2025 el tema Discusién y Votacién de Memoria Anual
2024.

'-————v—fﬁ"‘w.—.' L k
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6. Varios
- Solicitud de informacién del consejero regional Rodolfo Arecheta.

Gerente informa que recibe segunda solicitud de informacién acerca de la CORMAG, donde pide
copias digitales de todas las actas de sesién de directorio.

Directorio toma conocimiento e indica que se deben enviar todas las actas digitalizadas de las sesiones
de Directorio.

- Solicitud de informacién de Contraloria (Caso Revista Petit Futté).
Gerenta informa que desde Contraloria solicitan informacién a CORMAG por una publicacién en
Revista francesa Petit Futté y que esta Corporacién no tiene ningdn acto administrativo con la empresa
de la revista ni con Sra. Eliza Martinez.

- Renuncia Marilyn Cérdenas.
Gerenta informa que Srta. Marilyn Cérdenas renuncia al cargo de ejecutiva de proyectos, dado que
asume el cargo de directora regional de Instituto Seguridad Laboral (ISL).

Directorio toma conocimiento de la vacante y autoriza el inicio de proceso de reclutamiento para el
cargo de ejecutivo de proyectos.

Se pone fin a la sesion a las 19:30 hrs.

ACUERDOS

Acuerdo N21: Se acuerda la aprobacién del acta anterior de manera undnime.

Acuerdo N22: Se acuerda colocar en tabla de Asamblea General Ordinaria a realizarse dia 26 junio
2025 el tema Discusién y Votacion incorporacién de nuevos socios aprobados en esta sesion de
Directorio: Parque del Estrecho y Sodexo.

Acuerdo N23: Directorio en forma undnime aprueba Balance General y Estados de Resultado del afio
2024y se acuerda colocar en tabla de Asamblea General Ordinaria a realizarse el 26 junio 2025 el tema
Discusién y Votacién de Balance General y Estados de Resultado del afio 2024.

Acuerdo N24: Directorio en forma unanime aprueba Memoria Anual 2024 y se acuerda colocar en
tabla de Asamblea General Ordinaria a realizarse el 26 junio 2025 el tema Discusién y Votacién de

Memoria Anual 2024.

Acuerdo N25: Directorio autoriza crear Comité de trabajo denominado Maritimo-portuario (no tendrd
caracter de per ) de forma

g

Acuerdo N26: Directorio autoriza crear Comité de trabajo denominado Energfa (no tendra cardcter de

per ) de forma
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Acuerdo N27: Directorio aprueba plan de trabajo de iniciativa RECONOCE Magallanes.

Acuerdo N28: Directorio autoriza enviar todas las actas digitalizadas de las sesiones de Directorio
segun solicitud de informacion de consejero regional. i

ANDREA PIVCEVIC
DIRECTORA SUPLENTE

-
_JORGEF| NoN |
PRESIDENTE PEL DIRECTORIO |

\
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ACTA SESION DE DIRECTORIO

CORPORACION DE DESARROLLO NGmero 28/2025
DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

HORA DE INICIO: 18:00 hrs HORARIO DE TERMINO: 20:30 hrs 24 de julio 2025

LUGAR: Sala de reuniones sede CORMAG, Av. Colén 1188, Punta Arenas.

ASISTENCIA
Preside Jorge Flies Afion, Gobernador
Regional.
Asterio Andrade (titular)

DIRECTORES Rodrigo Bustamante (titular)

Victor Fernandez (titular)
Andrea Pivcevic (suplente)
Ignacio Quijada (suplente)

SECRETARIA DE ACTAY ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

Dofia Yenny Oyarzo Alvarado
Gerenta CORMAG

TEMAS EN TABLA

1. Lectura y aprobacion del Acta Anterior.
2. Seguimiento iniciativas.

3. Avance presupuestario.

4. Avance comisién de trabajo.

S. Avance actividades de vinculacién con la
comunidad.

6. Préxima sesién de Directorio.

7. Varios.

Se inicia la sesion a las 18:00 hrs.
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Desarrollo de |a tabl

del acta

1. Lecturayap

Se acuerda la aprobacién del acta anterior de manera unanime.

2. Seguimiento iniciativas.
Gerenta presenta resumen de iniciativas y su estado de avances.

Monto

Lol s ey ReX Fecha Ingreso | Verificador
aDPR  delings orm - ovs |
CORMAG
Capacitacion Cursos De i .| M0E2013
+|concuccn, neganoe aw Chilena  [cémara b CataN*102 | email a PB e Bl
Wil "1 chienadeta | ,on*"° | 28062024 [ fecha | za0bscana [ $96118
28062024 N*322 Fecha
[Chilena
28.07.2025
|amoliacion v
Equipamiento De
|Club d Sock N*103
3 [Bmmbone cub da Leoses u" Ec o, 5 28-06-2024 m‘:m Resoiendo | o\ pc oo s168824  s16.800)
Rehabittacion CenroDe [cruzdelsur | #0* €* ":"" o6 ehd | observacion 4
[Rehabilitacién Club De ol Sur. ] 28062024
Leones Cruz Del sur
Programa De Promocién o % Carta N*105 | 28-04-2025 via
ment
3 |Turistica Magallanes En HYST HYST Productivo 28-06-2024 Fecha email a Paula $138.013 sd $141.445)
Invierno 28062024 Burotto
Fundacién Fomento S8
4 |Horizontes Antérticos 2 NIMKI xx1 > 04-06-2025 Fecha Evaluacién DPIR $70.181 $37.444 $32.791)
|Antértica XXI Productivo
04062025
P TR Rentas Social, Canta N309
n
5 & o iInmobiliarias Deportey | 13-06-2025 Fecha Evaluacion DPIR| $462.872 $262.453 $205.023]
Magallanes Ensena Chile
[SA Cultura 13.06.2025
Programa Iniclatva soclal
et s -
s [ |arevoL lGore Deportey | 27.05:2025 |  Fecha [Evaluacion OPIR| $150.006 s s152550)
voluntarios de la regién def
Cultura 27052025
[Magaitanes y de la
Antértica Chilena
[Factiblidad para la
implementacién de
de
Empresa Carta N'325
Fomento
7./ fominktn s Braryi sn Empress st [P ey | 17072025 | echa  [evaluacon oP sa6as0s|  s6s0d $8.400)
los Puertos de la Regidn  [Portuaria Austs Austral juctivo 17.072025
de Magalanes, con miras
2 reducir a huella de
carbono en Ia navegacion.
150 ol Socal, Carta N"327
g [frowemaimeukodl eopmac lGoRE Deportey | 23072025 |  Fecha  [Evaluscion DPIR| S200000| 20081  $200.000
[ Culura 23072025
Programa Cartelera
leventos culturales, Corta N*328
9 |deportivos y turismo para [CORMAG IGORE Ambos 24072025 Fecha Evaluacién DPIR| $700.000) sq $700.000]
a regién de Magallanes y 23072025
de la Antértica Chilena
DEMAS | fomento
s |cenificaT ONG Canales | GASCO-TEG 24-07-2025 $47792 sd  sa779)
productivo
chile
[Habilitacién Sala ustre
™ fomento | o o oaracién s186.064| $168004  $2070
10 Ruta Y-85, de [recni prodact | Prepanc y y ;
en pampa Guanaco  [Timauke!
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IMICE Bureau (turismo de Foeiito
11 [convenciones, reuniones, |HYST-CATUE HYST-CATUE Preparacién $200.000| qd $200 000}
productivo
congresos, otros)
e
Disefio ntegral e Ruta del, \,ppudad [Fundackén | Fomento
12 |Dientes de Navarino, Cabo de H eHic Preparacion $98 468 q $100 000}
Eiieenny e Homos productvo
centro de inowacion: |~ TG Chie-
13 [lvemadero/SUM/Cowork o Sodexo Fomento | oo sracién $125.000) d  s125.000]
con Res sanitaria - Ptk (Por definir) | Produetve
Disefo e Implementacion
lde Instrumentos s | Preparacién
14 [econémicos (Bonos de | Fundacion CHIC | T e | e ndacién $200000 d  s200000)
cHic | productivo
lcarbono y azules) cHic
territorio subantdrtico
|Estudio dise Py
15 [Estudio diseno de puented o fomento | Preparacién Sio000
[Peatonales en PNTP productivo CONAF ol
$3.064.742| $1.007.044 $2.150.501

Directorio toma conocimiento del estado de avance de las 15 iniciativas priorizadas a la fecha.

Gerenta presenta nuevas iniciativas ingresadas a CORMAG:

iade Final aclona Juegoe daporthos ND GORE Deportes s804636|  $879.200)
escolares Categoria Juvenil 2026
M a Paz Mundial en la UMAG (Club
guiings gl W Pt Mondl <a ¢ UMAG Deportes $150000f  $150.000)
lAntirtica: Ajedrez de Campeones Ajedrez)
Prmavera plan de gestion | L Fomento
Kbl ot TS chie | $100000]  $50000]  $50.000]
[Radiografia territorial. brechas de e
nfraestructura y proyeccion de ccHe cene Bl s200000  $20000  $20.000|
Magallanes
[Misién Chacao: puente al futuro ceme ceHe Foman $18.000 $9.000) $9.000)
productivo
[Magallanes recibe el Festival Naclonal de UMAG
UMAG D Lt 105.000] 0| 110.000|
|Ajedrez de la Nifiez y Juventud (Club Ajedrez) Sporiex § $ $
EDELMAG- Fomiits
Certifica TP ONG Canales GASCO- e $47.792 $of $47.792
TEG Chile e
de trinsito, L Fomento
e i pordefinie [0 $167.385| so|  s167:385]
Total $1.412813f  $1.108.200| $404.177]
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resolviéndose lo siguiente:

Nombre Iniciativa Postulante

Sacio Patrocinador

Area de trabajo

Luego de revisar cada perfil de las nuevas iniciativas antes descritas, se discute y se efectta votacién

Decision priorizacion

de Directorio

Sede Final Nacional Juegos deportivos escolares
1 Se prioriza
Categoria Juvenil 2026 "o SN Deposs P
o [Masstanes por i paz Mundial en s Antartica UMAG (Club s o R
Ajedrez de Campeones Ajedrez) i =
Primavera Sustentable: plan de gesti s
i :
T i I" sentable; plen de gastidn amblental) 'L Munichalidad TEG Chile Fomento productivo Se abstiene director
* fonsan Victor Feméndez
Radiografia territorial- brechas de Infraestructura Se prioriza
a ceHe cene Fomento productivo
lv proveccion de Magallanes
s |Misin Chacso: puente al futuro ceme cewe Fomento productivo No priorizado
Reevaluar fechas y abrir
[Magallanes recibe el Festival Nacional de Ajedrez|  UMAG (Club sseraiiaids
6 UMAG Deportes informacién de presupuestos.
de la Nifiez y Juventud Ajedrez)
Para ingreso a reevaluacion
Se prioriza
EDELMAG-GASCO-
7 |centiicat ONG Canales o6 eme | Fomentoproductvo | - se abstiene director Victor
Ferndnde
1. Municipalidad
8 [Reposicién demarcaciones de transito, Natales ':‘:;I:: Pordefinic | Fomento productivo No priorizado

parvone %
Sl e 22 Bl  sarvicion de comme »
Tt 3 30312 %97 987
B e 71 Gaasion en personal 5035 10 510821 904
Sub e 22 Bars y sarvicion de Conmamo. M SI0NEM  UBES 82
Tes 90701 SHBCTH NTEN 59

TS e 21 Gon w0 parsonad 30976 WENI SISIID SN
St fim 22 B 7 srvcion e commam 3196537 SIS0 DMTE  EHENE
Ted  SNOESM SMOMIN 1IN Mem®y

T faem 21 Gasion a0 parscnal 332355375 318,70 097 m.v! 364 032 955
263

5 e 22 Baen y hervcion de conmamo.
Tots

parsona
S furm 22 Bt  sarvcion Se Carmesmo

3. Avance presupuestario.

ala fecha:

4TO TRIMESTRE 2023

-
oL SIS
Tl §I0T20M  SaMEM

D B arncra
5 e 22 vt y tarvicion e coneimo. e Iy
Totw

5355 304 5720993
2R WIV SRTSH TEEINS

T e 71 G w parscra 2545 97061 5905 S W-El

Sl e 22 B  Sarcion do conmmo

310 547 962 52262 509
SQ03IY SHMRTM $SEIR

o
352900
£

AVANCE PRESUPUESTARIO 2023-2024-2025
Corporacitn de Desarrolio Magailanes y de la Antarica Chisna

3

5006S 31T 3035 3INSS
Tk SMIN2I SNSISEN SIS 36T

S5 01
36035
312 107 587

17 076
IRt

519533 108
£53.568 103

5116292
317065469

Gerentaexpone avance presupuestario desde inicio de operaciones de la CORMAG en octubre 2023

corlll

Reembolso $42.404.972.-

FECU - Balance y EERR
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Respecto del presupuesto asignado inicialmente de MM$336 para 12 meses en afio 2023, finalmente
la Gerenta informa que este presupuesto podra solventar una operacién de 24 meses, siendo un
promedio mensual real de MM$14.

Gerenta menciona que, dado que Balance General y Estados de Resultado del afio 2024 fueron
aprobados en Asamblea General Ordinaria realizada el viernes 27 junio delafio en curso, se dara inicio
a preparar FECU 2024 para ser presentada ante Ministerio de Justicia y de esta forma dar
cumplimiento a las obligaciones legales de la Corporacién.

Directorio toma conocimiento de avance presupuestarioy de las gestiones realizadas parareembolso
dineros a la cuenta de membresfa.

4. Avance comisién de trabajo.

- Comision de trabajo Marca Region.
Gerenta informa fechas claves de avance de la comisién:
Autorizacién creacién por Directorio: 31 marzo 2025
1° Sesién 27/07/2025. Eleccion presidente a Victor Fernandez Salinas, forma unanime.
2° Sesion 18/07/2025. Sesion de trabajo con integrantes (11 empresas socias).
3° Reunién networking, 23/07/2025 por solicitud de Divisién de Fomento e Industrias (DIFOIN) del
Gobierno Regional de Magallanes y Antértica Chilena. Asisten: Division de Fomento e Industrias
(DIFOIN), Ejecutiva de Divisién de Fomento e Industrias (DIFOIN), directora regional Prochile, directora
regional CORFO, Presidente Comisién Marca Regién CORMAG y Gerenta General CORMAG.
3° Sesién 23/07/2025. Sesion de trabajo con integrantes (11 empresas socias). Definiendo pilares de
trabajo estratégicos.

- Comision de trabajo Maritimo-portuario.
Autorizacién creacién por Directorio: 16 junio 2025
1° Sesién 25/06/2025. Eleccién presidente a Enrique Ledantec, forma undnime.
2° Sesién 08/07/2025. Sesion de trabajo con integrantes (13 empresas socias).
3° Reunién networking, 23/07/2025 con SOFOFA.

Directorio ratifica al presidente de la Comisién Maritimo-portuario.
- Comision de trabajo Energia.

Autorizacién creacién por Directorio: 16 junio 2025

1° Sesién 03/07/2025. Eleccién presidenta a Maria Luisa Ojeda.

Directorio ratifica presidenta de la Comisién Energia.

5. A ividades de vinculacién con la comunidad.
Gerenta expone avances de las siguientes actividades:
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- RECONOCE MAGALLANES

Iniciativa RECONOCE Magallanes: Certificacién de Competencias
Laborales para Todos

Taller de difusién con socios : 10 julio 2025 Socios 10
No Socios 6

- SIMPOSIO PLANIFICACION URBANA.

Simposio Planificacién Urbana
« 28 mayo 2025, 18:00 a 19:30 hrs Salén CCHC
« 30 junio 2025, 18:00 a 19:30 hrs Auditorium Livacic UMAG
* 21 julio 2025, 18:00 a 20:00 hrs Salén CCHC
« 04 agosto 2025, 18:00 a 19:30 hrs Salén CCHC. Conclusiones socios CORMAG
« Fecha por definir, entrega de resultados a I.Municipalidad PA. Asamblea Ext.

RUTA DEL AJEDREZ.

Desafio GM Pablo Salinas - Ajedrez en av. Colén Punta Arenas = 01 julio 2025
Simultédneo ajedrez - Galeria Gran Palace UMAG * 19 julio 2025
Campeonato Club Ajedrez UMAG - Club Andino « 09 agosto 2025

Desafio MF Felipe Vergara - Ajedrez en Porvenir * 13 agosto 2025

do C: Internacional de ajedrez en invierno, Punta Arenas

« 13 al 17 agosto 2025 (feriado en Argentina)

Torneo Simulténeo Socios CORMAGy 2GM  * 10:30 a 12:00 hrs viernes 15 agosto.
Hall Zona Austral, Punta Arenas

Directorio toma conocimiento de las actividades realizadas y las proyectadas para el resto del afio.

6. Préxima Sesion de Directorio.
Se acuerda efectuar sesién de directorio el dia 27 agosto2025 a las 18:00 hrs enav. Colén 1188, Punta

Arenas.

7. Varios
Gerenta informa que recibe tercera solicitud de informacién acerca de la CORMAG del consejero

regional Rodolfo Arecheta.

Gerenta menciona que dado los tiempos que tomard la preparacion de iniciativas priorizadas en ftem
2 de la tabla de esta sesion, propone reprogramar la realizacién de la Cuenta Publica para el mes de
octubre 2025.
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Gerenta entrega informe de resultados del simposio urbano que serd entregado oficialmente por el
Colegio de Arquitecto de Chile Direccién Zonal Magallanes a la CORMAG. Directorio menciona que se
debe tener presente tema de autorias para que el documento sea utilizado como fuente.

Directorio toma conocimiento de lo informado.

Se pone fin a la sesién a las 20:30 hrs.

ACUERDOS

Acuerdo N21: Se acuerda la aprobacién del acta anterior de manera unanime.

Acuerdo N22: Directorio acuerda priorizar las iniciativas Sede Final Nacional Juegos deportivos
escolares Categoria Juvenil 2026, Primavera Sustentable: plan de gestién ambiental comunal,
Radiografia territorial: brechas de infraestructura y proyeccién de Magallanes, Certifica TP (4
iniciativas priorizadas).

Acuerdo N23: Directorio acuerda efectuar sesién de directorio el dia 27 agosto2025 a las 18:00 hrs en
av. Coldn 1188, Punta Arenas.

STERIO ANDRAD RODRIGO BUSTAMANTE
DIRECTOR TITULAR DIRECTOR TITULAR

IGNACIO QUIJADA
DIRECTOR SUPLENTE

ANDREA PIVCEVIC
DIRECTORA SUPLENTE
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Actividad 27

Coordinacidn y realizacion de Asambleas Ordinarias
Formula: Cantidad de asambleas ordinarias

Meta: 4

Medio de verificacion: Actas y fotografias
Respuesta: A |la fecha se han realizado las asamblea ordinaria de socios con fecha 27 julio y 29

de diciembre de 2025.

CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
Acta Asamblea General Ordinaria de Socios. Sesién N97
Celebrada el Viernes 27 de junio de 2025.

Lugar: Salén del Consejo Regional de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, Nelda Panicucci, Plaza Mufioz

Gamero N2 1028, 29 piso, Punta Arenas.

Asistencia:

Directores: Jorge Mauricio Flies Aiién, Presidente del Directorio y Victor Fernédndez Salinas, tesorero.

Socios y representantes:

16 | Green Patagonia

Ne Institucion socia de
Gobierno Regional de Magallanes y de
N ;
T e Jorge Flies ARdn Presencial
Asoclacién de Hoteles y Servicios
2 REMOT(
Turisticos (HYST) SersAdeme EMOTD
3 | Aguas Magallanes Christian Adema Galetovic | Presencial
a | HNH Energy Ericka Farfas Guerra REMOTO
5 | camara chilena de la Construccién Carlos Pérez Yubero REMOTO
tro de Formacién Técnica d
6 |Somro de. Formackin Tonica ide | i s caerdo Absilo Presencial
Magallanes
7 | Club de Leones Cruz del Sur Alejandro Vésquez Servieri | Presencial
Sindicato de trabajadores de ENAP
g || Sindicats de) tiabaiadorey'ide £ Graciela Vésquez REMOTO
Magallanes
9 | sociedad Ganadera Marin José Miguel Marin Presencial
sindicato de Trabajadores
Guido K ic Glusevi
10 | i i VAP Rioa oo uido Kusanovic Glusevic | Presencial
11 | TEG chile Victor Fernandez Salinas Presencial
12 | Aerovias DAP Tania Pivcevic Presencial
13 | Turismo Antértica Xxi Verénica Peragallo REMOTO
14 | Empresa Eléctrica de Magallanes SA | Miguel Castillo Quezada Presencial
15 | Empresa Portuaria Austral Miguel Palma Presencial
Jorge Bustos Gallardo REMOTO

203



17 | Blumar Pablo Solis/Francisca Lépez

Presencial

18 | Las Torres Josian Yaksic

Presencial

19 | CPC Magallanes Enrique Ledantec

REMOTO

20 | Pesca Cisne Enrique Ledantec

REMOTO

21 | Gasco Magallanes Sergio Huepe Ortega

REMOTO

22 | Cerveceria Austral Felipe Covarrubias

REMOTO

23 | APALAG. Tania Pivcevic C.

Presencial

Inasistentes:
1. Sociedad Rentas Inmobiliarias Ltda.
Casino Dreams
TABSA
Universidad de Magallanes
Colegio de contadores
TotalEnergies H2
Cémara de turismo de Ultima Esperanza
ASOGAMA
Vértice
10. Transworld Supply
11. EMDEPES
12. Solo Expediciones
13. CHIC
14. Aqua Chile

© @ NN s wN

Secretario actas: Paula Trujillo, Ejecutiva de proyectos CORMAG.

Asisten, ademds, Yenny Oyarzo, Gerente General CORMAG; Alejandro Parada y Paulina Barraza, Ejecutivo y

ejecutiva de Proyectos CORMAG respectivamente.

Y los siguientes invitados:

1. Ariel Mansilla - Sub Gerente de Operaciones de Sodexo.
2. Andrea Alvarez - Gerente BIGS de Sodexo.
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Tabla de la sesién

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Presentacién del estado de avance de ejecucién de la CORMAG.

3. Discusién y aprobacién Balance General y Estado de Resultado 2024
4. Discusion y aprobacién de Memoria Anual 2024

5. Eleccién Comisién Revisora de Cuentas perfodo 2025-2027 (2 afios).
6. Eleccién Comisién Etica periodo 2025-2026 (1 afio).

7. Discusién y votacién incorporacién nuevos Socios.

8. Varios

Desarrollo de la sesion:

Se inicia la sesion a las 18:10 hrs,

El Presidente dirige palabras de bi ida y de imi porla saluda los invitados, y pasa
a revisar los puntos de la tabla propuesta:

Punto 1: Lectura y aprobacién acta anterior

Gerente General indica que el acta se envi6 al correo junto con la citacién. Si no existen comentarios se solicita
la aprobacién.

Se aprueba el acta anterior por unanimidad.

Punto 2: Presentacién del estado de avance de ejecucioén de la CORMAG
Gerente General hace recuento del estado de avance de la CORMAG.

- Presentacion en sesién del Consejo regional.
- Revisién de sesiones de Directorio y sus compromisos.
- Avance en comisiones de trabajo: 3 comisiones de trabajo, a saber:

Comisién Marca Regidn: cuyo presidente es Victor Ferndndez con 10 socios interesados trabajar en
esta materia;

Comisién Maritimo Portuario: cuyo i es Enrique Ledantec, con la participacién de 13
socios y;

Comisién Energla: Pré se sesi para designar i se enviard la citacién
oportunamente.
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CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES
Acta Asamblea Ordinaria de Socios. Sesién N28

Celebrada el Lunes 29 de diciembre de 2025.

Lugar: Salon del Consejo Regional de Magallanes y de la Antdrtica Chilena, Nelda Panicucci, Plaza Mufioz
Gamero N2 1028, 22 piso.

Asistencia Directores: Asterio Andrade, Secretario; Rodrigo Bustamante, Prosecretario y Victor Fernandez
Salinas, tesorero, Preside, la Sra. Eugenia Mancilla, Gobernadora Regional (S).

Socios y representantes:

Ne Institucion socia Representante Modalidad de asistencia

1 | Gobierno Regional de Magallanes Eugenia Mancilla Macias Presencial
Asociaciéon de Hoteles y Servicios . 3

2 . Rodrigo Bustamante Presencial
Turisticos (HYST)

3 | Sociedad Rentas Inmobiliarias Eugenio Prieto Presencial

4 | HNH Energy Ericka Farias Guerra Online

5 | TotalEnergies H2 Ménica Buvinic Presencial
Centro de Formaciéon Técnica de 3 .

6 Valeria Gallardo Abello Presencial
Magallanes

7 | Camara de turismo de Ultima Esperanza | Adriana Aguilar Online

8 | AquacChile Brenda Vera Presencial
Sindicato de Trabajadores . . ) .

9 . Guido Kusanovic Glusevic Presencial
Profesionales de ENAP Magallanes

10 | TEG Chile Victor Fernandez Salinas Presencial

11 | Empresa Eléctrica de Magallanes S.A Miguel Castillo Quezada Online

12 | Empresa Portuaria Austral Miguel Palma Presencial

13 | Green Patagonia Jorge Bustos Gallardo Online

14 | Blumar Pablo Solis Online

15 | CPC Magallanes Enrique Ledantec Online

16 | APAL Carmen Patifio Presencial

17 | Sodexo Ariel Mansilla Raicahuin Presencial
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18 | HIF José Eduardo Gallardo Online
19 | Vértice Rodrigo Meunier Online
20 | Fundacién Esperanza Asterio Andrade Presencial

Inasistentes:
1. Aerovias DAP
Antarctica XXI
Aguas Magallanes S.A
ASOGAMA
AGROMARIN
Camara Chilena de la Construccion
Casino Dreams

Cerveceria Austral

U A R N R

Club de Leones Cruz del Sur

=
o

. Gasco Magallanes
. TABSA

B
N P

. Universidad de Magallanes

[y
w

. Colegio de contadores

[y
B

. Sindicato de trabajadores de ENAP

[N
w

. LasTorres

=
a

. Transworld Supply

[
~N

. Pesca Chile

[y
00

. Pesca Cisne
. EMDEPES

N
o ©

. Solo Expediciones
. CHIC

. Parque del Estrecho

NN
N =

Secretario actas: Paula Trujillo, Ejecutiva de proyectos CORMAG.

Asisten, Yenny Oyarzo, Gerenta General CORMAG; Alejandro Parada y Paulina Barraza, Ejecutivo y ejecutiva
de Proyectos CORMAG y Camila Ossandén, coordinadora de proyecto “transferencia de recursos para apoyo
a red de voluntarios de la regién de Magallanes”

Tabla de la sesién

La tabla para tratar es la siguiente:

1. Lectura Acta anterior.
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2. Presentacion del estado de avance de ejecucion de la CORMAG.

3. Discusion y votacién del Presupuesto para el afio 2026 (Plan Operacional Anual, POA 2026).
4. Eleccién Comision Revisora de Cuentas periodo 2025-2027.

5. Eleccién directores titulares y suplentes designados por la Asamblea de Socios.

6. Varios.

Desarrollo de la sesién:
Se inicia la sesion a las 18:34 hrs.

La Presidenta dirige palabras de bienvenida y de agradecimiento por |a asistencia, saluda los invitados, y pasa
a revisar los puntos de |a tabla propuesta.

Serevisa que |a asistencia efectiva es de 20 socios, no alcanzédndose el quérum minimo requerido de 22 lo que
no permite avanzar en los puntos de la tabla que requieren votacién de parte de la asamblea y se acuerda de
forma undnime presentar el punto 2 Presentacion del estado de avance de ejecucion de la CORMAG, ya que
es informativo.

Punto 1: Lectura acta anterior

Gerente General indica que el acta se envié al correo junto con la citacion.

Punto 2: Presentacion del estado de avance de ejecucién de la CORMAG durante el 2do semestre 2025
Gerente General hace recuento del estado de avance de la CORMAG.

- Avances cartera de iniciativas de inversiones cofinanciados 50/50.

- Avances cartera de iniciativas privadas aprobadas por el Directorios.
- Avance presupuestario Gobierno Regional y Membresia.

- Avance en comisiones de trabajo: 3 comisiones de trabajo.

- Revisién de sesiones de Directorio y sus compromisos.

- Reporte resultados obtenidos POA 2025

- Presentacion POA 2026 y presupuesto funcionamiento.

Punto 3: Discusion y votacion del Presupuesto para el afio 2026 (Plan Operacional Anual, POA 2026).

Debido a la falta de quorum Gerente General procede a presentar como estd distribuido el presupuesto para
el afio 2026 sin poder someter a votacién.

Punto 4: Elecciéon Comision Revisora de Cuentas periodo 2025-2027.
Debido a |a falta de quorum Gerente General no se puede someter a votacién.

hi

Punto 5: Eleccion directores titulares y suplentes designados por la A de Socios.

Sin perjuicio de que no se puede elegir nuevos directores, la Gerente General hace entrega de Informe de
gestion 2022-2025 aprobado por el Directorio a presidenta del Directorio y ademds procede a entregar
reconocimientos a integrantes del Directorio por su gestion del periodo 2022-2025.
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Punto 6: Varios

Eugenio Prieto (Rentas Inmobiliarias) consulta por los montos del presupuesto de la membresia, debido a que
estos casi duplican el del afio anterior. La Gerente General menciona que a fines del afio 2024 hicieron ingreso
como socios de la Corporaciéon 10 empresas, lo que explica el aumento significativo del presupuesto
membresia.

Por otro lado, el representante de Rentas Inmobiliarias pregunta sobre proyecto patrocinado por Rentas
Inmobiliarias de Fundacion Ensefia Chile y que fue descartado para el proceso presupuestario 2025 pero que,
sin embargo, se encontraba aprobado por el directorio. Sefiala la importancia de los plazos, debido a que este
es un proyecto que debe ser ejecutado durante el afio calendario escolar, por lo tanto, se requiere de agilidad
en su evaluacién, recomendacién y aprobacion por parte de la division correspondiente. Ante esto, la
presidenta del Directorio sefiala que una vez iniciado el ejercicio presupuestario de 2026 estaria pasando a
evaluacion, revision y aprobacién. El proyecto sigue en carrera. Se espera que en tercera o cuarta semana de
enero 2026 pueda tener recomendacién para ejecucion.

Monica Buvinic, representante de TotalEnergies pide que se pueda enviar las iniciativas que estdn aprobadas
por el directorio en formato mas claro, para poder ser leidas adecuadamente. La presidenta del Directorio
indica que la CORMAG puede enviar la actualizacién de |a cartera de inversién. La Gerente se compromete a
enviar archivo a la carpeta compartida en la nube.

La presidenta del Directorio sefiala la importancia de que haya quorum para la eleccidon de nuevo directorio,
para poder validar democraticamente a los representantes de la CORMAG.

Por su parte, Guido Kusanovic pregunta ¢Cuadl es el alcance de no tener el presupuesto aprobado?, la
presidenta del Directorio explica que el presupuesto del GORE se aprobé por CORE el 12 de diciembre de
2025, y aqui se encuentra incluido el presupuesto de funcionamiento y de financiamiento de iniciativas de la
Corporacién. Sin embargo, la operacion de la CORMAG debe seguir funcionando, es decir, que mientras la
Asamblea de socios no apruebe el presupuesto, de todas maneras, se debe seguir cumpliendo con las
obligaciones laborales, que involucra la operacién de la Corporacion. En este momento, se estaria
funcionando con recursos de arrastre del periodo 2025. Se esta hablando de presupuesto de continuidad.

Luego de una breve discusion, se establece fecha tentativa martes 6 de enero 2026 realizar asamblea
extraordinaria hibrida, 17:00 hrs para discusién y votacion del presupuesto 2026 y se revisara agenda del
presidente del Directorio para su asistencia.

Miguel Castillo representante de EDELMAG observa que se puede dejar un poder en representacion para los
que no puedan asistir, de manera de poder llegar al quorum.

Se cierra la sesion. 19: 27 hrs.

ACUERDOS

Acuerdo N2 1: Se acuerda de forma unanime presentar el punto 2 Presentacion del estado de avance de
ejecucion de la CORMAG, ya que es informativo.

Acuerdo N2 2: Se acuerda realizacién de Asamblea Extraordinaria para la primera semana de enero 2026.

Acuerdo N2 3: Se acuerda el nombramiento de Sr. Ariel Mansilla de Sodexo y de Sra. Ménica Buvinic como
designados de revision y firma de acta de asamblea.
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- Iniciativas cofinanciadas: ingresadas a la DPIR: tres primeras se ingresan el afio pasado (junio
2024) y otras tres durante este afio (mayo y junio 2025), las cuales se identifican en siguiente
cuadro del 1 al 6.

1 | Capacitacion Cursos De Conduccidn, Region De Magallanes y Camara Chilena de la Camara Chilena de la
Antartica Chilena Construccion Construccion
2 Ampliacion y Equipamiento De Gimnasio De Rehabilitacién Club de Leones Cruz del Club de Leones Cruz del
| Centro De Rehabilitacion Club De Leones Cruz Del Sur Sur Sur
3 Programa De Promocién Turistica Magallanes En Invierno HYST | HYST
4 | Horizontes Antarticos Fundacion Antdrtica)od | Antirtica Xxi
s Colegio sin Limites en Magallanes Fundacion Ensena Chile Rentas Inmobiliarias S A
A b o ke o Ik
Programa Iniclativa social de apoyo a red organizaciones de
| Ll
s | voluntarios de la region de Magallanes y de la Antartica Chilena AREVOL [GO e

Factibilidad para la Implementacion de Infraestructura de

7 Suministro de Energla en los Puertos de la Regién de

Magallanes, con miras a reducir la huella de carbono en la

navegacion.
L] Programa impulso al deporte regional CORMAG
° Programa Cartelera eventos culturales, deportivos y turismo CORMAG

para la region de Magallanes y de la Antartica Chilena

10 Habilitacidn Sala Museografica Ruta Y-85, en Pampa Guanaco

Socio Patroci

Empresa Portuaria Austral | Empresa Portuaria Austral

Timaukel

- Iniciativas en preparacion.

Iniciativas en preparacién

llustre Municipalidad de

TEGChile

Disefio e cién de ] (Bonos
de carbono y azules)

MICE Bureau de gr
otros)

Disefio integral de Ruta de de Puerto
Williams
|Centro de ( ig sala

| uso multiple, cowork para resoluciones sanitarias). Porvenir

Disefio de Puentes Peatonales para Parque Nacional Torres
Paine

Centro Internacional del
Cabo de Hornos (CHIC)

Turismo

1. Municipalidad Cabo de
Hornos

L. Municipalidad Porvenir

CONAF

Presidente del directorio, informa que se tienen 3 proyectos en evaluacién que estdn en condiciones de

estar aprobados para el mes de julio. A saber: Becas laborales, Promocién turistica y Ampliacién del centro

de Rehabilitacién.
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Y para el mes de agosto iniciativa de Fundacién Ensefia Chile, y Antérctica 21.
Presidente del directorio, ademds, expone acerca de avances en jurispi i del
de las Corporaciones, menciona que, en la minuta por C y que fue entre
AGORECH|, Contraloria y las Corporaciones, se sefiala:
- Que,los de las Ce que vienen através de la ley de presupuesto
funcionardn como cuenta complementaria, sin esperar la total de la ley de
- Que, las is a las Col pueden tener diversas fuentes de

financiamientos: pablico, publico-privado, aporte valorado o que es un cambio significativo ya que
se puede valorizar infraestructura, personal, etc.

Que, la Corporacién puede postular a a fuentes de GORE
como lo es por ejemplo el FNDR. Es decir, la CORMAG puede postular como lo hace el INIA, como lo
hace la UMAG, a financiamientos del Gobierno Regional, asi la Corporacién se transforma en otra
entidad técnica.

Hoy ya existe la jurisprudencia aclarada y por la DIPRES.

La Gerente General con la i las tanto las

ejecutad.

las en el primer semestre 2025 como las planificadas para el segundo semestre del afio en curso.

@( Iniciativas autogestionadas. )

[ 2

2

SUMMER Fest - Temarica: Puerta

|enero 2025
& 67,8y 2025
BYE SUMMER Tematica: 1a Antértica. Domingo 16
marro 2025
Casa Abierta "Mes del Libro, jueves 10 abril 2025. Dirigido 3 estudiantes. Desde 10:00 hrs 2 19:00 hrs. |
delos 24y 25 de Mayo |

o o 26 2025, Cehe

[ Morizontes
| Chile. Prochile Magallanes.
TP. 12 de junio 2025. Inst Don Bosco, INSUCO y Liceo.

Industrial
[ Horizontes en Chile, CORMAG. Difusién para splicacion encuesta 30 junio 2025

|
|
Fle, CORMAG. 03 junio 2025 & las 18:00Res. Conperata Grafica ‘

Matriarcas Australes PODCAST (Mujeres Mayores). Capitulo 11 € futuro de Magallanes + CORMAG. 07 junio 2025

Business Camp UMAG. Jurado para seleccion de idea de negocio. 13 junio 2025

Austral Talent Fest UMAG. Jurado para seleccion final de canto. 21 junio 2025. Facultad ingeniera, patio techado. j

[ =sasion Simposic Puanifcacin Urbans Propuesa, taes 30 55 Joric
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. idad. Visita al Buque Aimirante Viel (Alumnos TP). Agosto

2025.
Campeonato Internacional Invierno de Ajedrez en Punta Arenas, Jueves 14 al Domingo 17 de Agosto.
Club Deportivo espadiol.
Tormeo simultineo de Ajedrez en Punta Arenas con Maestro, viernes 15 agosto, dingido a So0os
CORMAG
4 Visita maestro ajedrez. Martes 01 julio 2025. Bandején Av. Colén. Club Deportivo espafiol.
S 3"Sesién Simposio Planificacion Urbana Propuesta, lunes 4 agosto, Cehe
. Red de mentores CORMAG. Allanza.con Centro Negocios SERCOTEC. 01 julio & 30 noviembre 2025
Capacitacion de destino Tierra del Fuego y Cabo de Hornos en Punta Arenas. 1ra. semana sept.
Municipios.
Bienvenida Primavera - Punta Arenas-Calle OHiggins. Dinamizacion Comercial. Tematica: Puerta
entrada a 13 Antartica. septiembre 2025

s 2do Encuentro de Comic & llustradores - 28 octubre al 02 noviembre. 80 afos Dr. Mortis. Zona Austral

En este sentido la Gerente General invita a los socios a icipar en C: i de invierno de
ajedrez a realizarse jueves 14 al 17 de agosto 2025.

La Gerente General explica que el motivo de que la CORMAG realice iniciativas autogestionadas, es generar
experiencia como institucién para acreditar a la Ce ante la Ley de (21,440), lo que a su
vez permite acreditar la experiencia de los Socios, y asi poder acceder al régimen de donaciones con beneficios
tributarios a entidades sin fines de lucro.

Presidente, toma la palabra. Explica que Chile Valora, que es un programa gubernamental que por
restructuracién a nivel nacional ya no ests en Magallanes. Es por eso que, la corporacién quiere continuar el
trabajo de este programa, para llenar un nicho que queda cojo en la Regién de Magallanes. Esto se hard por
medio del Programa “ReConoce Magallanes”, a través de la franquicia tributaria. En este sentido, el programa
también tendrd un de en i il dirigida a los socios.

Punto 3: Discusién y aprobacién Balance General y Estado de Resultado 2024
Se solicita la aprobacién del Estado de avance, el cual fue enviado al correo adjunto a la citacién.
Se aprueba el Estado de avance de manera undnime.

Punto 4: y de Anual 2024

Se solicita la aprobacion de la memoria anual 2024, la que fue enviada al correo de cada socio junto a la
citacién.

Se aprueba memoria anual 2024 de manera undnime.
Punto 5: Eleccién Comisién Revisora de Cuentas periodo 2025-2027 (2 afios)

Se procede a solicitar Voluntarios para la comisién revisora de cuentas: no existen voluntarios.
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Punto 6: Eleccién Comisién Etica periodo 2025-2026 (1 afio)

Se procede a solicitar voluntarios para la comisién de ética: Miguel Palma y Valeria Gallardo, faltando un tercer
miembro. La Gerente General nomina a Felipe Covarrubias, debido a que su empresa tiene experiencia en
este tema. Felipe Covarrubias, accede a la peticién de la Gerente General. Se procede a votar la conformacién
de la comisién de ética. Se constituye la comisién de ética por unanimidad.

Gerente General agradece a la comisién de ética saliente, quienes durante su gestién apoyaron el proceso de
redaccién de reglamento de ética que fue aprobado en el afio 2024, ademds deja como desafio evaluar
ampliar las facultades de esta comisién para crear un canal de denuncia éticas.

Punto 7: Incorporacién nuevos socios.

Gerente General hace presentacién de nuevos socios que quieren integrar la CORMAG, indica el proceso
que ya se ha Y que debe ser en general ordinaria de socios las
postulaciones de incorporaciones.

Se aprueba la incorporacién de nuevos socios Parque del Estrecho y Sodexo, de manera undnime.

Punto 8: Varios

del abre para que socios puedan realizar consultas y comentarios.

Guido Kusanovic, consulta por el caso de socio que estaba cuestionado publicamente y del cual se habia
discutido en Asamblea Ordinaria N°6. Se informa por parte de la Gerente General, que se ha informado al
Directorio de la situacién y del estado de las cuotas sociales del socio aludido: FIDE XIl y que se est3 en proceso
de notificar su cese de membresia.

Por su parte, Miguel Castillo, sugiere que como ya hay iniciativas que estdn llegando a puerto, hacer una
jornada, donde CORMAG pueda dar a conocer a los socios cémo es el proceso, para que ellos como socios
puedan ir teniendo iniciativas. En este sentido, Presidente acota que en esta jornada se sume la divisién
correspondiente del GORE (Divisién de presupuesto e inversién regional) pues es quien revisa las iniciativas
que van ingresando.

Presidente comenta que hay una propuesta del IND, para el 2do semestre en Magallanes. Gerente General
complementa, diciendo que es un evento que siempre se ha hecho solo hasta Los Lagos y que el IND de
Magallanes quiere postular como locacién a Magallanes con apoyo de la CORMAG para realizar evento en
octubre del afio 2026.

Presidente, extiende invitacién a los socios a asistir al CIUM porque se vota el PEDZE y que involucra en varios
de sus a socios de la C Sefiala ademds, que Magallanes es la Gnica regién que ha
ocupado el PEDZE y es la inica que va a presentar un PEDZE en el pais. Hay transversalidad con los municipios,
con los sectores acerca del contenido de este plan. Se cita a las 16 hrs. Por acuerdo con el CORE, por lo que se
extiende la invitacién a los socios.

Gerente General pide dos socios voluntarios para firma de acta de acuerdo como indica el estatuto. Cristian
Adema y Miguel Castillo se ofrecen de manera voluntaria.

Se clerra la sesién. 19: 18 hrs.
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ACUERDOS
Acuerdo Ne 1: Se aprueba por unanimidad el acta anterior.
Acuerdo N22: Se aprueba por unanimidad Balance General y Estado de Resultado 2024
Acuerdo N23: Se aprueba memoria anual 2024 de manera undnime.

Acuerdo N*a: Se aprueba por unanimidad el ingreso de las siguientes empresas a la CORMAG: Sodexo y
Parque del Estrecho
isi! isora di tas a los socios

Acuerdo N25: Se ac q i o, enviara
para votar en préxima asamblea.

ca por unanimidad, cuyos integrantes para este periodo seran:
llanes) y Felipe Covarrubias (Cerveceria Austral).

Acuerdo N*7: Se acug
para revision y firma

iguel Castillo Quezada
sentante Socio Edelmag.

214



(1T bbbl /

T AR T

e AT

AEEEEFEEES

Actividad 28

Coordinacidn y realizacién de Asambleas Extraordinarias
Formula: Cantidad de asambleas extraordinarias

Meta: 4

Medio de verificacion: Actas y fotografias

Respuesta: A la fecha no se han realizado.
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Actividad 29

Coordinacidn y realizacion de reuniones de Comision Revisora de Cuentas

Formula: Cantidad de reuniones de Comisidn Revisora de Cuentas

Meta: 1

Medio de verificacion: Actas y fotografias

Respuesta: A la fecha no se encuentra actualizada, ya que la ultima vencié 22 noviembre 2024, y
en asamblea de socios sostenida el 27 de junio del 2025, no hubo voluntarios para la conformacién
de esta, por lo que se espera conformarla en la préxima asamblea de socios ordinarios.

Actividad 30

Coordinacién y realizacién de reuniones de Comité de Etica

Formula: Cantidad de reuniones de Comité de Etica

Meta: 1

Medio de verificacion: Actas y fotografias

Respuesta: En asamblea de socios ordinarias 27.06.25 se constituye la comisién de ética por
unanimidad, cuyos integrantes para este periodo seran: Sr. Miguel Palma (EPA), Srta. Valeria
Gallardo (CTF Magallanes) y Sr. Felipe Covarrubias (Cerveceria Austral).

Actividad 31

Constitucion de Comité de Trabajo

Formula: Cantidad de reuniones de Comité de Trabajo

Meta: 1

Medio de verificacion: Actas y fotografias

Respuesta: En la 7° Asamblea Ordinaria con fecha 27.06.25 se eligieron los Socios Sr. Miguel Palma
de empresa portuaria austral (EPA), Srta. Valeria Gallardo de Centro Formacion Técnica (CFT) y
Sr.Felipe Covarrubias de empresa Cerveceria Austral S.A
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Objetivo N
Realizar trabajo activo con los socios de la Corporacién, sosteniendo reuniones periddicas y
participando y difundiendo sus actividades de vinculacién con la comunidad.

Actividad 32

Coordinacidn y realizacién de reuniones de socios
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con socios
Meta: 1 por cada socio

Medio de verificacion: Actas y fotografias
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA

Fecha: 18
Lugar:
m— zonch'l"rmlno: ;E 5\;' i%:; m
Nombre Cargo / Entidad E e
Eop QU LEbIME Y z&;vgi;ﬂe /€ (- z,
@wlc 4 L
Weely '@.@J«L 1B CLe

YQM( DyAn0

Gaoure Gt [ X
CORNAG| .

'/\/f/\/ dﬂwnm. VA b
/Ewww% \M,JL
oliog o rgorwelss

v (ot o Senen| Ccowrnin

Lap lista de ia sera recicl

224
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REGISTRO DE Asls‘l‘ENCIA
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Actividad 33
Networking con socios

Formula: Cantidad de actividades de networking
Meta: 1

Medio de verificacién: Actas y/o fotografias
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Lista Asistencia Simposio Urbano “Plan Regulador y Desarrollo Econémico”.
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REGISTRO DE ASISTENCIA

SEMINARIO TECNICO INFORMATIVO “RECONOCE MAGALLANES: CERTIFICAR PARA CRECER”
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66% de socios Cormag cree que
actual Plan Regulador no tiene
mirada econémica

BFEMODSTAWER @202 8 = v o

Tras estudio realizado por el Colegio de Arquitectos .
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Objetivo O
Brindar apoyo a los socios de la Corporacién en la elaboracion y presentacion de
estudios/proyectos a Fondos Publicos externos a la CORMAG, nacionales o internacionales.

Actividad 34

Coordinacidn y realizacidn de reuniones con socios
Formula: Cantidad de reuniones realizadas con socios
Meta: 1 por cada socio interesado en presentar proyectos
Medio de verificacion: Actas y fotografias
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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CORINe

REGISTRO DE ASISTENCIA
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REGISTRO DE ASISTENCIA
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Actividad 35

Co-elaboracion de iniciativas

Formula: Cantidad de iniciativas

Meta: 3

Medio de verificacion: Perfiles de proyectos

Respuesta: Podemos identificar la iniciativa postulacién Viraliza CORFO, que fue apoyada con
socios Hyst y Catue, postulacidn del Ministerio de Cultura Las Artes y El Patrimonio que apoya
socio zonaustral y la iniciativa Il Torneo Internacional Invierno en Ajedrez apoyado por socio
Umag, Blumar y Club de Leones Cruz del Sur, Punta Arenas.

oo o0 Tratwio
Compnasas ¥

[T R—

Compasso ¥ Postutocion Envieda

ot de a Wt mecsocs

Comotetsso ¥ 0 5 1 W00 & rocece Ge monen oo
Poshinciin wwisde con fecha 11112025 1627

Wt o Dot Condiclonsies.

Comeasads ¥

Documactos Aqueios Aceptar

Compttado ¥

Comptetad ¥

Cometetssn ¥
Solictaso 10590183

EnvarPostdscin  Vohr
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RITMO DE JUEGO: - MAESTRO FIDE (MF)
60M+30S ANDRES AGUILAR (COMODORO, ARG) ELO 2263

. Finalista del campeonato argentino 2019;
RO N DAS 7 1 Ganador del Abierto Ciudad de Lago Puelo 2023
; Campedn Chubutense en 3 ocasiones.

14’ 15’ 16 Y 17 - MAE§TRO INTERNACIONAL
DE AGOSTO (IM)ALVARO VALDES (CHI) ELO 2336
Campedn de Chile Absoluto 2005 y 2011.

GIMNASIO . Entrenador del equipo olimpico

femenino 2018 y 2022. Campeon de

CLUB ESPANOL Chile de Clubes 2022 y 2023

MF FELIPE VERGARA JOFRE

A
CON SULTAS -’7_‘ 7 3 veces Finalista de Chile Absoluto
i =3

A .
Campedn de Chile sub 18 . : '1

9 8977 7990 M Campeon circuito Catalan

Tramo A, Espafia. REVISA LAS BASES

ORGANIZA: COLABORA:

vig| @b s B o

gesteo *T F  BLUMAR

Objetivo P
Fortalecer la comunicacién con los grupos de interés de la Corporacion y la comunidad de la
Regidn de Magallanes y Antartica Chilena.

Actividad 36

Elaboracion de Plan de Difusion

Formula: 1 plan de difusion

Meta: Plan de difusién

Medio de verificacion: Plan de difusion

Respuesta: Durante el presente afo se contd con plan de medio, en donde se registra todos los
eventos realizados durante el 2025.

https://corporacionmagallanes-

my.sharepoint.com/:p:/r/personal/yoyarzo_corporacionmagallanes_cl/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=
%7B76CBB869-E903-40E9-9B1A-
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F9D010D8DD69%7D&file=Noticias%20CORMAG%202.0.pptx&wdOrigin=OFFICECOM-
WEB.MAIN.SEARCH&action=edit&mobileredirect=true

S

https://www.facebook.com/watch/live/?
mibextid=wwX|fr&ref=watch_permalink&v=11787061503542708&rdid=0yWOXxF|
IFra3

I—
_—

Difusién "Punta Arenas
Summer Fest"
noticia CORMAG

08 enero 2025

-—

Actividad 37

Ejecucion de actividades incorporadas al Plan de Medios

Formula: Cantidad de actividades de difusidon realizadas

Meta: A lo menos 4 actividades

Medio de verificacion: Informe de ejecucidn de Plan de Difusién

Respuesta: Durante el presente afo no se contd con plan de medio, debido al presupuesto
disponible durante el 2025.

h;_— = 2 \
Seminario técnico — informativo “Reconoce Magallanes: Certificar para Crecer” y destaca
avances en competencias laborales en la regién.
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Colegio de Arquitectos celebra su dia entregando propuesta urbana para plan regulador

de Punta Arenas

CORMAG organiza Encuentro para u

Electromovilidad

Porvenir se prepara para una
jornada especial de ajedrez con la
comunidad

AJEDREZ EN
PORVENIR

MIERCOLES 13 AGOSTO 2025

F FELIPE VERGARA JOFRE

v: fedrez oo Plaza do Armas de Porveris =7
-

b
nes Club Ajedrez Parveni, Legar: CFT de Magalanes

Actividad de Ajedrez en Porvenir

n Futuro Sostenible: Transicién Energética y
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https://corporacionmagallanes.cl/colegio-de-arquitectos-celebra-su-dia-entregando-propuesta-urbana-para-plan-regulador-de-punta-arenas
https://corporacionmagallanes.cl/colegio-de-arquitectos-celebra-su-dia-entregando-propuesta-urbana-para-plan-regulador-de-punta-arenas
https://corporacionmagallanes.cl/cormag-organiza-encuentro-para-un-futuro-sostenible-transicion-energetica-y-electromovilidad
https://corporacionmagallanes.cl/cormag-organiza-encuentro-para-un-futuro-sostenible-transicion-energetica-y-electromovilidad

Actividad 38

Organizacion y realizacion de Cuenta Publica

Formula: Cuenta Publica realizada

Meta: 1

Medio de verificacion: Informe Cuenta Publica y fotografias
Respuesta: Durante el presente afo se realizé la cuenta publica 2025.

e

3

-
b7

Objetivo Q
Visibilizar el impacto de los programas establecidos en las lineas de accidn del POA

Actividad 39
Reuniones con los socios/postulantes para la definicién de actividades de difusion de
lanzamiento o termino de obras de iniciativas.

Formula: Cantidad de actividades de difusidn de ejecucidn de iniciativas realizadas
Meta: 10

Medio de verificacion: Fotografias

Respuesta: Durante el presente afio con lanzamiento Arevol y promocién

E

“Apoyo a la Red de Organizaciones de Voluntarios de la Regidn de Magallanes y de la Antdrtica

Chilena”.
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“Difusion Turistica Temporada Invernal Region de Magallanes”

Objetivo R

Mantener y gestionar sellos o certificaciones que pueda obtener la Corporacién de Desarrollo con
el objeto de mostrarse vinculada a las politicas de género, inclusion, trabajo y cuidados impulsadas
a través de politicas publicas.

Actividad 40

Sello Buenas Practicas Laborales con Enfoque de Género

Formula: Cantidad de actividades ejecutadas/cantidad de actividades programadasx100
Meta: 80%

Medio de verificacion: Informe de avance de Plan de accién

Respuesta: Noticia en sitio web https://www.radiopolar.com/organizaciones-magallanes-
egresan-programa-practicas-laborales-equidad-genero

CINCO ORGANIZACIONES DE
MAGALLANES EGRESAN DEL
PROGRAMA BUENAS PRACTICAS
LABORALES CON EQUIDAD DE GENERO

Se trata de Fosis, la Seremi de Obras Piiblicas, el Instituto de Fomento Pesquero (IFOP), la Corporacion de

Desarrolio de Magallanes y de la Antdrtica Chilena (Cormag) y ZonAustral
* v —=5
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Area Mujer y Trabajo

Programa Buenas Practicas Laborales
BT con Equidad de Género

Carta de aceptacién para el ingreso al Programa de Buenas Practicas
Laborales con Equidad de Género (BPLEG) del Servicio Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género (SernamEG) en su versién 2024

Punta Arenas, 05 de Agosto de 2024

Estimado Sra.

Yenny Ximena Oyarzo Alvarado
Gerenta General

Presente

Por el presente medio, les informamos que su postulacion al Programa de Buenas
Practicas Laborales con Equidad de Género (BPLEG) del Serviclo Nacional de la Mujer y
la Equidad de Género (SernamEG) en su versién 2024, ha sido aceptada, por lo que les
damos la mas cordial de las bienvenidas a este proceso, que esperamos pueda generar
cambios significativos en la organizacién, dando paso al camblio cultural de la
organizacién y a la disminucién de las brechas de género.

Esperamos que el ingreso al programa BPLEG sea el inicio de un trabajo colaborativo en
conjunto con el Servicio Naclonal de la Mujer y la Equidad de Género, que les permita
incorporar buenas practicas laborales que faciliten la igualdad de género y la conciliacion
de la vida laboral, familiar y personal.

para dar inicio a las acciones del programa se le citard a un espacio virtual donde
daremos el inicio del prog 2024 en las proxi semanas.

A continuacién, encontrard el correo electrénico de él/a Encargada/o Regional y
referente técnico/a del Programa Buenas Practicas Laborales con Equidad de Género en
su regién, para que desde ya puedan iniciar coordinaciones y despejar dudas.

Nombre Encargada/o Regional BPLEG: Maria José Madrid Cabanas.
Numero contacto: 225499375

Correo electrénico: mmadrid@sernameg.gob.cl

Se extiende la felicitacién 2 toda la organizacién por ser participes del tan anhelado
cambio cultural.

Atentamente,

Actividad 41

Mantencidn de Sello 40 hrs.

Formula: Solicitud de renovacion enviada

Meta: 1

Medio de verificacion: Solicitud ingresada

Respuesta: Durante el presente afo se ha renovado el sello 40 horas
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Actividad 42

Ministerio del
Trabajoy OTORGA “SELLO 40 HORAS” DEL MINISTERIO DEL

i TRABAIO Y PREVISION SOCIAL A CORPORACION
DE_DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA

ANTARTICA CHILENA. he
1615 .

RESOLUGON EXENTA N°/.

Gobiema de Chile

b,

VISTO:

Lo dispuesto en el decreto con fuerza de ley
N°1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18.575, Orgéanica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Ley N°19.880, que establece
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracién
del Estado; la ley N°21.561, que modifica el Cédigo del Trabajo con el objeto de reducir la jornada
laboral; el decreto con fuerza de ley N°25, de 1959, que crea el Ministerio del Trabajo y Prevision
Social con dos Subsecretarias; el decreto con fuerza de Ley N°1, de 1967, del Ministerio del Trabajo
y Prevision Social, que establece Reestructuracién y Funciones de la Subsecretaria del Trabajo;
resolucion exenta N°286, de 2003, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social; en el decreto
supremo N°130, de 2025, del Ministerio del Interior y Seguridad Publica, que nombra al Ministro del
Trabajo y Previsién Social; en el decreto supremo N° 19, de 2025, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, por el cual se nombra al Subsecretario del Trabajo; en el decreto exento N° 16, de
2024, que establece subrogancia del Subsecretario del Trabajo; en el decreto exento N° RA
290/27 /2025, que establece subrogancia del Jefe(a) de Gabinete; en el decreto supremo N°14, de
2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que reglamenta el Registro Electronico Laboral,
en la resolucién exenta N°893, de 2023, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que aprueba
la Certificacion “Sello 40 Horas” y deja sin efecto resolucién que indica; en el Informe de Certificacién

“Sello 40 Horas” de la empresa CORPORACION DE DESARROLLO DE MAGALLANES Y DE LA/

ANTARTICA CHILENA, del Departamento de Inspeccién de la Direccién del Trabajo; y en la
resolucion N° 36, de 2024, sobre de Toma de Razén de la Contraloria General de la Republica.

Sello oficina verde del Ministerio del Medio Ambiente
Formula: Solicitud ingresada

Meta: 1

Medio de verificacion: Solicitud ingresada
Respuesta: No se obtuvo debido que se solicita al inicio de cada afo

Actividad 43

Seguimiento marca INAPI
Formula: Solicitud ingresada

Meta: 1

Medio de verificacion: Registro INAPI

Respuesta: lera solicitud tuvo observaciones y durante el tercer trimestre se levanto nueva

peticion.

—
SANTIAGO, SUBSECRETARA BEL TS
LNV | TOTALMENTE rpans A0

24 NOV 2,25 3
LOCUMENIO CFiciar |
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7. ANEXO 1

SOLICITUD DE FONDOS DE FUNCIONAMIENTO ANO 2025

Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena - CORMAG

Sutb ltem 21 Gastos en personal enero febrero marzo abril mayo junio julio agosto P b e Total
21.03. Otras Remuneraciones
21.03.001 |Honorarios a Suma Alzada-Personas Naturales $250.000 | $7.097.650 | $1.850.000 | $1.850.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $4.050.000 | $43.447.650

HONORARIOS A SUMA ALZADA (COMUNICACIONES) $0 $0 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000 $1.500.000]  $1.500.000| $1.500.000| $1.500.000] $1.500.000| $1.500.000| $1.500.000]  $15.000.000
HONORARIOS A SUMA ALZADA (RENDICION DE CUENTAS) $0 $0 $0 $0 $1.200.000 $1.200.000|  $1.200.000{ $1.200.000] $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000| $1.200.000 $9.600.000
HONORARIOS A SUMA ALZADA (CONTADOR) $250.000 $1.650.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $350.000 $5.400.000
HONORARIOS A SUMA ALZADA (ASESORIA JURIDICA) $ - $5.447.650 -8 -|$  1.000.000|$  1.000.000|$ 1.000.000 |$ 1.000.000 |$ 1.000.000|$ 1.000.000 [$ 1.000.000 |$ 1.000.000|  $13.447.650

21.03.004 i [ por el Cédigo del Trabajo (1) + (2) $14.404.934| $14.404.934|  $25.483.645) $25.483.645) $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $25.483.645| $283.646.313
Gerente/a General 4.369.710 4.369.710 4.369.710]  4.369.710 4.369.710 4.369.710]  4.369.710|  4.369.710|  4.369.710|  4.369.710|  4.369.710|  4.369.710|  $52.436.523

Secretario/a 0 0 1.043.487|  1.043.487 1.043.487 1.043.487|  1.043.487|  1.043.487|  1.043.487| 1.043.487|  1.043.487|  1.043.487|  $10.434.874

Jefe/a Unidad Fomento 0 0 3.298.088|  3.298.088 3.298.088 3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  $32.980.878

Ejecutivo/a Fomento 1 2.245.712] 2.245.712 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245712|  2.245712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $26.948.543

Ejecutivo/a Fomento 2 0 0 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245.712|  2.245.712| 2245712  2.245.712|  2.245712|  2.245712|  $22.457.119

Ejecutivo/a Fomento 3 0 0 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245712|  2.245712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $22.457.119

Jefe/a Unidad S,Cy D 3.298.088 3.298.088 3.298.088|  3.298.088 3.298.088 3.208.088|  3.208.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088|  3.298.088)  3.298.088|  $39.577.053
Ejecutivo/aS,Cy D 1 2.245.712| 2.245.712] 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245712|  2.245712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $26.948.543
Ejecutivo/as,Cy D2 2.245.712] 2.245.712 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245712|  2.245712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $26.948.543
Ejecutivo/as,Cy D 3 0 0 2245712  2.245.712 2.245.712 2245712  2.245.712|  2.245.712| 2245712  2.245.712| 2.245712|  2.245712|  $22.457.119

21. R i variables (Comisi de Servicio)(3) 0 0 1.771.243 0 0 0 0 0 377.834 220.403 220.403 0| $2.589.884
TOTAL GASTOS EN PERSONAL $14.654.934| $21.502.584|  $29.104.888|$27.333.645| $29.533.645| $29.533.645| $29.533.645| $29.533.645| $29.911.479| $29.754.048| $29.754.048| $29.533.645| $329.683.847
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Sub item 22 |Bienes y servicios de
22.01 Ali y Bebidas (4) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0| $1.950.000 $0 $0 $0 $0|  $1.950.000
22.01.01 Para Personas 0 0 0 0 0 0 0|  1.950.000 0 0 0 $1.950.000
22.02 Textiles, Vestuario y Calzado $0 $0 $0 $0 $1.260.000 $0 $0 $350.000 $0 $0 $0 $0 $1.610.000
22.02.01 Textiles y Acabados Textiles (5) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $350.000 $0 $0 $0 $0 $350.000
22.02.02 Vestuario, Accesorios y Prendas Diversas (6) 0 0 0 0 810.000| 0 0 0 0 0 0 0 $810.000
22.02.03 Calzado (6) 0 0 0 0 450.000) 0 0 0 0 0 0 0 $450.000
22.04 Materiales de uso o $0 $0 $1.530.000| $1.530.000 $1.230.000 $450.000| $1.130.000|  $450.000| $1.130.000|  $450.000| $1.130.000| $450.000|  $9.480.000
22.04.2001 _|Gastos de oficina (materiales oficina) (7) $0 $0 $400.000]  $400.000 $200.000 $200.000)  $200.000|  $200.000(  $200.000]  $200.000|  $200.000|  $200.000 $2.400.000
22.04.007 | Materiales y Utiles de Aseo (7) $0 $0 $300.000]  $300.000 $100.000 $100.000]  $100.000]  $100.000  $100.000]  $100.000]  $100.000]  $100.000 $1.400.000
22.04.008 Menaje para oficina y Otros (8) $0 $0 $0 $0 $100.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $100.000
22.04.009 Insumos, repuestos y accesorios computacionales (9) $(? $(? $830.000 $830.000 $830.000 $150.000 $830.000 $150.000 $830.000 $150.000 $830.000 $150.000 $5.580.000
22.05 Servicios Basicos (10) $551.000 $551.000 $580.000  $580.000 $580.000 $580.000|  $580.000|  $580.000|  $580.000|  $580.000|  $580.000|  $580.000)  $6.902.000
22.05.001 _|Electricidad $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $720.000
22.05.002  |Agua $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $60.000 $720.000
22.05.003  |Gas $200.000 $200.000 $200.000]  $200.000 $200.000 $200.000)  $200.000|  $200.000]  $200.000]  $200.000|  $200.000|  $200.000 $2.400.000
22.05.006 |Telefonia Celular $8.000 $8.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $10.000 $116.000
22.05.007 _ |Acceso Internet $23.000 $23.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $546.000
22.05.008 |Enlaces de telecomunicaciones $200.000 $200.000 $200.000]  $200.000 $200.000 $200.000)  $200.000|  $200.000]  $200.000]  $200.000|  $200.000|  $200.000 $2.400.000
22.06 y $0|  $7.600.000 $2.800.000 $0|  $1.800.000 $0 $0 $0| $3.000.000 $0 $0 $0|  $15.200.000
22.06.001 Mantenimiento y Reparacién de Edificaciones (11) $0 $7.600.000 $2.800.000 $0 $0 $0 $0 $0|  $3.000.000 $0 $0 $0|  $13.400.000
22.06.003 Mantenimiento y Reparacion de Mobiliarios y Otros (12) $0 $0 $0 $0 $500.000| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $500.000
22.06.006 Mantenimiento y Reparacién de Otras Magquinarias y Equipos (12) $0 $0 $0 $0 $500.000| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $500.000
22.06.007 Mantenimiento y Reparacion Equipos Informéticos (12) $0 $0 $0. $0. $800.000| $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $800.000
22.07 Publicidad y Difusién $0 $714.000 $0 $0 $500.000 $0 $0| $1.950.000 $0 $0 $0 $0|  $3.164.000
22.07.001 Servicios de Publicidad $0 $714.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $714.000
22.07.002 _|Servicios de Impresion (13) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0|  $1.950.000 $0 $0 $0 $0 $1.950.000
22.07.003  |Servicios de Encuadernacién y Empaste (14) $0 $0 $0 $0 $500.000] $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $500.000
22.08 Servicios Generales $0 $350.000 $1.485.000|  $450.000 $400.000 $400.000|  $400.000|  $400.000| $1.000.000|  $444.000|  $600.000|  $400.000|  $6.329.000
22.08.001  |Servicio de Aseo (15) $0 $350.000 $350.000]  $350.000 $350.000 $350.000)  $350.000|  $350.000]  $350.000]  $350.000|  $350.000]  $350.000 $3.850.000
22.08.003 Mantencion de Jardines (16) $0 $0 $100.000 $100.000! $0 $0 $0 $0 $0 $0 $150.000 $0 $350.000
22.08.007  |Pasajes, fletes y Bodegajes (17) $0 $0 $1.035.000 $0 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000|  $650.000 $94.000]  $100.000 $50.000 $2.129.000
22.09 Arriendos (18) $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0| $2.000.000 $0 $0 $0 $0|  $2.000.000
22.09.2002 |Arriendo de instalaciones $0 $0 $0. $0. $0 $0 $0|  $2.000.000 $0 $0 $0 $0 $2.000.000
22.10 Servicios Financieros y Seguros (19) $0 $0 $0 $0 $100.000 $100.000]  $100.000)  $100.000|  $100.000| $100.000|  $100.000|  $100.000 $800.000
22.10.002 Primas y Gastos de Seguros $0| $0 $0 $0 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $100.000 $800.000
22.11 Servicios Técnicos y Profesi (20) $0|  $4.000.000 $0 $0|  $1.450.000 $50.000| $1.450.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000| $4.050.000| $11.200.000
22.11.001 __|Estudios e Investigaciones $0|  $4.000.000 $0 $0 $1.400.000 $0|  $1.400.000 $0 $0 $0 $0|  $4.000.000]  $10.800.000,
22.11.003 __ |Servicios Informéticos $0 $0 $0 $0 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $50.000 $400.000
2212 Otros Gastos en Bienes y Servicios de C (21) $0 $0 $0 $30.000 $20.000 $50.000 $20.000 $20.000 $50.000 $20.000 $20.000 $50.000 $280.000
22.12.005 Derechos y Tasas $0 $0 $0 $30.000 $20.000 $50.000 $20.000 $20.000 $50.000 $20.000 $20.000 $50.000 $280.000
TOTAL GASTOS EN BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $551.000| $13.215.000 $6.395.000| $2.590.000|  $7.340.000|  $1.630.000| $3.680.000| $7.850.000| $5.910.000| $1.644.000 $2.480.000| $5.630.000) $58.915.000
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Sub item 29 |A de Activos $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29.04 Mobiliario y Otros $0|  $2.632.01 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $2.632.011
29.05.001 Maquinas y Equipos de oficina $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0
29.06.001 Equipos Computacionales y Periféricos $0 $4.500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $4.500.000
29.07.001 Programas Computacionales (22) $0 $450.000 $0 $300.000 $500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $1.250.000

TOTAL GASTOS EN ADQUISICION DE ACTIVOS $0|  $7.582.011 $0|  $300.000 $500.000 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0

TOTAL FUNCIONAMIENTO $15.205.934| $42.299.595|  $35.499.888| $30.223.645| $37.373.645| $31.163.645| $33.213.645| $37.383.645)| $35.821.479| $31.398.048| $32.234.048| $35.163.645 $396.980.858

$123.229.061

Con cargo a Segunda Remesa de Proyecto de
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8. ANEXO 2

PROYECTO DE LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2025 o
FINANCIAMIENTO GOBIERNOS REGIONALES PARTIDA e il
Gobiernos Regionales CAPITULO 01
Gaoblerne Reglonal Regiin de Magallanes y de la Antdrtica Chilena PROGRAMA 15
.:::Tn Ttem Asig. Dempminaciones Gilosa N° M.:?l;h:iu::m.l
INGRESDS D3 180.058
53 TRANSFERENCIAS CORRIENTES T35.001
2 el Goblerno Central TS0
029 | Subseerctaria de las Culturas y las Anes T35.001
[ APORTE FISCAL AfA63.033
i Libre Af.A63.033
13 TRANSFERENCIAS PARA GASTOS DE CAPITAL 43982024
[Lx) Del Goblerna Central 43982024
003 | Subseerctaria de Bienes Nacionales 43.552
006 | Tesoro Pablico Ley N2 190143, Patentes Mineras 218.739
007 | Tesoro Fiblico Ley N°19.275, Fondo de Desarrollo de Magallanes 11.339.375
008 | Tesoro Piblico Ley No19.995, Casinos de Juegos 2668903
013 | Tesoro Piblico Arfeulo 129 bis Ley N°200017, Codigo de Aguas 230458
019 | Fondo de Invessidn y Reconversidn Regional 1018306
020 | Tesoro Piblico Ley NP18.892, Patentes de Acuicultura (1330
030 | Fondo de Apoyo al Transporte Piblico y la Conectividad Regional 15.204.394
040 | Tesoro Pablico Ley NP21L210, Medernizacion Tributaria 2443375
060 | Fondo de Productividad v Desarrollo 10161592
GASTOS DI AB0058
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES K099.518
e} A Oiras Entidades Piblicas F099.518
150 | Funcionamiento Regional DIJI-I‘.E‘DR\ M, HO99518
33 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL HEOB0E40
e} A Oiras Entidades Piblicas HEOB0E40
120 | Fondo de Desarrollo de Magallanes 11.339.5375
130 | Inversion Regional Ti.741.1635

5% de M$73.741.165, total M$3.687.058
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INFORME RESULTADOS
PLAN OPERACIONAL ANUAL

(POA)

ANO 2025




GESTION strat

INTERNA Realizar un catastro de propledades Realizar catastro de Catastro de Cantidad de 5 Informe | Diclembre
disponibles en Punta Arenas, con ¢ objeto 2025
de disponer de infraestructura propia por analzadas Gerenta
parte de la

Respecto de la revision de las actividades comprometidas en el plan operacional anual
ano 2025, los resultados obtenidos son:

Eje Objetivo Actividades % Cumplimiento
C dela el 100%
estudios, proy y Iﬁmnbemo de Técnica de la 100%
Seguimiento de la Ej F dela 100%
Actuar frente a las crisis de agenda de trabajo con sectores productivos afectados. No aplica
BU d de solucion No aplica
Responder frente a regionales C parala i6n de idea de programa de i No aplica
Estudios, proyectosy | Gestionar elingreso dela C como de icitud de ingreso a ley 21.440 0%
diversas leyes de donaciones Pilotear un proyecto bajo de 0%
C di i 00%
Generar una agenda de parala Agenda de e puuigo-p::aoas :
p de omité,
publicayy privada 100%
comisiones u otros.
de alto impact jonale de 100%
que permita la regional,  |c de conel 0%
proy aotras de fi para =
= z 100%
|coordinaciony i6n d conSSPP 100%
un delas en |EL de informe 100%
Propiciar cooperativas
ops i funcionamiento y la evaluacion C i de la facti d i6n de 100%
C de prog! de No aplica
un de brechas en C iony de con SSPP 100%
i o técnicas para generar un
de que a grupos productivos de |S las ©0grupo de que 100%
c ybecas |10 de la region. ser por técnicas.
C de programa d i 100%
F los tedricosy delos C ony de con actores 100%
TP,CFTyloL 5
C de programa de 0%
Servicios basicosy Realizar un catastro de propiedades disponibles en Punta
|administracion de Arenas, con el objeto de disponer de infraestructura propia  |Realizar catastro de pi 100%
‘veclmos |por parte de la Corporacién.
21
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C iony ion de con Alcaldes de la Region 70%
Trabajo con municipios Apoyar a los municipios de la Region a mejorar o
su cartera de de
Co- Elaboracion de iniciativas 100%
c y de DI 100%
C O
comités de la Ct asus = Y pl
de fundacion. y de de Comision Revisora de Cuen| No aplica
C y de de Comité de Etica 0%
C de Comité de Trabajo 100%
Realizar trabajo activo con los.socios dela Covpo;ncldn‘ & y Reali o consocios 0%
y
sus activi devi ion con la
comunidad. Networking con socios 100%
P :
Realizar trabajo activo con los socios de la Ct Y - Sofsocos So%
g CON S0CioS 100%
Gestidn Interna Brindar apoyo a los socios de la Corporacion en la C y Reali de cON $0CI0S 88%
iony de i aFondos
Publicos externos a la CORMAG, nacionales o Co- Elaboracién de iniciativas 100%
internacionales.
Fortalecer la comunicacion con los grupos de interés de la EL de Plan de Difusion 100%
C yla de la Region de Yy Ej de al Plan de Difusién 100%
Antértica Chilena, 0 y de Cuenta Pblica 100%
Visibilizar el impacto de los programas establecidosenlas |,
lineas de accién del POA feSiscnon i
Sello Buenas Practicas Laborales con Enfoque de Género 100%
S de Sello 40 hrs. 100%
: Sello Oficina Verde del Ministerio del Medio Ambiente 100%
1 Marca-INAPI 90%
Actividades = 49
En Anexo Nro 1se puede ver el estado de avance y sus respaldos.
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CORPORACION DE DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

CORMAGQG

CONTACTO

cormag@corporacionmagallanes.cl
www.corporacionmagallanes.cl
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