Expediente: 2152/2026
RESOLUCION EXENTA (GR) N© DIDES0O-00229/2026

MAT.: Aprueba BASES CONCURSO FONDO
VINCULACION CON LA COMUNIDAD 8% DEPORTE,
LEY DE PRESUPUESTO 2026.

Punta Arenas, 26 de marzo de 2026

Con esta fecha se haresuelto lo que sigue:

VISTOS:

=

Articulos 1°, 6°, 7°, 110 y siguientes de la Constitucion Politica de la Republica;

2. La Ley N°18.575 Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado;

3. Laley N°19.175, Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional;

4. La Ley N°19.880, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, Que Establece las
Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la
Administracion del Estado;

5. LalLey N° 21.796 de Presupuestos del Sector Publico correspondiente al afio 2026;

6. La Resolucién N°30/2015, de la Contraloria General de la Republica, que Fija Normas de
Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas, vigente hasta el 30 de junio de 2026;

7. La Res. Ex. N° 708 del 12.12.2023, que Aprueba el Manual de Rendiciones de Cuentas,
Iniciativas 8% FNDR y FONDEMA, del Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y de
la Antartica Chilena;

8. La Resolucion Ex. (DPIR) N° 365, de fecha 14.07.2025, que Deja sin efecto Resolucion Ex.
N° 347 del 31.07.2019 y aprueba Manual de Control e Inspeccién de la DPIR, Servicio de
Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, para todas las actividades del
8% FNDR;

9. EIl Dictamen de la Contraloria General de la Republica N° 30.806, de 2019, recibido con
fecha 11.12.2019, en el cual indica que la asignacion de recursos de inversion regional a
proyectos e iniciativas especificas por montos iguales o inferiores a 7.000 UTM no requiere
de la aprobacion del Consejo Regional;

10. La Resolucién N° 36 del 19.12.2024 de la Contraloria General de la Republica, que Fija
Normas sobre Exencién del Tramite de Toma de Razén;

11. La Resolucién N° 8 del 24.03.2025 de la Contraloria General de la Republica, que Modifica
y Complementa la Resolucion N° 36 de 2024;

12. La Resolucién Ex. N° 1858 de fecha 15.09.2023 de la Contraloria General de la Republica,
que Establece el Uso Obligatorio del Sistema de Rendicién Electrénica;

13. La Res. Ex N°238 del 04.12.2020, que Aprueba el Manual de Rendiciones para Iniciativas
con Cargo al FNDR 6% 2021 y sus modificaciones posteriores;

14. La sentencia del Tribunal Calificador de Elecciones, de fecha 11.11.2024, que Proclama
Electo Gobernador Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, a don Jorge Mauricio
Flies Afon;

15. El Acta N° 08/2025, de la Octava Sesién Extraordinaria, del Consejo Regional de Magallanes
y de la Antértica Chilena de fecha 17.12.2025, en que se Aprueba la Mocién N° 266, sobre
Distribucién Presupuestaria 2026;

16. ElI Of. Ord A/C N° 286 del 17.12.2025, del Consejo Regional de Magallanes y de la Antartica
Chilena, que aprueba la Distribucion Presupuestaria 2026;

17. EI Of. Ord. AC/2026 N°068 de fecha 25.03.2026 del Sr. Gobernador Regional de Magallanes

y de la Antartica Chilena, dirigido al Jefe de Divisién de Desarrollo Social y Humano (S), que

Informa Acuerdo del Consejo Regional;

Y,
CONSIDERANDO:

1. Que, la partida de Financiamiento Gobiernos Regionales de la Ley de Presupuesto 2026,
en su GLOSA 07 establece que: “Los gobiernos regionales podran destinar hasta el 8% del
total de sus recursos del presupuesto de inversion regional para subvencionar las siguientes
actividades: a) deportivas y del programa Elige Vivir Sano, b) de seguridad ciudadana, c) de
participacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de acuerdo a lo establecido en el



“articulo N° 6, letra p) de la Ley N° 21.302, d) de caracter social, incluyendo programas y
actividades para la atencion de personas discapacitadas con dependencia severa, y de
prevencion y rehabilitacién de drogas, €) de atencién de adultos mayores e integracién y
promocién del envejecimiento activo, f) de proteccién del medioambiente y de educacién
ambiental, g) asociadas con adopcion, rescate, atencién y tratamiento veterinario, y gestion
de residuos de animales, h) de funcionamiento de establecimientos de larga estadia para
adultos mayores, residencias familiares para nifios, nifias, adolescentes y/o jovenes del
Servicio Nacional de Proteccion Especializada a la Nifiez y Adolescencia, Centro de
Internacién Provisoria e Internacién en régimen cerrado y Libertad Asistida Especial con
Internacién Parcial, del Servicio de Reinsercion Saocial Juvenil, i) funcionamiento de teatro
municipales o regionales y/o monumentos histéricos con atencién a publico, que operen en
la regién, j) culturales y patrimoniales.”;

2. Que, la GLOSA 07, previamente citada, indica que: “Estas actividades podran ser
ejecutadas por municipalidades, otras entidades publicas, instituciones privadas sin fines de
lucro, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones comunitarias sin fines de lucro,
segun lo establecido en la Ley de presupuesto 2026;

3. Que, mediante el Of. Ord. A/C N°068 de fecha 25.03.2026 del Sr Gobernador Regional,
informando al Jefe de Division de Desarrollo Social y Humano (S), que, con fecha
23.03.2026, se llevé a cabo la 072 Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo Regional en la
que se aprobo6 la Mocion N° 062, relacionada con las “Bases Fondo Concurso Vinculacion
con la Comunidad 8% 2026 Deporte”;

4. Que, por lo anteriormente sefialado se requiere formalizar las Bases del Fondo Concurso
Vinculacion con la Comunidad 8% 2026 Deporte;

RESUELVO:

1. APRUEBASE, BASES FONDO CONCURSO VINCULACION CON LA COMUNIDAD 8 %
2026 DEPORTE, que a continuacion se transcribe:

ek |NICIO DE TRANSCRIPCION**#+



BASES GENERALES
CONCURSO DE VINCULACION CON LA COMUNIDAD PARA INSTITUCIONES PRIVADAS SIN
FINES DE LUCRO, ANO 2026
DEPORTE
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1. INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Magallanes y de la Antéartica Chilena, a través de la Division de Desarrollo
Social y Humano, propone la implementacion del Concurso Deporte— Fondo Vinculacién con la
Comunidad 8% 2026, orientado a Promover y apoyar el desarrollo del Deporte en la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena, orientando los recursos disponibles a la implementacién de
iniciativas en el area del deporte formativo.

La propuesta se fundamenta en la Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) 2022—-2030, que destaca
la necesidad de promover una cultura deportiva y de actividad fisica en la regién que contribuya al
desarrollo integral de sus habitantes, asi como al mejoramiento de su salud, educacién e inclusién
social y en la Politica Regional de Desarrollo Social y Humano (PRDSH) 2024-2030, que se
orientado a Fortalecer las capacidades de las personas para impulsar el desarrollo social y
econdmico sostenible de la region, a través de la formacion, atraccion y retencion de capital humano,
con énfasis en el Fortalecimiento y desarrollo de las capacidades humanas, lineamiento N° 4 que
sefala “Promocion del desarrollo de capacidades humanas mediante iniciativas y politicas que
fortalezcan y retengan el capital humano calificado, fomentando la educacién y formacién continua
en areas estratégicas. Asi como la generacién de espacios que promuevan la recreacién, el deporte,
las artes, la cultura y el patrimonio.”

El concurso deporte para el afio 2026 se enmarca, en la formacion de deportistas, especialmente
nifios, nifias y adolescentes, que busquen mejorar su rendimiento y proyecciéon deportiva.

2. ANTECEDENTES GENERALES

La Ley de Presupuestos N° 21.796 del Sector Publico, establece en el Programa 02 de los Gobiernos
Regionales, en su Glosa 07, que éstos podran destinar hasta un 8% del total de sus recursos del
programa de inversion regional para subvencionar las siguientes actividades:

a) deportivas y del programa Elige Vivir Sano,

b) de seguridad ciudadana,

¢) de participacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes de acuerdo a lo establecido en el articulo
N°6, letra p) de la Ley N°21.302,

d) de caracter social, incluyendo programas y actividades para la atencion de personas
discapacitadas con dependencia severa, y de prevencién y rehabilitacion de drogas,

e) de atencion de adultos mayores e integracién y promocion del envejecimiento activo,

f) de proteccion del medioambiente y de educaciéon ambiental,

g) asociadas con adopcion, rescate, atencion y tratamiento veterinario, y gestion de residuos de
animales,

h) de funcionamiento de establecimientos de larga estadia para adultos mayores, residencias
familiares para nifios, niflas, adolescentes y/o jévenes del Servicio Nacional de Proteccién
Especializada a la Nifiez y Adolescencia, Centro de Internacién Provisoria e Internacién en régimen
cerrado y Libertad Asistida Especial con Internacién Parcial, del Servicio de Reinsercién Social
Juvenil,

i) funcionamiento de teatros municipales o regionales y/o monumentos histéricos con atencién a
publico, que operen en la region,

j) culturales y patrimoniales.

Estas actividades podran ser ejecutadas por municipalidades, otras entidades publicas, instituciones
privadas sin fines de lucro, organizaciones de la sociedad civil y organizaciones comunitarias sin
fines de lucro.

3. MARCO NORMATIVO

a. Ley Organica Constitucional N° 19.175, sobre Gobierno y Administracion Regional.

b. Ley N°19.653, sobre Probidad Administrativa aplicable de los Organos de la Administracion
del Estado.

c. Ley N° 18575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado.

d. Ley N° 19.862, que Establece Registros de las Personas Juridicas Receptoras de Fondos
Publicos.

e. Ley N° 19.880, Establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los 6rganos de la Administracién del Estado.
f.  LaLey N°21.796 de Presupuestos del Sector Publico Correspondiente al afio 2026, Glosa

07: “Asimismo, se podra asignar hasta un 10% de los recursos del Concurso de Vinculacion
con la Comunidad 8% para financiar, previo acuerdo del Consejo Regional, mediante



““asignaciones directas actividades asociadas con casos emblematicos, excepcionales y
emergentes, como por ejemplo deportistas destacados. Lo anterior, sujeto a lo dispuesto en
la Resoluciébn N°72 de fecha 08.01.2025 de la Direccion de Presupuestos y sus
modificaciones, que imparte instrucciones sobre asignacion directa en concurso de
vinculacion con la comunidad”.

g. Resolucion 30/2015 de la CGR, sobre rendicion de fondos publicos (derogada a contar del
30 de junio 2026) y demas normativas vigentes;

h. La Resoluciéon N°2 del 19 de enero 2026, Que Fija Normas de Procedimiento sobre
Rendicién de Cuentas (vigente a contar de 01 de julio 2026).

i. La Res. Ex N°708 del 12.12.2023, que aprueba el Manual de Rendiciones de Cuentas,
Iniciativas 8% FNDR y FONDEMA, del Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y de
la Antartica Chilena;

j-  La Res. Ex N°365 del 14.07.2025, que aprueba el Manual de Control e Inspeccion de la
DPIR, del Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, para todas
las actividades del 8% FNDR;

k. EIOf. Ord A/C N° 286 del 17.12.2025, del Consejo Regional de Magallanes y de la Antartica
Chilena, que aprueba la Distribucién Presupuestaria 2026;

4. LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS
4.1 ESTRATEGIA DE DESARROLLO REGIONAL

La Estrategia Regional de Desarrollo (ERD) 2022-2030 define cuatro dimensiones para su
desarrollo: (1) la dimension de desarrollo social y humano; (2) la dimensién de desarrollo econémico
y fomento productivo; (3) la dimension de desarrollo territorial integrado; y, por dltimo, (4) la
dimension de regidn de ciencia, laboratorio natural y refugio climéatico. En este ambito, la dimension
de desarrollo social y humano hace referencia a la calidad de vida de los habitantes de la regién, y
considera prioritarias las areas de salud, bienestar integral, el deporte y la recreacién, la educacion,
los derechos humanos, la equidad de género, las artes, las culturas y el patrimonio, la vivienda y
barrios seguros y la participacion ciudadana, asi como el trabajo con grupos de especial proteccién
€COmo son personas mayores, nifieces y adolescencia, pueblos indigenas, migrantes y personas con
discapacidad. Por lo tanto, las iniciativas financiadas a través de este concurso deben ajustarse a
los &mbitos priorizados en este instrumento de planificacion regional.

De acuerdo a lo declarado en la ERD, La regién de Magallanes y de la Antértica Chilena sera una
regiébn reconocida deportivamente al afio 2030, mostrando una sostenida preocupacion por el
bienestar integral de sus habitantes, asi como por la formacion de deportistas y el logro de resultados
deportivos a través de los afios, todo lo que posicionara el deporte y la actividad fisica como elemento
fundamental para el desarrollo integral de nuestra region.

4.2 POLITICA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

La Politica Regional de Desarrollo Social y Humano 2024-2030, se enmarca en el proceso de
descentralizacién y traspaso de competencias a los Gobiernos Regionales, lo que ha permitido la
vinculacion directa con la ciudadania, profundizando sus actuales mecanismos de participacion
ciudadana, para establecer una nueva relacién entre las organizaciones de la sociedad civil, las
entidades publicas y el sector privado, con la finalidad de enfrentar de manera conjunta los diferentes
desafios territoriales. Bajo este marco, la Politica tiene por objetivo impulsar la equidad territorial y
el desarrollo social integral, a través de iniciativas tendientes a garantizar el acceso equitativo a
recursos y oportunidades en todas las comunas de la region, incentivando la convivencia arménica
de sus habitantes, a través del didlogo intercultural y la colaboracién comunitaria, para resolver las
necesidades basicas de las personas y promover su bienestar en todas las localidades de la region,
con especial atencién en los segmentos poblacionales mas vulnerables.

5. ENFOQUE ESTRATEGICO

e Desarrollo Humano Integral, considerando dimensiones educativas, socioemocionales,
deportivas, culturales y comunitarias.

e Enfoque de género e inclusion, promoviendo la participacion equitativa y la reduccién de
brechas.

e Desarrollo de habilidades para la vida, la promocion de estilos de vida saludable y la
formacion fisica y motriz.

e El deporte se concibe como una herramienta para el desarrollo humano, la socializacion y
la salud, fomentando valores, basados en la convencion de derechos de nifios y nifias.



6. “OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Las Actividades de caracter DEPORTIVAS a ser financiadas con recursos del FNDR 8%2026,
tendran como obijetivo:

Instancias que desarrollan, promocionan y fomentan la actividad fisica, y el deporte formativo en
especial dirigido a nifios, nifias y adolescentes, con énfasis en fortalecimiento de las habilidades, la
promocion de estilos de vida saludable y la formacién fisica y motriz. Estos objetivos se lograran a
través de procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto de habilidades motoras como en la iniciacion y
formacién deportiva de nifieces y juventudes.

7. POSTULACION

El Concurso estara dirigido a las instituciones privadas sin fines de lucro, las que deberan tener
domicilio en la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena, que su objeto social sea fomentar,
promover el deporte y la vida sana, de acuerdo con los criterios definidos por la Division de Desarrollo
Social y Humano (DIDESO). En el caso que la institucion presente certificado de vigencia de
Personalidad Juridica, con domicilio fuera de la Region, debera acompafiar un documento que
acredite que efectivamente tiene residencia en la Region. Con esto se busca asegurar que las
instituciones que postulen tengan presencia real en la Regién, aunque su constitucién legal inicial
haya sido en otra ciudad.

Las postulaciones se recibiran a través de la plataforma creada para estos efectos
(www.concursogoremagallanes.cl) y se debera adjuntar toda la documentacién exigida, en las
bases del concurso.

Para postular, las instituciones deberan inscribirse en el registro habilitado para estos fines, donde se
generara una clave de ingreso para la postulacion. Una vez ingresada se le asignara un ID, y se
enviara correo notificando la recepcion de la postulacion.

No se recibiran postulaciones fuera de los plazos definidos.

Podran participar de los Concursos:

a. Instituciones Privadas sin Fines de Lucro, con personalidad juridica vigente y una antigliedad
de dos afios al momento de postular, cuyo objeto social este vinculado con la materia del
presente concurso.

8. RESTRICCIONES A LA POSTULACION

1. Las iniciativas del Concurso no podran ser adjudicadas a personas juridicas que se
encuentren afectos a lo estipulado por el Art No 27 de la Ley N°21.796 de Presupuestos
del Sector Publico correspondiente al afio 2026. El que establece que: Sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley N°19.880, las autoridades, las funcionarias y los
funcionarios publicos y el personal contratado sobre la base a honorarios, no podran participar
o intervenir en modo alguno en el proceso de concursabilidad, adjudicacién o suscripcion de
un convenio, cuando se encuentren en las siguientes situaciones:

a) Cuando tenga la calidad de cényuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto
grado de consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o tengan hijos o hija en
comun, con los miembros del directorio o de los ejecutivos o administradores
principales de una institucién privada que forme parte de un proceso concursal.

b) Cuando hayan trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefiado
labores directivas en una institucion privada que forme parte de un proceso
concursal, en los dos afios inmediatamente anteriores contados desde que
asumieron el cargo publico que desempefian.

¢) Cuando hayan emitido opinion, por cualquier medio, sobre un procedimiento
concursal en curso y cuya resolucién de adjudicacién se encuentre vigente.

2. No podran ser financiadas, iniciativas que contemplen contratacion de Honorarios y/o
proveedores que: Sean parte de la directiva de la Institucion que presenta la iniciativa y/o
sean parientes o estén relacionados con la directiva y/o institucion. Asimismo, no se
financiaran servicios o productos ofrecidos por proveedores que sean parientes del solicitante
0 que mantengan algun tipo de vinculo o relacion directa con este.



3. No se podran financiar iniciativas de entidades y/o representantes legales que al momento
del concurso les afecte cualquier inhabilidad legal.

4. No se podran financiar iniciativas de aquellas entidades, representantes legales que tengan
situaciones judiciales o administrativas pendiente con el Gobierno Regional de Magallanes y
de la Antartica Chilena, como, por ejemplo: el haber sido representante legal de alguna otra
institucién que al momento de la apertura del fondo 2026, no haya cumplido con el o los
convenios firmados previamente con este Gobierno Regional.  Esta restriccion se
verificard mediante consulta a DPIR, de acuerdo a informacion entregada en el ANEXO 02.

5. No se financiaran iniciativas cuyos beneficiarios directos sean funcionarios(as) del Gobierno
Regional.

6. No podran contemplar pagos a proveedores que sean funcionarios del Gobierno Regional.

7. No se podran efectuar pagos por concepto de honorarios que mantengan la calidad de
funcionarios del Gobierno Regional. En la etapa de revision de admisibilidad, se verificara
esta condicion utilizando el listado vigente de funcionarios del Gobierno Regional.

La falta de observancia de este principio acarreara las sanciones previstas en la normativa aplicable.
El Representante Legal y el Responsable de la Iniciativa seran los Unicos interlocutores vélidos
en el proceso de postulacién, admisibilidad, evaluacion y seguimiento, es decir, las consultas por
correo electrénico, telefénicas o en forma presencial, sélo se deberan realizar por cualquiera de estas
dos personas.

a. No se permitird la presentacion de proyectos con formulacién similar o semejante a otros;
cada institucion debe velar por la originalidad de sus proyectos.
b. No se financiaran estudios, investigaciones, diagnoésticos, informes ni similares.

9. INHABILIDADES

No podran participar de estos concursos, aquellas instituciones que, segln sea el caso, al momento
de postular se encuentren en las siguientes circunstancias:
a. Aquellas entidades cuya existencia legal se extinga en el plazo propuesto para la ejecucién
de la iniciativa.
b. Aguellas entidades y/o representantes legales que al momento del concurso les afecte
cualquier inhabilidad legal, judicial o administrativa con el Servicio de Gobierno Regional.
c. La instituciébn postulante no podra contratar a su Directiva y/o familiares directos bajo la
modalidad de Honorarios, ni en calidad de proveedores y/o prestadores de servicios.

10. RESPONSABILIDADES
La entidad postulante sera responsable:

a. Portodosy cada uno de los antecedentes que forman parte de su iniciativa.

b. De mantener la totalidad de los compromisos contraidos en el Convenio y a no cederlos ni
transferirlos total o parcialmente, a persona natural o juridica alguna.

c. De mantener vigentes todas las garantias que le imponen los instructivos administrativos -
técnicos y el convenio respectivo.

d. De dar cumplimiento a todas las leyes, reglamentos, ordenanzas y normas vigentes que
tengan relacién con la propuesta y que declara conocer plenamente.

e. De verificar que los documentos solicitados para la admisibilidad en el sistema de postulacion

en linea, corresponden al tipo de entidad que pertenece la institucién.

11. REQUISITOS

De acuerdo con la Ley de Presupuesto N°21.796 del afio 2026, se podran financiar Instituciones
Privadas sin fines de lucro, quienes deberan cumplir con los requisitos al momento de la postulacion,
los que a continuacion se detallan:

a) Las Instituciones Privadas al momento de la postulacion deberan tener a lo menos dos afios de
antigledad contados desde su constitucién, para lo cual deberan presentar certificado de vigencia de
la persona juridica y certificado de directorio vigente de la persona juridica.

b) Al momento de postular, las Instituciones Privadas deberdn demostrar experiencia o en su defecto
de los responsables del equipo de trabajo que ejecute el proyecto asociado al convenio, de acuerdo
con lo establecido en el Art. 25 letra a) de la Ley de Presupuesto N°21.796 del afio 2026, segun
modelo de Certificado de Experiencia en el area de ejecucién de iniciativas anexado en el presente
Manual.



c) Cumplircon las fechas y plazos establecidos del Concurso publicados en la pagina web del Gore
Magallanes (www.goremagallanes.cl)

d) Las Instituciones Privadas deberan acreditar que el objeto social de sus Estatutos o Acta de
Constitucién sea pertinente con la actividad a desarrollar, todo ello de acuerdo con lo establecido en
el Art. N° 24 N° 1 de la Ley de Presupuestos N° 21.796, afio 2026.

e) Completar el formulario y los anexos de postulacion, disponibles en la pagina del concurso.

f) Anexar toda la documentacion obligatoria a través de la pagina del concurso.
12. FINANCIAMIENTO
El Fondo Concurso Vinculacién con la Comunidad 8% 2026, se enmarca dentro de la Ley de

Presupuestos N° 21.796 del Sector Publico, para lo cual se destinaran los siguientes recursos para
los fines de este concurso:

Concurso Presupuesto Total 2026
Deporte $240.000.000
Fondo Monto por iniciativa Cantidad maxima de
iniciativas a postular por
institucién
Talleres formativos Maximo: $5.000.000 1
Minimo: $3.000.000

13. LINEA DE FINANCIAMIENTO

Las iniciativas que se ejecuten con cargo a este fondo, deberan referirse a las siguientes actividades:

ACTIVIDAD DESCRIPCION
ACTIVIDADES FISICAS Y/O | Actividades que desarrollen, promocionen y fomenten la actividad
DEPORTE FORMATIVOS fisica y el deporte formativo en especial dirigido a nifios, nifias y

adolescentes, con énfasis en fortalecimiento de las habilidades, la
promocion de estilos de vida saludable y la formacion fisica y
motriz.

14. DOCUMENTOS EXIGIDOS

Las entidades que postulen al Concurso FNDR 8% 2026 deberan disponer de la siguiente
documentacién, que debe ser ingresada al sistema de postulacién en linea en las ubicaciones
descritas en el siguiente cuadro, estas seran consideradas como requisito de Admisibilidad.

NOMBRE DESCRIPCION

DOCUMENTOS | 1. Certificado de Vigencia de Personalidad Juridica extendido dentro de los
DE LA ENTIDAD | (ltimos 6 meses contados desde la fecha de cierre del proceso de postulacion.
Para el caso de renovacion de directivas y que el tramite se encuentre en
proceso, se aceptara un certificado provisorio emitido por el 6rgano competente,
con una fecha emisién de no més de 30 dias.

2. Certificado de Directorio Vigente (en caso que esta informacion NO conste
en el Certificado de Vigencia de Personalidad Juridica).

3. En el caso de que el representante legal de la institucion sea alguien distinto
al que figura en la documentacion del directorio, se solicita acompafiar la
documentacion que lo acredite.

4. Acompanfar Estatutos, acta de constitucion u otro segin corresponda de la
Institucion, este debera estar completo y timbrado por el 6rgano competente, tal
como Municipio, Registro Civil, IND u otro organismo publico competente.

5. Declaracion Jurada de Destino de Recursos (ANEXO 1).

6. Declaracion participacion en organizaciones privadas (ANEXO 2).

7. Certificado que acredita el Cofinanciamiento de la Iniciativa (ANEXO 4).
8.Declaracion Jurada Simple sobre Restricciones (ANEXO 5).

9. Lista de Asistencia Participacion Ciudadana (ANEXO 6).

10. Modelo de Certificado de Experiencia de la Organizacién (ANEXO 7).
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12. Declaracion Jurada Simple de Exclusividad (ANEXO 9)

1. Documento Apelacion (ANEXO 8) en el caso que corresponda.

COTIZACIONES

Dos (2) cotizaciones formales para todos los gastos solicitados, la cual debera
contener:

-El nombre de la empresa, RUT, giro, fecha

-Cantidad, detalle y valor unitario con IVA incluido.

NOTA 1: serd responsabilidad de la institucion postulante, requerir al
proveedor la emision de la cotizacion con todas las obligaciones solicitadas.

DETALLE DE
HONORARIOS Y
ACTIVIDADES

Formulario de detalle de Honorarios y Cronograma de Actividades (en caso de
presentar gastos en item Honorarios). ANEXO 3

ACREDITACION
DE LOS
HONORARIOS A
CONTRATAR

1

3.

NOTA: En el caso que el recurso humano contratado tenga un titulo profesional
obtenido fuera de Chile, este debe estar validado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores (MINREL) si existe un tratado bilateral/multilateral, o por la
Universidad de Chile si no hay convenio.

.En caso que el Recurso Humano corresponda a “Profesionales y
Técnicos”, debera acreditar la experiencia mediante copia de Titulo
Profesional o Certificado de Titulo emitido por una entidad de Educacion
Superior. Ademas, incluir Curriculum Vitae (Formato Libre).

. En caso que el Recurso Humano corresponda a “No Profesionales”, debera
presentar un Certificado de Experiencia. No se validaran certificados de
experiencia (expertiz) emitidos por la entidad postulante. Ademas, incluir
Curriculum Vitae (Formato Libre).

En caso que el Recurso Humano ejerza funciones relacionadas con Area de
la Salud, sélo debera presentar el Certificado de Superintendencia de Salud.

a) Obligatorio: si no cuenta con gastos de honorarios, debera
ingresar una hoja en blanco.

OTROS
DOCUMENTOS
O DETALLES

De ser necesario, el Gobierno Regional, podra solicitar otros antecedentes que
apoyen la evaluacién técnica de la Iniciativa y esta solicitud se realizara
mediante correo electrénico dirigido al representante legal de la institucion
cuya respuesta deberd ser dentro de las 24 horas una vez emitido el correo
electronico.

15. GASTOS PERMITIDOS

El presupuesto total de la iniciativa debera presentar todos sus gastos debidamente justificados y los
valores deberan encontrarse consignados de acuerdo a precios de mercado.

VALOR
VALOR MAXIMO
ACTIVIDADE p
Fll\(l:ANCIABLESS ITEM GASTOS PERMITIDOS | MAXIMO POR | SOLICITADO
ITEM AL 8% FNDR
2026 (3$)
Profesionales y técnicos $ ZOH%?SI por
Honorarios
No Profesionales $ 13.000 por
Hora
Arriendo de Recintos
SIN TOPE
ACTIVIDADES : -
FISICAS Y/O Operacion | DiPomas, medallas de segln
DEPORTE p p cotizacion
FORMATIVO Colaciones — Hidratacion | detallada de lo | £ve $3.000.000
que se requiere y $5000000
Implementacién deportiva: financiar
Petos, camisetas, short, Tope: $6.000
balones u otra necesaria para item
para la actividad colaciones




Difusion del
Origen de los
recursos
(Obligatorio)

Publicaciones en Radio,
Lienzos, Pendones,
Banderas Velas

Monto minimo

$50.000 y
maximo

$150.000, debe
incluir la

siguiente frase:

“Esta iniciativa
ha sido

financiada con
recursos del
Gobierno
Regional de
Magallanes y
de la Antartica
Chilena”.

NOTA: La Difusiéon de la iniciativa, debera ser aprobada previamente por la Divisién de
Presupuesto e Inversidon Regional (DPIR).

16. GLOSARIO

TIPO DE GASTO

DEFINICION

Arriendo de Recintos

Arriendo de gimnasios, locales u otros donde se
desarrollara la actividad o el evento.

Difusién de la actividad y origen de
los Recursos

1. Este gasto es obligatorio para las actividades y
productos que se generen en cada iniciativa financiada y
debe presentar la siguiente Leyenda:

“Esta iniciativa ha sido financiada con recursos del
Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica
Chilena”.

El proyecto postulado debera considerar en el
presupuesto final minimo $50.000 y maximo $150.000.
Para ello se contempla el gasto en lienzo, pendon,
banderas velas, y difusion radial.

Se deberd coordinar con el GORE los hitos de inicio y
término de lainiciativa.

No profesionales

El Recurso Humano necesario para la actividad y cuyo
oficio no se encuentra acreditado por una Universidad u
otra Entidad de educacion superior reconocido por el
Estado. Este oficio debe ser pertinente con la funcién a
cumplir dentro de la iniciativa. Por ejemplo, un monitor
para el taller de futbol, debe presentar un certificado de
expertiz emitido por una institucion distinta a la postulante
acreditando la experiencia como monitor de futbol

Profesionales y/o técnicos

El Recurso Humano necesario para la actividad y cuyo
titulo se encuentra acredito por una Universidad o Instituto
reconocido por el Estado. Esta profesion debe
corresponder con la funciébn a cumplir dentro de la
iniciativa.

Colacién

Se entendera por colaciéon alimentacion menor entre
comidas, a media mafiana, a media tarde, después de
una actividad, se debera detallar en que consiste la
colacion. Es una por dia y por persona




Hidratacién

gas, isotonicas, etc.)

Cualquier tipo de bebida no alcohdlica, que permita una
Optima hidratacion al deportista (agua mineral con o sin

Implementacién deportiva

Implementacion deportiva, necesaria para la actividad,
tales como petos, camisetas, short, balones u otra, los
cuales quedaran en poder de la instituciébn o de los
beneficiarios con acta de entrega.

17. ETAPAS Y PLAZQOS

Las actividades de las iniciativas propuestas so6lo podran iniciarse a partir de la fecha de la total
tramitacion de la Resolucion del Gobierno Regional, que aprueba el Convenio de Transferencia de
Recursos y su ejecucion no podra exceder al 31 de diciembre del 2026

Las etapas, actividades y plazos establecidos para el correcto desarrollo de los procesos
concursables son los siguientes:

ETAPAS ACTIVIDAD PLAZOS
Publicacion en Prensa Escrita por dos dias
corridos. Hasta el décimo dia contado
DIFUSION desde la comunicacién de la

Disponibilidad de Bases en la Web

www.goremagallanes.cl

aprobacién de las Bases.

CAPACITACION

Se realizaran capacitaciones presenciales y/o
en linea.

3 semanas antes del llamado
a concurso.

POSTULACION

Presentacion de iniciativas por parte de las
Entidades Ejecutoras.

15 dias corridos a contar de la
fecha de postulacion,
publicada en web del
Gobierno Regional de
Magallanes y de la Antartica
Chilena.

El plazo de recepcion de
antecedentes se cerrara
automaticamente en la fecha
de cierre de postulacion
estipulada en el sistema. Hora
de cierre 23:59Hrs.

Para respetar la igualdad de condiciones de los
postulantes, solo se aceptaran consultas
mediante correo electrénico.

Para ello se debera indicar nombre y teléfono
del solicitante al correo:
fondosconcursables@goremagallanes.cl

Se recibiran consultas hasta 5
dias habiles antes del cierre
de las postulaciones.

Las respuestas a las consultas recibidas, se
publicaran en la pagina web
www.goremagallanes.cl

La publicacion de las
respuestas, se realizara
dentro de un plazo méaximo de
5 dias habiles.

APERTURA'Y
ADMISIBILIDAD

Proceso de Apertura de las Iniciativas.
(revision de los antecedentes que son
requisitos para la admisibilidad)

A partir del dia h&bil posterior
a la fecha de cierre de la etapa
de postulaciéon. La duracion
de este proceso ser4d maxima
20 dias hébiles.

Publicacion de Admisibilidad (respecto del
Proceso de Apertura).

Las iniciativas que resulten admisibles y no
admisibles, seran publicadas en
www.goremagallanes.cl

La publicacion del resultado
de admisibilidad se realizara al
segundo dia habil siguiente
del término del proceso.

APELACION

Proceso de Apelacion.

Las apelaciones que resulten acogidas y no
acogidas seran publicadas en la web
www.goremagallanes.cl

NOTA: Para ello debe utilizar el anexo N°8

El inicio del proceso de
apelacién sera a contar del dia
héabil  siguiente de la
publicacién del resultado del
proceso de admisibilidad en
www.goremagallanes.cl.
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La institucion tendra 3 dias
héabiles para apelar.

La Comision tendra 10 dias
habiles para revision de
apelaciones.

EVALUACION

Proceso de Evaluacion de las Iniciativas.

La etapa de Evaluacion
comenzard a partir del dia
siguiente al cierre del proceso
de apelacion y su duracion
serd de 20 dias habiles como
maximo

ASIGNACION

Aprobacién de las iniciativas por parte del
Gobierno Regional.

Cinco dias habiles a contar del
término del proceso de
evaluacion.

Firma de convenio por parte de la institucién
beneficiada.

La Division de Presupuesto e
Inversiébn Regional contara
con un plazo maximo de 15
dias habiles, una vez recibida
la documentacion para
realizar la tramitacién
correspondiente a la firma del
convenio.

TRANSFERENCIA
DE RECURSOS

Una vez suscrito el Convenio de Transferencia
y dictada la Resolucién respectiva, seran
transferidos los recursos a la entidad, siempre
que cumplan con lo establecido ya sea en la
Res. N° 30/2015 o en la Res. N° 2/2026, de la
Contraloria General de la Republica, segin
sea la que se encuentre vigente,

El plazo de transferencia
comenzara una vez que DAF
reciba la documentacion, el
plazo no sera superior a 15
dias habiles, desde la fecha
de recepcion

EJECUCION Periodo de ejecucion de las iniciativas El periodo de ejecucién de
todas las iniciativas, no podran
exceder al 31 de diciembre de
2026

COMPROBANTE Una vez recepcionado los fondos, el receptor | Se debe acompafar junto a

DE INGRESO debera remitir el respectivo comprobante de | la primera rendicion

ingreso.

La postulacién solo se debe realizar a través de la plataforma dispuesta en la pagina web del Gore
Magallanes http:// www.concursogoremagallanes.cl. Los plazos de postulacién se podran ampliar
ante la ocurrencia de fallas en el sitio web, fallas masivas del servicio de internet u otros no atribuibles
al Gobierno Regional, que afecten el normal funcionamiento del Software para Actividades
Concursables del 8% FNDR, debidamente comprobados. De ocurrir este evento se comunicara por
medio de pagina web del Servicio.

Cada entidad privada sin fines de lucro podra presentar y adjudicar s6lo 1 iniciativa, ya sea
Concurso 2026 o Asignacidén Directa 2026 con cargo al FNDR 2026.

Por el solo hecho de presentar su iniciativa a aprobacion del Gobierno Regional, cada institucién
postulante y su directiva, se compromete a ejecutar la iniciativa; declara conocer y aceptar el
contenido integro del presente Instructivo, sus anexos, la normativa legal, reglamentaria,
complementaria y las instrucciones impartidas por la plataforma virtual. A su vez declarar que dicha
iniciativa ha sido elaborada exclusivamente para esta convocatoria y no ha sido presentada a este u
otros fondos concursables de caracter regional o nacional en el mismo afio calendario.

17.1 APERTURA Y ADMISIBILIDAD

La Comision de Apertura y Admisibilidad de Iniciativas del Concurso FNDR 8% 2026 Deporte, serd
creada mediante Resolucion Exenta del Gobierno Regional, la cual estara conformada por la Jefa
de Division Desarrollo Social y Humano quien actuard como Presidenta de la Comision, la Jefa de
Divisién de Presupuesto e Inversion Regional, el Jefe Division de Administracion y Finanzas o
quienes estos designen, el Asesor Juridico del Gobierno Regional y un Secretario Técnico cuya
funcién seréa el levantamiento del Acta de Admisibilidad y prestar el apoyo administrativo para el
funcionamiento. Esta Comisién sesionara con el 50% + 1 de sus integrantes.
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Las normas de funcionamiento de esta Comision seran definidas en la respectiva Resolucién que la
crea.

La Comision de Apertura y Admisibilidad de Iniciativas del respectivo Concurso FNDR 8% 2026,
emitirdn un “ACTA DE APERTURA CONCURSO FNDR 8% 2026”, en la que quedaran consignadas
todas las observaciones que considere relevantes para la definiciéon y determinacion de la iniciativa
en lo referente a su proceso de Admisibilidad. Todas las postulaciones consideradas Admisibles
pasaran a la siguiente etapa de Evaluacién. Cabe sefalar que la Admisibilidad no es vinculante con
la aprobacion de los recursos.

El listado de las iniciativas admisibles e inadmisibles, sera publicado en la pagina
www.goremagallanes.cl, indicando el motivo, en el caso de la inadmisibilidad.

17.2 APELACION

La apelacion solo se podra canalizar mediante carta u oficio despachado al correo electrénico
fondosconcursables@goremagallanes.cl en un plazo maximo de tres dias habiles a contar de la
fecha de publicacion en la pagina www.goremagallanes.cl. La informacion que se debe entregar
para apelar, debe ser fundada y no podra incorporar nuevos antecedentes que hayan sido emitidos
con posterioridad a la fecha de postulacion, en los siguientes casos: documento ilegible, error en el
célculo del presupuesto. (ANEXO 8)

En el caso que las Instituciones no presenten o acompafen oportunamente los documentos exigidos
en el numeral 14 del presente instructivo, quedaran automaticamente inadmisibles.

Al término del plazo de apelacion, la Comision de Admisibilidad se reunira nuevamente para evaluar
la pertinencia de dichas apelaciones y el resultado se publicard en la web del servicio y se
comunicara a la institucién postulante la aceptacién o rechazo, via correo electrénico. La Comision
tendra 10 dias hébiles para revision de apelaciones.

17.3 EVALUACION INICIATIVAS ADMISIBLES

Las iniciativas postuladas que hayan sido declaradas Admisibles, seran sometidas a la siguiente
etapa de evaluacion por parte de la Comisién Evaluadora, que sera constituida para tales efectos.
Dicha comision sera creada mediante Resolucidon Exenta del Gobierno Regional, la que indicara las
normas de funcionamiento de esta Comision.

La comisién estara conformada por la Jefatura de Division Desarrollo Social y Humano, que actuara

como Presidente/a de cada Comision, la Jefatura de Division de Presupuesto e Inversion Regional,
la Jefatura de Division de Administracién y Finanzas o quienes éstos designen, y un/a profesional de
la DIDESO, que ademas ejercera las labores de Secretario/a Técnico de la Comision encargandose
de levantar el acta respectiva y de apoyar administrativamente su funcionamiento.

El quorum para sesionar en cada Comision de Evaluacién sera del 50+1% de sus integrantes. La
Comisién de Evaluacion, revisara cada una de las iniciativas declaradas admisibles, asignando
puntaje segun los Criterios y Subcriterios sefialados en las Bases del fondo concursable FNDR 8%
2026, las iniciativas que logren un porcentaje mayor o igual a 75%, seran-seleccionadas para
financiamiento, los integrantes de la comisién aplicaran los puntajes en forma individual a cada
iniciativa.

En la Ficha de Evaluacién, se encontrardn los siguientes Criterios establecidos:

CRITERIOS PONDERACION
1.COHERENCIA 35%
2.GASTO 35%
3.IMPACTO 30%

17.3.1 Pauta de evaluaciéon

Coherencia:

Criterio DESCRIPCION
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Coherencia Técnica:
Relacion entre
problema, objetivos y
actividades (35%)

La iniciativa presenta un lineamiento logico y claramente definido entre los
elementos que la conforman, asegurando que cada componente —problema,
objetivos, actividades y recursos— se encuentre articulado y en coherencia
con el propésito general del proyecto.

Subcriterio

Descripcién

Indicadores verificables

Identificacion del

Problema (8.75%)

El problema se plantea de manera
clara 'y concreta y aporta
antecedentes suficientes a la
tipologia del fondo respectivo

No cumple: 0
Cumple Parcialmente: 50%
Cumple totalmente: 100%

Relacién
Objetivos/Actividades
(8.75%)

Los objetivos propuestos en la
iniciativa son coherentes respecto
de la tipologia del fondo respectivo

No cumple: 0
Cumple Parcialmente: 50%
Cumple totalmente: 100%

Justificacion y

La justificacion y descripcion de la
iniciativa, se presenta de manera

No cumple: 0

descripcion del clara v responde a la tinoloaia del Cumple Parcialmente: 50%
proyecto (8.75%) fondo%espgctivo polog Cumple totalmente: 100%
Lineas tematicas | La iniciativa es coherente a las | No cumple: 0

establecidas en el
fondo (8.75%)

teméticas dispuestas en la tipologia
del fondo respectivo

Cumple Parcialmente: 50%
Cumple totalmente: 100%

Escala de Evaluacion:

Subcriterio Identificacion del Problema

la tipologia del fondo.

Nivel Porcentaje | Definicion Unica Indicadores verificables
. e - El problema no estéd definido de forma
El problema no se identifica ; S
. precisa, no presenta contextualizacion con
No cumple 0% claramente, o siendo datos o informacion relevante
P coherente con la tipologia
- No da cuenta de la poblacion afectada y
del fondo, P
sus caracteristicas.
. - El problema esta definido pero presenta
El problema presenta cierta o o
. . -~ | una débil contextualizacibn con datos o
Cumple coherencia con la tipologia | . .
! 50% informacion relevante.
parcialmente del fondo, pero presenta s
- - Da cuenta de la poblacion afectada y sus
debilidades. P .
caracteristicas de manera parcial
- El problema estd definido de forma
El problema se identifica de | precisa, presenta contextualizacion con
Cumple . o
100% manera clara de acuerdo a | datos o informacion relevante.
plenamente

- Da cuenta de la poblacion afectada y sus
caracteristicas.

Subcriterio relacion Objetivos con Actividades

parcialmente

con la tipologia del fondo,
pero presentan debilidades.

Nivel Porcentaje | Definicion Unica Indicadores verificables
- Actividades desconectadas de los
Las actividades y objetivos objet|\_/o§. - .
. - Objetivos genéricos o ajenos a la
No cumple 0% no guardan coherencia con | .. !
. . tipologia del fondo.
la tipologia del fondo. S . .
- No se justifica la pertinencia de lo
planificado.
Las actividades y objetivos | - Actividades que responden parcialmente
Cumple 50% guardan cierta coherencia | a los objetivos.

- Objetivos que se relacionan con la

tipologia del fondo, pero sin profundidad.
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- Se requiere mayor justificacion o ajuste
técnico.

Cumple
plenamente

Las actividades y objetivos
son plenamente coherentes
con la tipologia del fondo.

100%

- Actividades directamente vinculadas a
los objetivos.

- Objetivos especificos y pertinentes al
fondo.

- Coherencia técnica y estratégica entre lo
planificado y lo que el fondo financia.

Subcriterio Jus

tificacién y descripcién del proyecto

del fondo.

Nivel Porcentaje | Definicion Gnica Indicadores verificables
La iniciativa no presenta | - La iniciativa no .a.borda las causas raiz
Ustificacio del problema identificado.
No cumple 0% uha justiicacion Y. No detalla qué se va a hacer y como se
descripcion clara acorde a | . tard la iniciativ
la tipologia del fondo. €jecutara fa niciativa.
La iniciativa presenta una | - La iniciativa aborda débilmente las
Cumple justificacion y descripcién | causas raiz del problema identificado.
. 50% . g <
parcialmente medianamente acorde a la | - Detalla débilmente qué se va a hacer y
tipologia del fondo. coémo se ejecutara la iniciativa.
La iniciativa presenta una | - La iniciativa aborda directamente las
Cumple 100% justificacion y descripcién | causas raiz del problema identificado.
plenamente clara acorde a la tipologia | - Detalla claramente qué se va a hacer y

cémo se ejecutara la iniciativa.

Subcriterio Lineas Tematicas del Fondo

Nivel Porcentaje | Definicion Unica Indicadores verificables
- Ausencia de alineacion con las tematicas
La iniciativa no guarda | establecidas.
relaciobn con las lineas | - No se identifican aportes a los objetivos
No cumple 0% - . .
tematicas establecidas para | estratégicos del fondo.
el fondo. - El proyecto se orienta a ambitos distintos
o irrelevantes.
- El proyecto incluye componentes
L . relacionados, pero no en su totalidad.
La iniciativa guarda parcial I o
L . - La contribucion a los objetivos es
Cumple 0 relacion con las lineas . .
; 50% - - secundaria o complementaria.
parcialmente teméticas establecidas para . . o . .
el fondo - La pertinencia tematica se ewdgnua en
' algunos aspectos, pero no en el ntcleo del
proyecto.
- El proyecto responde explicitamente a las
teméticas establecidas.
La iniciativa es coherente a | - La contribucién a los objetivos es clara,
Cumple las tematicas dispuestas en | directa y medible.
100% . . . : : .
plenamente la tipologia del fondo |- Se evidencia consistencia entre
respectivo diagnostico, actividades y resultados
esperados en relacién con las lineas del
fondo.
Gasto:
Criterio DESCRIPCION

Gasto (35%)

aporte al propdésito.

Es la ejecucion financiera real efectuada para implementar actividades que
responden causalmente al problema y contribuyen al logro de objetivos y
resultados. Debe estar trazado a actividades especificas y justificado por su
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“Subcriterio DESCRIPCION % maximo
Coherencia del Gasto | Coherencia de los gastos respecto a la descripcién de las | 100
en relacion con | actividades de la iniciativa y costos razonables
actividades y
utilizacion de los
recursos (14%)

Gasto en relacién con | Optimiza la utilizacion de los recursos, utilizando las | 100

la optimizacion del | cotizaciones de menor valor.

uso de los recursos

(11%)

Existencia de Aportes | Este subcriterio evalGa si la iniciativa considera recursos | 100

Propios ylo de | adicionales al financiamiento solicitado al fondo, ya sea

Terceros (10%) mediante aporte propio de la institucién postulante o
aporte de terceros (organizaciones, empresas,
comunidad, etc.). La existencia de estos aportes refleja
compromiso, corresponsabilidad y fortalece la viabilidad y
sostenibilidad del proyecto.

Escala de Evaluacion Gasto en relacion con actividades y utilizacién de los recursos:

Nivel Porcentaje Definicion Indicadores verificables
Unica
No cumple 0% Los gastos no - Los gastos no se relacionan con las
guardan actividades.
coherencia con | - Se presentan items que no tienen respaldo
las actividades | en la planificacién.
descritas - No hay correspondencia entre el tipo de
gasto y los objetivos del proyecto.
Cumple 100%. Los gastos son | - Los gastos se relacionan directamente con
Totalmente coherentes con | las actividades.
las actividades. | - Cada item de gasto tiene justificacion en la
planificacién.
- Existe correspondencia entre el tipo de
gasto, las actividades y los objetivos del
proyecto.

Escala de evaluacién Gasto en relacién con la optimizacion del uso de los recursos:

. . Definicion . e
Nivel Porcentaje P Indicadores verificables
Unica
o Los costos no - Los costos son excesivos 0 no justificados.
No cumple 0% : . SR
son razonables. - No se evidencia optimizacién de recursos
ni uso de cotizaciones de menor valor.
Los costos son | - Los costos estan justificados y son
Cumple o razonables, razonables.
100%. I~ - . S,
Totalmente optimizando el | - Se evidencia optimizacion de recursos
uso de recursos. | mediante cotizaciones de menor valor.

Escala de evaluacion Existencia de Aportes Propios y/o de Terceros:

Nivel

Porcentaje

Definicién Unica

Indicadores verificables
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No cumple

0% La iniciativa no | - No se evidencia aporte propio y/o de
considera aporte | terceros en recursos financieros, materiales
propio y/o de 0 humanos.
terceros para su | - El proyecto carece de cofinanciamiento.
cofinanciamiento. | - La sostenibilidad depende Unicamente del
fondo solicitado.
Cumple 50% Si solo contempla | - Se evidencia solo presenta aporte propio
parcialmente aporte propio o | - Se evidencia solo aporte de terceros
aporte de tercero
Cumple 100%. La iniciativa - Se evidencia aporte propio y de terceros
Totalmente considera aporte | en dinero, materiales o trabajo.
propio y de - El cofinanciamiento esta claramente
terceros para su | identificado en el presupuesto.
cofinanciamiento. | - Existe trazabilidad entre el aporte propio y
de terceros con las actividades del
proyecto.
Impacto:
Subcriterio DESCRIPCION % maximo

Impacto (30%)

personas,

mediante

La iniciativa busca generar una contribucion relevante | 100
y verificable al bienestar integral y al desarrollo de las
la ejecucion de acciones
concretas, pertinentes y coherentes con los objetivos
del proyecto.

Escala de Evaluacion:

bienestar y
desarrollo de las
personas.

Nivel Porcentaje | Definicidn Unica Indicadores verificables
L - No se identifican beneficios directos o
La iniciativa no L
. indirectos.
demuestra impacto . L
0 ; : - Las acciones propuestas no guardan relacion
No cumple 0% en el bienestar ni o
con los objetivos.
en el desarrollo de . ! e .
- No existe evidencia o justificacién del impacto
las personas.
esperado.
La iniciativa . - .
. - Se mencionan beneficios generales, pero sin
plantea un impacto o
- precision.
limitado o poco : . o .
Cumple o - Las acciones tienen relacion parcial con los
) 50% sustentado en el o
parcialmente : objetivos.
bienestar y X L .
- La evidencia o justificacion del impacto es
desarrollo de las . .
insuficiente.
personas.
La iniciativa - Se describen beneficios especificos y
demuestra un verificables.
impacto claro, - Las acciones estan directamente alineadas
Cumple 100% significativo y con los objetivos.
plenamente sustentado en el - Se presenta evidencia o justificacion solida

del impacto esperado.
- El impacto es relevante para la poblacion
objetivo.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion, la Comision elaborara el Acta de Evaluacion, que
debera contener: ID, Nombre de la Entidad, Nombre de la Iniciativa, Monto y Puntaje Final. Cualquier
tipo de observacion que se formule durante el proceso de Evaluacién quedara consignado en el Acta

correspondiente.

En la eventualidad que se produjera un empate en la Ultima iniciativa a financiar, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestaria, se optara por la primera iniciativa ingresada al sistema.
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17.4=="  APROBACION DE INICIATIVAS EVALUADAS

La Division de Desarrollo Social y Humano, remitir4 al Gobernador Regional el Memorandum con el
listado de las iniciativas calificadas con porcentaje mayor o igual a 75%.

La resolucién del Gobernador Regional que apruebe el listado de las iniciativas a financiar sera
publicada en la pagina www.goremagallanes.cl, link Fondos Concursables 8%FNDR 2026, junto al
listado de iniciativas No Financiadas.

17.5 INADMISIBILIDAD

Seran declaradas Inadmisibles:

a. Agquellas iniciativas presentadas por entidades cuya existencia legal se extinga en el plazo
propuesto para la ejecucion de la iniciativa.

b. Aguellas iniciativas presentadas por entidades y/o representantes legales que al momento del
concurso les afecte cualquier inhabilidad legal, judicial o administrativa con el Gobierno
Regional.

c. Aquellas que no presenten o acompafien oportunamente los documentos exigidos en el
numeral 14 del presente instructivo.

d. Las instituciones que contraten Recurso Humano (honorarios)y que sean parte de la directiva
de la misma o familiares directos con alguno de sus miembros.

e. Las instituciones que contraten proveedores y/o prestadores de servicios que tengan
parentesco con la Directiva de la Institucién o parte de ella y/o que tengan algun tipo de relacion
con la institucion.

Sin perjuicio de lo indicado en las letras d) y e), las instituciones estan obligadas a presentar
anexo N°2.

18. ASIGNACION DE RECURSOS

Unavez que la Division de Desarrollo Social y Humano (DIDESO) remita a la Division de Presupuesto
e Inversion Regional (DPIR), las iniciativas aprobadas a financiamiento, por el Gobernador Regional,
correspondera a ésta efectuar la tramitacién administrativa tendiente a la creaciéon de asignacion
para la disponibilidad de los recursos.

La Divisidbn de Presupuesto e Inversion Regional elaborard un Convenio de Transferencia de
Recursos con cada una de las Instituciones Privadas sin Fines de Lucro cuyas iniciativas hayan sido
sancionadas favorablemente por la Gobernador Regional. EI Convenio consignara los derechos y
obligaciones de las partes (monto de los recursos, plazos, garantias y otros) y declarara que los
Instructivos, Anexos y otros documentos asociados forman parte integrante del mismo.

Al momento de la firma del Convenio, las Instituciones, deberan presentar:

» Documento que acredite que la Institucidn posee cuenta bancaria
» Copia Cedula de Identidad del Representante Legal

» Copia RUT Institucion postulante

» Documento de Programacion de Pago por Hito.

En concordancia con el articulo 26 de la Ley N° 21.796 que Aprueba el Presupuesto correspondiente
al Sector Publico para el afio 2026, los convenios de transferencias a entidades privadas sin fines
de lucro - en la eventualidad que la iniciativa incluya la contratacion de personal - deberan incluir la
informacion de las contrataciones de personal que se vayan a celebrar para el cumplimiento del
objeto del convenio, asi como su calidad juridica.

La firma del Convenio de Transferencia de los recursos se realizara con el/lla Representante Legal
de la institucion, para ello la Division de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR), se comunicara
con la Institucién beneficiada.

Las instituciones privadas sin fines de lucro tendran un plazo maximo de 10 dias habiles para
presentar la garantia correspondiente, a partir de la fecha de notificacién de la aprobacién de su
iniciativa; El incumplimiento se entenderd como desistimiento, procediéndose a la reasignacién de
los recursos al Fondo.

Las Instituciones Privadas sin Fines de Lucro se comprometen a la presentacion de garantia a fin de
cumplir con los procesos administrativos y financieros del Gobierno Regional.

Tipo de Institucién ~ |Monto solicitado al FNDR Tipo de Garantia
8% Social asociado a
este Manual de
Procedimiento

17



Iniciativas cuyo monto [Pagaré notarial por el 100% de los recursos

Solo Instituciones solicitado al fondo no [solicitados al Fondo FNDR 8% 2026
Privadas y personas exceda de 1000 UTM

naturales y/o tutores v - -
legales Garantia Bancaria consistente en Vale

Vista o Boleta en Garantia por un valor
Iniciativas cuyo monto | equivalente al 5% del monto solicitado al
solicitado sea mayor a | Gobierno Regional o Pdliza de Seguro
1000 UTM. por el 100% del monto de la iniciativa
presentada  concargo al Subtitulo 24
de los Programas del Gobierno
Regional de Magallanes y de la Antartica
Chilena “Inversion Regional”.

Notal: Para las garantias constituidas a favor del GORE debera considerarse el valor de la UTM al
mes de enero de 2026.

La firma del Convenio de Transferencia de los recursos se realizara con el Representante Legal de
la entidad, para ello la Divisién de Presupuesto e Inversion Regional (DPIR) se comunicara con la
Institucion beneficiada. Para las entidades que se encuentren fuera de la Comuna de Punta Arenas,
se remitira el Convenio de Transferencia de Recursos y sus Anexos via correo electrénico.

El Representante legal, tendrd como maximo 10 dias habiles para la firma del Convenio, desde la
notificacién. Una vez cumplido el plazo, se entenderd que la Institucion desiste de ejecutar la
iniciativa, procediéndose al cierre del proceso.

Para aquellas instituciones que al cierre del proceso mantengan rendiciones pendientes, se aplicara
lo estipulado en la Resoluciéon N° 30 de fecha 11 de marzo de 2015 de la Contraloria General de la
Republica (la cual quedara sin efecto a contar del 30 de junio de 2026, entrando en vigencia, desde
el 1 de julio de 2026, la Resolucion N.° 2, de fecha 19 de enero de 2026, que actualiza las Normas
de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.), que sefiala:

“Los servicios no entregaran nuevos fondos a rendir, sea a disposicion de unidades internas o a la
administracion de terceros, cuando la rendicion se haya hecho exigible a la persona o entidad
receptora y no haya rendido cuenta de la inversion de cualquier fondo ya concedido, salvo en casos
debidamente calificados y expresamente fundados por la unidad otorgante”.

Los recursos asignados a Instituciones en esta situacién, o que desistan de firmar el convenio, seran
reintegrados al Fondo.

Transferencia de Recursos

Una vez suscrito el Convenio y dictada la resolucion que aprueba la asignacién, se procedera a la
transferencia de los recursos a la entidad beneficiaria, cuyo plazo maximo sera de 15 dias habiles
para tal efecto. Para ello, la institucién debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucion N.°
30/2015 de la Contraloria General de la Republica, que fija las hormas de procedimiento para la
rendicion de cuentas.

Esta resolucién se encuentra disponible en el sitio web www.goremagallanes.cl, en la seccion
Fondos Concurso de Vinculacién con la Comunidad 8% FNDR 2026.

Condiciones para la Transferencia

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley de Presupuestos del Sector Publico para el afio 2026, la
transferencia de los recursos estara sujeta al cumplimiento de hitos programados en el tiempo,
vinculados al avance y cumplimiento del objetivo para el cual fueron asignados.

Modalidad de Pago

El pago se realizard en dos cuotas, condicionado al cumplimiento de los hitos y requisitos
establecidos en el Convenio y en la normativa vigente.

Posterior a la transferencia de recursos, la institucion debera remitir el respectivo comprobante de
ingreso es junto a la primera rendicién.

No se solventaran, ni reembolsaran gastos de ninguna naturaleza ni compromisos realizados con
anterioridad a la fecha de la dictacion de la Resolucidon que aprueba el Convenio de Transferencia
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de los recursos, asi mismo, gastos realizados después del término de la iniciativa. Lo mismo aplicara
para aquellos no presentados en el presupuesto original o que hayan sido modificados por el ejecutor
sin autorizacion del Gobierno Regional.

19. CAUSALES DE TERMINO ANTICIPADO

El Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, podra poner término anticipado a los
convenios respectivos, exigiendo la restitucién de los recursos que hayan sido entregados, en los
siguientes casos:

a. Por exigirlo el interés publico o la seguridad nacional.

b. Por fuerza mayor.

c. Por rescision o mutuo acuerdo de las partes.

d. Por incumplimiento de las obligaciones contempladas en este Instructivo

Respecto de las causales sefialadas en la letra d) del articulo anterior, el Gobierno Regional ordenara
la adopcion de las medidas correspondientes sin perjuicio del derecho de accionar judicialmente para
obtener la restitucion de los fondos adjudicados y entregados a la respectiva entidad.

20. SEGUIMIENTO
20.1 EJECUCION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE INICIATIVAS FINANCIADAS

Para la correcta ejecucién de actividades y cumplimiento de objetivos, como asi mismo para una
adecuada ejecucion financiera de las iniciativas, las entidades estaran sujetas a la normativa
contenida en el Decreto Ley Organico de Administracion Financiera del Estado N° 1.263 de 1975; a
las disposiciones sobre Rendicion de Cuentas de Fondos Publicos contenidas en el Titulo Sexto de
la Ley N° 10.336 sobre Organizacion y Atribuciones de la Contraloria General de la Republicay a
las Resoluciones N° 30/2015 (la cual se derogara al 30 de junio de 2026) y N°2/2026, Que Fija
Normas de Procedimiento sobre Rendicién de Cuentas y cuya vigencia inicia el 01 de julio 2026, de
la Contraloria General de la Republica; y el Manual de Rendiciones del Gobierno Regional.

Las entidades beneficiadas, cuya directiva expire durante el periodo de ejecucién, deberan presentar
su renovacién al Gobierno Regional y sera su responsabilidad cumplir con esta disposicién.

Por otro lado, sera responsabilidad de la institucion, informar a la Division de Desarrollo Social y
Humano, las fechas de inauguracion, ejecucion y clausuras de sus actividades.

20.2 PRORROGAS DE EJECUCION

Las iniciativas financiadas podran solicitar prorrogas en ejecucion, sin perjuicio de ello y de acuerdo
a lo establecido en La Ley de Presupuesto N°21.796 de 2026, Art. 24, que prohibe los compromisos
financieros mas alla del ejercicio presupuestario, salvo que cuenten con la autorizacion previa de la
Direccion de Presupuestos.

Estas prorrogas deberan estar sujetas a una de las siguientes situaciones:

a. Cuando el ejecutor, por razones fundadas, solicite prérroga para ejecucion, serd autorizada por el
Gobernador Regional, previo andlisis de la situacién. Dicha solicitud deberé realizarse segun formato
establecido antes del término de la iniciativa. Las entidades ejecutoras no podran dar por autorizadas
estas solicitudes, si no cuentan con la respuesta escrita emitida por el Gobierno Regional, el que se
comunicara mediante Oficio Ordinario.

b. Cuando el Gobernador Regional, por razones fundadas, solicite la modificacién del cronograma
de las iniciativas.

En cualquier caso, de lo expuesto, se debera adjuntar a la solicitud, el anexo con la nueva
planificacién de actividades.

20.3 MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Los items de gastos aprobados podran ser modificados presupuestariamente, previa presentacion
del formato correspondiente, antes del término de la iniciativa. Esta solicitud deber& ser presentada
al Sr. Gobernador Regional indicando claramente sus fundamentos.

No se aceptardn cambios presupuestarios en los items que puedan afectar los topes de gastos
establecidos en cada fondo de acuerdo a las bases, tampoco se podra contemplar el aumento de
recursos.

La solicitud de cambio de item, s6lo podra realizarse durante el periodo de ejecucién de la iniciativa,
debiendo ser revisada y aprobada mediante oficio ordinario que aprueba la modificaciéon. Cualquier
cambio de item, debera ser pertinente con los gastos permitidos en el fondo.
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20.4~*"  MODIFICACION DE PRESTADORES DE SERVICIOS

Los cambios de prestadores de servicio (personal a honorarios, contratados para la ejecucion de la
actividad), podran ser modificados en iguales condiciones, con solo solicitar el cambio por parte de
la institucion ejecutora. Para proceder con esta modificacion ser& necesario que el Representante
Legal dirija una carta a la Jefa de Division de Presupuesto e Inversién Regional (DPIR), junto con los
antecedentes del nuevo prestador de servicio, quien debera cumplir con todo lo dispuesto en las
presentes bases.

20.5 INFORME FINAL

El informe final debera reflejar el desarrollo de la iniciativa y contener los respaldos de las actividades
realizadas y el cumplimiento de los objetivos, considerando para ello el formato establecido.

En forma adicional, las entidades deberan considerar los siguientes aspectos para rendir:

a. La documentacion que acredite el gasto debe encontrarse dentro del periodo de ejecucion
indicado en la resolucion que aprueba el comienzo y término del mismo y las modificaciones de ésta.
b. Destinar los recursos exclusivamente al desarrollo de las actividades contempladas en la iniciativa.
c. El Representante Legal sera el responsable de la iniciativa financiada ante el Gobierno Regional,
en cuanto a la firma del convenio de transferencia de recursos y a la rendicion de los fondos
otorgados; no se aceptaran rendiciones que no sean suscritas por el Representante de esta misma.
d. El Representante Legal entregara el informe y la rendicion de cuenta de ejecucion.

e. Los documentos que se adjuntan a la rendicién, deberan ser coherentes con los requeridos en
Manual de Rendicion, que se encuentra publicado en la pagina www.goremagallanes.cl

20.6 INFORMES COMPLEMENTARIOS

El Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, en el contexto de resguardar el
cumplimiento de los objetivos de las iniciativas financiadas, podra requerir, si lo estima necesario,
informes complementarios a los anteriormente sefalados, como también realizar visitas de
supervision a las iniciativas en ejecucién y coordinar reuniones de trabajo con las distintas Entidades.
Sin perjuicio de las actividades establecidos en la iniciativa, el Gobierno Regional podra coordinar
un acto de término en conjunto con el/la Representante Legal.

20.7 RENDICION DE CUENTAS

Una vez finalizada la ejecucion de la iniciativa, las organizaciones tendran un plazo maximo de 15
dias habiles del mes siguiente, para presentar el Informe Final y la Rendicion Final de Cuentas.
Estos deberan estar en conformidad al Convenio suscrito y de acuerdo a las instrucciones de
rendicion entregadas por la Division de Presupuesto e Inversion Regional y a los requisitos
establecidos en:

a) Manual de Rendicién de Cuentas vigente de la Divisién de Administracion y Finanzas
publicado en la pagina www.goremagallanes.cl

b) Res. N°30 de la C.G.R. (Que sera derogada a contar del 30 de junio 2026), segun formato
de presentacion que se establezca para tal efecto.

¢) LaResolucién N°2 del 19 de enero 2026, que entra en vigencia a contar de 01 de julio 2026,
Que Fija Normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas.

d) La Resolucién Exenta N°1858 del 15 de septiembre 2023 que establece el uso obligatorio
del sistema de rendicién electronica de cuentas (SISREC), de la Contraloria General de la
Republica, para montos iguales o inferiores a 500 UTM.

e) La Res. Ex N°365 del 14.07.2025, que aprueba el Manual de Control e Inspeccion de la
DPIR , del Servicio de Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, para
todas las actividades del 8% FNDR;

Ambos documentos, deberé ser entregado, por carta u oficio, dirigido a la Division de Presupuesto e
Inversion Regional (DPIR).

La Rendicién de Cuentas contendra una relacion detallada de los gastos realizados durante el
periodo de ejecucion, presentando la documentacién de respaldo necesaria para acreditar dichos
egresos en conformidad a la normativa general sefialada y a las disposiciones establecidas en la
por la Contraloria General de la Republica y a la normativa que fije el Gobierno Regional. Las
rendiciones deberan ser entregada en el mismo orden en que fueron presentados los items de
gastos indicados en el Formulario de Postulacién.

La Division de Presupuesto e Inversion Regional (DPIR) encargada del seguimiento y control de la
ejecucion, podra formular observaciones al informe final entregado por la entidad ejecutora, referidas
tanto a la ejecucion como a la rendicion financiera. En caso de discrepancia entre los items
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aprobados-de la iniciativa y la rendicion de cuentas presentada por la institucion responsable, éstos
seran rechazados y comunicadas mediante oficio al Representante Legal. De existir observaciones
relativas a objecion de gastos, el monto rechazado debera ser reintegrado al Gobierno Regional en
un plazo de 15 dias habiles desde la fecha de notificacion del rechazo.

Finalmente, el informe final sera derivado a la Division de Administracion y Finanzas para la revision
financiera y cierre de la rendicién. Posteriormente, el Gobierno Regional a través de la Division de
Presupuesto e Inversién Regional dictara el cierre administrativo de la iniciativa.

20.8 RESTITUCION DE FONDOS

Los organismos receptores de recursos estaran obligados a restituir los fondos otorgados, si por
alguna eventualidad la propuesta no se ejecuta en los plazos sefialados o si no se cumple con lo
establecido en la iniciativa. Los montos no ejecutados deberan ser reintegrados dentro del periodo
de ejecucion de la iniciativa y seran parte integral de la rendicion.

En caso que las Instituciones Privadas sin Fines de Lucro, no den oportuno y fiel cumplimiento a la
ejecucion de la iniciativa, se dara curso al cobro de la garantia.

20.9 DEVOLUCION DE REMANENTES DE RECURSOS

En el caso de existir recursos remanentes, una vez ejecutada integramente la iniciativa en los
términos sefialados en el Convenio 0 en su respectiva readecuacién presupuestaria aprobada por el
GORE, éstos deberan ser devueltos dentro de los 15 dias habiles, contados desde el término del
plazo de vigencia del Convenio.

CUENTA GOBIERNO REGIONAL DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA
BANCO Banco Estado

CUENTA CORRIENTE N°© 91909091298

RUT 72.229.800-4

21. DISPOSIONES GENERALES
211 SITUACIONES NO PREVISTAS

Toda situacién no prevista o que resultare dudosa en su alcance o efectos, vinculada al presente
Instructivo, sera resuelta por el Gobierno Regional, quien esta facultado para interpretarlas,
buscando el sentido que mas se ajuste al espiritu de ellas, siendo su decisién obligatoria e inapelable
para los participantes, quienes, en esta materia, no tendran derecho a reclamo alguno. Lo anterior,
es sin perjuicio de los recursos administrativos que legalmente procedan.
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ANEXOS



ANEXO 1

DECLARACION JURADA DE DESTINO DE RECURSOS

Yo

Rut

, en calidad de

(tutor, representante legal), declaro que el destino de los recursos adquiridos quedara en poder de:

Nombre del recurso
adquirido

Cantidad

Beneficiario directo

En case de ser bien
tangible, indicar la
direccion donde quedara
resguardado

Al mismo tiempo declaro bajo juramento que los recursos involucrados en esta postulacién son
estrictamente necesarios para la realizacion de esta iniciativa y ademas declaro estar en
conocimiento que la falsedad de esta declaracion podria incurrir en las sanciones establecidas en la

ley.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 2

DECLARACION DE PARTICIPACION EN ORGANIZACIONES PRIVADAS

Yo Rut , en
calidad de (Representante Legal, Persona Natural/Tutor)
de , declaro que participo en la organizaciéon

, Rut , como miembro de

su directiva en el cargo de

En el caso que esta organizacion u otra que se haya adjudicado fondos del Gobierno Regional siendo
parte de la Directiva con anterioridad a esta postulacion, indicar el nombre de la organizacion;
iniciativa, monto y el afio de adjudicacién de los recursos:

Nombre organizacion:
Nombre proyecto:
Monto adjudicado:
Afio:

Firma del Rep. Legal, Persona Natural /Tutor
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ANEXO 3

FORMULARIO DETALLE DE ACTIVIDADES Y GASTOS EN HONORARIOS
DETALLE DE HONORARIOS
CANTIDAD DE Fechas en que se
NOMBRE DEL | FUNCION A | Valor HORAS TOTAL | TOTAL [ealizara laactividad
RECURSO  |DESEMPENAR| horas [ yEs 1 | MES 2 |HORAS|VALORE [vEs 1] MES 2
HUMANO s
9 0
9 0
9 0
9 0
9 0
9 0
TOTALES 0 0 9 0
FIRMA
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ANEXO 4

CERTIFICADO QUE ACREDITA CO-FINANCIAMIENTO DE LA INICIATIVA

Por medio del presente, certifico que la iniciativa
denominada , presentada por , la
cual solicita financiamiento a través del Fondo Concurso Vinculacién con la Comunidad 8% afio 2026,
informa que la presente iniciativa obtendra lo que a continuacion se detalla:

APORTE PROPIO $ para la ejecucion de esta iniciativa, destinado a

APORTE DE TERCEROS $ para la ejecucion de esta iniciativa, destinado a

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 5

DECLARACION JURADA SIMPLE SOBRE RESTRICCIONES ESTABLECIDAS EN EL
ART. N° 27 DE LA LEY N° 21.722

ANTECEDENTES (Instituciones privadas)

Nombre Institucion:

N° Rut Institucién:

Domicilio:

Nombre Representante Legal:
Ne C.l.

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que, la institucion no tiene ninguna de las restricciones detalladas mas abajo para la adjudicacién
del financiamiento.

1.- Cuando tenga la calidad de conyuge, conviviente civil, o parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o tercero de afinidad inclusive, o tengan hijos o hija en comudn, con los miembros
del directorio o de los ejecutivos o0 administradores principales de una institucion privada que forme
parte de un proceso concursal.

2.- Cuando hayan trabajado, prestado servicios remunerados o no, o desempefado labores
directivas en una institucion privada que forme parte de un proceso concursal, en los dos afios
inmediatamente anteriores contados desde que asumieron el cargo publico que desempeiian.

3.- Cuando hayan emitido opinidn, por cualquier medio, sobre un procedimiento concursal en curso
y cuya resolucion de adjudicacion se encuentre vigente.

4.- No podran ser financiadas, iniciativas que contemplen contratacion de Honorarios y/o
proveedores que: Sean parte de la directiva de la Instituciébn que presenta la iniciativa y/o sean
parientes o estén relacionados con la directiva y/o institucion. Asimismo, no se financiaran servicios
o productos ofrecidos por proveedores que sean parientes del solicitante 0 que mantengan alguin
tipo de vinculo o relacion directa con este.

5.- No se podran financiar iniciativas de entidades y/o representantes legales que al momento del
concurso les afecte cualquier inhabilidad legal.

6.- No se podran financiar iniciativas de aquellas entidades, representantes legales que tengan
situaciones judiciales o administrativas pendiente con el Gobierno Regional de Magallanes y de la
Antéartica Chilena, como, por ejemplo: el haber sido representante legal de alguna otra institucion
que al momento de la apertura del fondo 2026, no haya cumplido con el o los convenios firmados
previamente con este Gobierno Regional.

7.- No se financiaran iniciativas cuyos beneficiarios directos sean funcionarios(as) del Gobierno
Regional.

8.- No podran contemplar pagos a proveedores que sean funcionarios del Gobierno Regional.

9.- No se podran efectuar pagos por concepto de honorarios que mantengan la calidad de
funcionarios del Gobierno Regional.

PRESIDENTE (Nombre y Rut) SECRETARIO (Nombre y Rut)

TESORERO (Nombre y Rut)

NOTA: Sl la directiva consta de mas cargos, deben firmar todos los que figuran en el certificado de
directiva vigente.
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ANEXO 6

LISTA DE ASISTENCIA PARTICIPACION CIUDADANA

NOMBRE RUT ORGANIZACION | CONTACTO FIRMA
(CELULAR Y/O
TELEFONO)

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL



ANEXO 7

MODELO DE CERTIFICADO DE EXPERIENCIA
EN EL AREA DE EJECUCION DE INICIATIVAS

Punta Arenas, XX de XXXXX de 2026

XXXXXXXXXXXX (Nombre), RUT XX.XXX.XXX-X, en representacion del XXXXXXXXXX
(Nombre Institucion), RUT XX.XXX.XXX-X, en su calidad de XXXXXXXXXXXXX (Cargo),
certifica:

Que, la institucion XXXXXXXXXXX, RUT XXXXXXXXXXX, ejecutd con el Gobierno Regional
(si es que corresponde) o la institucién descrita en parrafo anterior, las siguientes iniciativas,
teniendo en consideracion la experiencia, presentacion y ejecucion, cumpliendo
satisfactoriamente la obligacion de rendicion de cuenta, en calidad de Encargado y/o
Responsable de la Iniciativa.

NOMBRE INICIATIVA ANO

Se extiende el presente certificado a peticion del interesado, para la presentacién de iniciativa
de asignacion directa 8% FNDR afio 2026.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 8

APELACION

ANTECEDENTES

Nombre Institucién

N° Rut Institucién

ID de Postulacion

Nombre Representante Legal

Nombre de la Iniciativa

ARGUMENTOS DE LA APELACION

Motivo de apelacion:

Justificacion:

Documentos que adjunta:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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ANEXO 9

DECLARACION JURADA SIMPLE DE EXCLUSIVIDAD

ANTECEDENTES

Nombre Institucion:

N° Rut Institucién:

Domicilio:

Nombre Representante Legal:
Ne C.l.:

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que la Iniciativa denominada:

"postulada al Concurso de Vinculacién con la Comunidad (FNDR 8%) 2026, ha sido elaborada
exclusivamente para dicha convocatoria y no ha sido presentada a otros fondos concursables de

caracter regional o nacional en este afio calendario.

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
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wxkek EIN DE LA TRANSCRIPCION*+*+

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

FIRMADO ELECTRONICAMENTE POR;
N
b
*‘¢

JORGE FLIES ANON
GOBERNADOR REGIONAL
GOBIERNO DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

GABRIEL GONZALEZ FLORIN
ASESOR JURIDICO
GOBIERNO DE MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

GGF/MBU/EMM/ELS/IMM

Documento firmado con Firma Electronica Avanzada
Documento original disponible en: https://goremagallanes.ceropapel.cl/validar/?key=20660575&hash=d7c6b
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