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B . Introduccidon

El presente documento tiene como objetivo informar los aspectos solicitados por Ley de
Presupuesto para el periodo 2do Trimestre de 2026 de la Corporacion de Desarrollo de
Magallanes y de la Antartica Chilena.
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B 1. Ouiénes somos

La Corporacion tiene como objetivo contribuir al desarrollo en los ambitos
social, econémico y cultural de la Regién de Magallanes y de la Antartica
Chilena. En ningun caso estas entidades podran desarrollar actividades
empresariales o participar en ellas. (Articulo 3. Estatutos CORMAG.)

IDENTIFICACION FECHA DE CONSTITUCION

Corporacion Regional de Desarrollo de 14 de julio de 2022.

Magallanes y de la Antartica Chilena
Rut: 65.215.677-0

VISION

Ser una corporacion reconocida regionalmente que contribuya al desarrollo en los
ambitos social, econémico y cultural de la Region de Magallanes y de la Antartica
Chilena facilitando la articulacion de los sectores publico y privado para lograr
finalmente mejorar el bienestar de la comunidad magallanica.

MISION

Promover y coordinar la cooperacion entre los sectores publico y privado al interior de
la region de Magallanes y de la Antartica Chilena entre las distintas localidades y
comunas, para asi potenciar y reforzar el desarrollo de zonas rurales y urbanas en los
ambitos del fomento productivo, social, cultural y deportivo.
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B 111. Dotacion de personal

3.1 Organigrama.

La Corporacion se planifica desde su creacion con una estructura organizacional que
debe comprender un equipo total de 10 integrantes, la propuesta inicial busca asegurar
el correcto funcionamiento de la entidad y de esta forma contar con los profesionales
necesarios para obtener sus objetivos trazados considerando su operacion optima.

A continuacion se muestra el organigrama con sus cargos:

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL

JEFE UNIDAD FOMENTO JEFE UNIDAD SOCIAL, CULTURAL
PRODUCTIVO Y DEPORTES

EJECUTIVO DE FOMENTO EJECUTIVO SOCIAL, CULTURALY
J DEPORTES

Es importante destacar que, en el marco del proceso de instalacion de la Corporacion,
su primer Directorio instruyd que, durante esta etapa, se opere con una estructura
organizacional mas liviana. Esto, con el propdsito de adaptarse de manera flexible al
desarrollo inicial de sus funciones.

Asimismo, se ha definido que, a medida que aumente la cartera de proyectos de
inversion, se avanzara progresivamente hacia la estructura organizacional planificada
originalmente.

En este contexto, durante el presente trimestre la organica se compone de la
Cerencia y ejecutivos de proyectos, sin contemplar, por ahora, jefaturas asociadas a

areas de trabajo especificas.

CORMAG | INFORME 2DO TRIMESTRE 2026




Craficamente la estructura organizacional actual de la Corporacion es la que se
muestra a continuacion.

DIRECTORIO

GERENCIA GENERAL
EJECUTIVOS DE PROYECTOS

3.2 Descripciones de cargo.

Durante el 2do trimestre de 2026, se tuvo siguientes movimientos en la
dotacion del personal:

- Profesionales de continuidad.

Los cargos de continuidad para el periodo abril a junio de 2026, son los
siguientes:

e Gerente General.

e Ejecutivo de proyectos (1 puesto de trabajo)

A

GERENTE GENERAL

Ingeniera Comercial, Licenciada en Bidloga Marina y Licenciada en Ciencias
Administracién de empresas de la Universidad de Biolégicas de la Universidad Catdlica de la
Magallanes. (Obtencién titulo afio 2002) . Santisima (Obtencién titulo afio 2009).

- Renuncias en el 2do trimestre 2026 -

-Alejandro Parada Valencia, Ejecutivo de Proyectos. Fecha renuncia: 20 abril 2026
-Paula Trujillo Ojeda, Ejecutiva de Proyectos. Fecha renuncia: 08 junio 2026
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3.3. Perfiles de cargo de dotacion en continuidad

A continuacion se detalla perfil de Gerente General y de Ejecutivo de Proyectos

Gerente General

Mision del cargo.

Ejecutar los acuerdos y directrices del Directorio,
para lograr los fines que persigue la Corporacion y
coayudar en la administracion de los bienes de la
entidad. También le correspondera representar a la
Corporacion y lograr la vinculacion de ésta con la
Regién y con otros territorios.

Funciones especificas.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos que adopte el
Directorio o la Asamblea General de Socios, como
asimismo realizar los actos y funciones que el
Directorio le encomiende y en general, ejecutar
todas las acciones que sean necesarias para la
buena administraciéon de la Corporaciéon, siempre
que se le haya otorgado en forma previa un poder
especial por instrumento publico para la ejecucion
de los asuntos sefialados.

Formar la tabla de sesiones de Directorio y de
Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidente.
Asistir a las sesiones de Directorio y a las Asambleas
de Socios, sin derecho a voto, llevar el libro de Actas
del Directorio, el de Asamblea de Socios y el que le
sea encomendado, debera remitir la citacion a las
Asambleas Generales a la que se refiere el articulo
Décimo Séptimo, una vez que su celebracion sea
acordada conforme a los Estatutos.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una
carrera de al menos 8 semestres, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo con la legislacion vigente.
Experiencia especifica. Experiencia de al menos 3
aflos en cargos directivos o ejecutivos del sector
publica o privada.

Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de informacion.
Manejo de excel, word y aplicaciones informaticos a
nivel de usuario.

Ejecutivo de proyectos

Misién del cargo.

Contribuir al desarrollo del fomento productivo,
orientadas a la generacion y fortalecimiento del capital
humano, financiero y productivo, que contribuyan a la
superacion de la pobreza y a la sostenibilidad y
competitividad.

Funciones especificas.

Generar y administrar programas orientados al
fomento productivo, social, cultural y deportes

Seguir las instrucciones del Jefe de proyectos.
Desarrollar planes y programas que contribuyan a los
objetivos de la Corporacion.

Detectar brechas y oportunidades, en materias
fomento productivo, social, cultural y deportes y que la
CORMAG pueda ser un aporte.

Ejecutar acciones 'y administrar lineas de
financiamiento para lograr los objetivos de la
Corporacion.

Requisitos.

Estudio académico. Titulo profesional de una carrera
de al menos 8 semestres, otorgado por una
universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste, o aquellos titulos validados en
Chile de acuerdo con la legislaciéon vigente.

Experiencia especifica. Experiencia de al menos 1 afio
en instituciones publicasy privadas.

Conocimiento técnicos. Conocimiento de
presupuestos y contabilidad.

Manejo de herramientas y sistema de informacion.
Manejo de MS. Office en funcién de las demandas del
cargo, nivel deseable intermedio. Sistemas de
videoconferencias y correo electrénico.

Conocimientos normativos.

Conocimiento de la Ley Organica de gobierno y
administracion regional y de la normativa ligada al
presupuesto del sector publico. Conocimiento de
normativa aplicable a corporaciones de derecho
publico.

Ley N°18575 Ley Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion Publica

Ley N° 19175 Ley Organica Constitucional sobre
Gobierno y Administracion Regional.

Ley N° 19.880 Establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de
la Administracion del Estado.

Ley de Presupuesto del Sector Publico
correspondiente al aflo en curso
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3.3 Profesionales de la estructura organizacional

Gerente General / Yenny Oyarzo Alvarado

Ingeniera Comercial, Licenciada en Administracion de empresas (carrera de 10
semestres), de la Universidad de Magallanes. (Obtencion titulo afilo 2002)

Diplomado en Gobernanza y gestion Publico-privada para el desarrollo regional de Chile.
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso.

Diplomado Género y practicas de igualdad en la educaciéon superior. Universidad de
Magallanes y Fundacion Henry Dunant América Latina.

Diplomado para Operadores de Centro de Desarrollo empresarial en Chile. Universidad
de Texasy SERCOTEC.

Diplomado en gestion y marketing turistico. Universidad Austral de Chile

Diplomado en Sistemas de gestion empresarial. Universidad de Chile.

Diplomado Gestor de Proyectos al desarrollo sostenible. Universidad Complutense de
Madrid, Espafa.

Con experiencia de 20 afos en cargos directivos y ejecutivos del sector publico y en el
privado en el ambito del fomento productivo, innovacion, emprendimiento, economia
circular, para diferentes sectores econémicos de la Magallanes. Docente universitaria para
carrera de Ingenieria Comercial, Auditoria, Fonoaudiologia en materias de
emprendimiento, empresas familiares y similares.

Asimismo, posee experiencia como dirigente en los gremios del turismo, destacando su
paso como Presidenta de Camara de Turismno Timaukel Tierra del Fuego, Fundadora y
Presidenta de Asociacion de Empresarias y Ejecutivas de Magallanes (ASEET) y como
Directora de Federacion Internacional de Asociaciones de ejecutivas del turismo
(FIASEET), entidad que relne a mas de 400 mujeres empresarias y con presencia en 12
paises.

Con conocimiento en presupuestos, contables, administracion de recursos humanos,
logistica, marketing digital, Ley Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracion
Regional Nro 19.175, Ley 19.886 Compras Publicas, Ley de Presupuesto de cada afo, entre
otros.

Manejo de herramientas del office nivel intermedio, sistemas de video conferencias y

correos electrénicos.

Fecha Contrato de trabajo 01/10/2023
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NOTAS EXPLICATIVAS:

Ejecutivo de proyectos / Paulina Barraza Barraza

Bidloga Marina y Licenciada en Ciencias Bioldgicas (carrera de 10 semestres) de la
Universidad Catdlica de la Santisima (obtencién de titulo en el afio 2009).

Cuenta con master en Formulacion y Evaluacion de Proyectos, diplomados en Gestion de
Procesos de la Universidad Del Desarrollo, diplomado en Cooperativas del Ministerio de
Economia, Fomento y Turismo, y el Servicio Nacional del Patrimonio Cultural y en
Liderazgo Social impartido en el Servicio Nacional de Bibliotecas Publicas. Ademas de
contar con cursos de especializacion en equidad e inclusion de género y discapacidad, y
en liderazgo, comunicacién y negociacion. Cuenta con 20 aflos de experiencia en gestion
de proyectos en ciencias bioldgicas, emprendimiento y desarrollo sociocultural. La
formacion cientifica doté de un enfoque analitico y riguroso, aplicado exitosamente en la
coordinaciéon y liderazgo de iniciativas que promueven el desarrollo emprendedor, la
sostenibilidad e impacto social. En el sector privado, el liderazgo de equipos
multidisciplinarios, la ejecucion de procesos administrativos y comerciales, y la entrega
de asesorias empresariales, tuvieron siempre un enfoque basado en datos y resultados. La
experiencia y los conocimientos técnicos/profesionales adquiridos, amplifican la
capacidad para conectar con stakeholders y generar valor en proyectos complejos. En lo
social, ha participado como dirigente social en 2 organizaciones sin fines de lucro, una
con cobertura comunal y la otra regional.

Fecha Contrato de trabajo 23/06/2025

NOTA 1: La dotacién de personal esta con Contrato de trabajo de acuerdo a normativa del Cédigo del trabajo.

NOTA 2: De acuerdo a instruccion del Directorio los cargos de ejecutivos se llamaran Ejecutivos de proyectos, cambios que se
materializaron con anexos de contrato para dar cumplimiento con la normativa del Cédigo de trabajo.

Los perfiles de cargo del Ejecutivo social, cultural y deportes y Ejecutivo de fomento se fusionan en un solo denominado Ejecutivo

de Proyectos.

La estructura organizacional al 30 junio 2026 corresponde al siguiente resumen:

Cargo

Gerenta General

Ejecutivo de proyectos

Ejecutivo de proyectos

Ejecutivo de proyectos

Fecha Remuneracién Bruta

Nombre del profesional
Yenny Oyarzo Alvarado
Ingeniera Comercial

Alejandro Parada Valencia
Arquitecto

Paula Trujillo Ojeda
Socidéloga

Paulina Barraza Barraza
Bidloga Marino

Tipo de contratacién

Contrato de trabajo Mensual $
01/10/2023 $4.034.692.- Confl?a:toi T:L'j‘iafi o
06/11/2023 $2.073537.- Renuncia 20 abril 2026
02/05/2024 $2.073.537.- Renuncia 08 junio 2026
23/06/2025 $2.073.537.- continuidad
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IV. CONNCURSOS PARA LA CONTRATACION DE PERSOMNAL
REALIZADOS €U €L PERIODO

VACANTE

Asesor/a financiero

Misién del cargo.

Apoyo en la realizaciéon de analisis econdmicos, financieros y patrimoniales de la corporacion.

Elaborar los informes correspondientes a los analisis econémicos, financieros y patrimoniales de la corporacion.
Elaborar informes de estados financieros para su presentacion a la Gerencia General (si fuere necesario).

Elaborar rendiciones de estados financieros para su presentacion al Gobierno Regional y para Directorio y
Asambleas de socios.

Apoyar la revision de informes de la comision revisora de cuentas (si fuere necesario).

Apoyar el desarrollo de actividades administrativas dirigidas por la Gerencia de la Corporacion

Mantener el control de los egresos y cheques emitidos a clientes internos y externos.

Generar la informacion contable, analizar los documentos contables generados del proceso a fin de garantizar
estados financieros confiables y oportunos, llevar control de registros administrativos.

Gestionar documentacion oficial de la Corporacion a requerimiento de jefatura superior.

Apoyo en la evaluacion proceso contratacion de servicios externos y adquisicion o arrendamiento de bienes.
Analizar y validar la documentacion presentada como respaldo de los fondos transferidos a entidades publicas y
privadas.

Revision y certificacion pdliza de garantia para ejecutores privados

Induccion financiera o capacitacion a participantes de nuevas convocatorias e inducciones permanentes durante
la ejecucion del programa. Toda vez que existen cambios en el recurso humano que conforma el equipo ejecutor.
Validacion de comprobantes de ingreso del ejecutor y posterior archivo de esta documentacion.

Revision de informes financieros mensuales y finales de los ejecutores, tanto en SIGFE como en papel dentro de
los plazos establecidos.

Comprobar veracidad y fidelidad de las cuentas, autenticidad de los documentos y exactitud de las operaciones
contable de los gastos rendidos en SISREC como en papel dentro de los plazos establecidos.

Participacion en mesas técnicas.

Participacion en reuniones que afectan en materia financiera.

Resguardar y archivar informes financieros, Modificaciones presupuestarias, Comprobante de Ingreso,
presentados por los ejecutores de los programas.

Gestionar con los ejecutores, estar al dia en las rendiciones para dar cumplimiento al convenio y facilitar futuras
transferencias de continuidad y otros programas. No obstante el avance de aprobacién de informes financieros
esta directamente vinculado con los avances técnicos. De acuerdo a hitos de programa.

Requisitos.

Titulo Técnico y/o profesional Nivel Superior, de una carrera de a lo menos 6 semestres duracion, otorgado por
una universidad o instituto profesional del Estado o reconocidos por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente.

Titulo Técnico/Profesional en: Administracién Publica, Contador y Auditoria, Ingenieria comercial y/o Tecnologia
en Recursos Humanos, Administracion de Empresas, Tecnologia Contable, Contabilidad General y/o Tecnhologia
Financiera.

Experiencia especifica. Al menos 2 afos de experiencia profesional en el sector publico y/o privado
desempefando funciones del cargo.

Conocimiento técnicos. Manejo de MS Office. Sistemas de videoconferencias y correo electréonico. Sistema de
rendicion electrénica de cuentas (SISREC). Mercado publico acreditacion nivel basico - intermedio. Portal de
transparencia y correo electrénico.
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Durante el trimestre en cuestion, debido a las vacantes existentes para ir cumpliendo con la
estructura organizacional planificada, se inicia proceso de reclutamiento que se cierra durante
mes de abril 2026.

El concurso para el cargo de Asesor/a de comunicaciones se mantuvo vigente desde el 20 AL 26 a
las 23:59 hrs. El aviso fue publicado en la pagina web de la Corporacién. Los curriculums se
recepcionaron en el correo secretaria@corporacionmagallanes.cl y en oficina av. Colén 1188,
Punta Arenas.

Luego del proceso de revision curricular de los 3 postulantes y posterior a la realizacion de las
entrevistas para el cargo de asesor de comunicaciones, se comenzo con el proceso de entrevistas.

3 CV recepcionados (Revision curricular)
3 CV entrevista personal.
100% Entrevistados.

Las entrevistas personales se realizaron el dia 30 abril de 2026 y la candidato que cumple con
perfil, titulo, experiencia mas de 2 aflos en sector publico y privado es la profesional Srta. Camila
Ossanddn, quien comienza sus prestaciones a partir del 01 mayo 2026 con un contrato a
honorarios.

CAMILA OSSANDON
Ingeniero Comercial, Licenciada en Administracién de empresas. INACAP

INGRESO 01 MAYO 2026 - HONORARIOS FINANZAS
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VACANTE

Periodista / Asesor de comunicaciones

Misién del cargo.

Asesorar directamente a la Corporacion en materias comunicacionales, que permitan el posicionamiento de la
imagen institucional, la visibilidad de la Corporacién, la amplia difusion y coordinacion constante con los distintos
medios de comunicacion.

En términos mas especificos:

Elaborar contenidos editoriales en distintos formatos (noticias, comunicados, entrevistas, minutas e ideas fuerza,
entre otros- para diversas plataformas de comunicacion relacionados con la instalacion de la Corporacion,
dirigidos a los grupos de interés priorizados.

Colaborar en la planificacion, desarrollo y actualizacion de contenidos del sitio web institucional y en las distintas
redes sociales que se requieran.

Colaborar en la identificaciéon de necesidades de informacion de los distintos grupos de interés sobre las
especificaciones técnicas, atributos y el valor de la Corporacion.

Coordinacion y gestion de convocatorias a los medios locales, regionales y/o nacionales por realizacion de
actividades de la Cormag.

Monitorear y evaluar las acciones de comunicacion en las dreas de intervencion.

Publicar en las distintas plataformas digitales de comunicacién, tanto externas como internas, informacion
actualizada de las actividades, logros y avances de la Corporacion, pudiendo proponer e implementar
permanentemente mejoras continuas respecto a la actualizacion en las tendencias para ampliar el alcance de la
difusion.

Requisitos.

Titulo Profesional de Periodista o Grado académico Licenciado en comunicacién social.

Aquellas personas que hayan obtenido su titulo profesional en el extranjero, deberan encontrarse validados en
Chile de acuerdo a la legislacion vigente, a saber:

Para todos aquellos titulos o grados que han sido otorgados por algun pais en convenio con Chile:

- Mediante un reconocimiento en el Ministerio de Relaciones Exteriores

- Mediante reconocimiento o en el Ministerio de Educacién de Chile

Para todos aquellos titulos o grados obtenidos en paises que no poseen un convenio actual con Chile:

- Mediante la revalidacion o reconocimiento en la Universidad de Chile

Experiencia especifica. Debe poseer al menos 2 afos de experiencia laboral en instituciones publicas o privadas
en el area de las comunicaciones, acreditable.

Conocimiento técnicos. Gestion de Redes Sociales o Similar

Creacion de Contenidos Audiovisuales y/o Digitales o Similar

Gestion de Comunicacion Institucional en Organizaciones Publicas.

Manejo de herramientas y sistema de informacion. Manejo de MS Office.Deseable canva, photoshop, illustrator,
cap cup, adobe premier entre otros similares. Sistemas de videoconferencias y correo electronico
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Durante el trimestre en cuestion, debido a las vacantes existentes para ir cumpliendo con la
estructura organizacional planificada, se inicia proceso de reclutamiento que se cierra durante
mes de mayo 2026.

El concurso para el cargo de Asesor/a de comunicaciones se mantuvo vigente desde el lunes 27
de abril de 2026 hasta el domingo 03 de mayo de 2026 a las 23:59 hrs. El aviso fue publicado en la
pagina web de la Corporacion. Los curriculums se recepcionaron en el correo
secretaria@corporacionmagallanes.cl y en oficina av. Colén 1188, Punta Arenas.

Luego del proceso de revision curricular de los 4 postulantes y posterior a la realizacion de las
entrevistas para el cargo de asesor de comunicaciones, se comenzo con el proceso de entrevistas.

4 CV recepcionados (Revision curricular)
4 CV entrevista personal.
100% Entrevistados.

Las entrevistas personales se realizaron el dia 04 mayo de 2026 y el candidato que cumple con
perfil, titulo, experiencia mas de 2 anos en sector publico y privado es el profesional Sr. Felipe
Oyarzun, quien comienza sus prestaciones a partir del 05 mayo 2026 con un contrato a
honorarios y por media jornada.

FELIPE OYARZUN
Periodista

INGRESO 05 MAYO - HONORARIOS
ENCARGADO COMUNICACIONAL /2 JORNADA
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V. RECURSOS TRANSFERIDOS POR €L QOBIERNO REQIONAL VY €JECUTADOS
POR LA CORPORACIOMN €N €L PERIODO Y ACUNMULADOS €U EL AUO.

1.FINANCIAMIENTO FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

La Corporacion a la fecha ha recibido las siguientes transferencias desde Gobierno Regional para funcionamiento:

Asignacion proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de
la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0.

El dia 10 de octubre de 2023, se efectia toma de Razdn con alcances. Oficio: E402625/2023 por orden del Contralor
General de la Republica. Verdnica Cecilia Orrego Ahumada. Contralor Regional, con este antecedente la DPIR solicita
gestionar la primera remesa de recursos para la ejecucion del proyecto: “Transferencia para el funcionamiento de la
Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo BIP 40041142-0. El presupuesto es de
M$336.018.- y se pide remesa del 50% correspondiente a M$168.009.-

El dia 30 de noviembre de 2023 se reciben fondos de primera remesa de recursos para la ejecucion del proyecto:
“Transferencia para el funcionamiento de la Corporacién de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena” Cédigo
BIP 40041142-0 (funcionamiento de oficina CORMAG) por un monto de M$168.009, por tanto, los primeros pagos se
realizan a contar del mes de diciembre 2023.

El dia 05 de marzo de 2025 se reciben fondos correspondiente a segunda remesa de recursos para la ejecucion del
proyecto funcionamiento de oficina CORMAG por un monto de M$168.009.

Para el primer trimestre 2025 se rinde un total de $ 78.463.249 -

Para el segundo trimestre del afio 2025 se rinde un total de $ 40.186.951.-
Para el tercer trimestre del afio 2025 se rinde un total de $ 36.205.381.-
Para el cuarto trimestre del afio 2025 se rinde un total de $13.375.080.-

El dia 12 de febrero de 2026 se reciben fondos correspondiente a remesa de recursos para la ejecucion del proyecto
funcionamiento de oficina CORMAG por un monto de M$205.828., segun lo aprobado en Ley de Presupuesto:

Para segundo trimestre del afio 2026 se rinde un total de $44,782,659.-
Respecto de las rendiciones mensuales se ingresaron ante Division de Presupuesto e Inversion Regional de acuerdo al

siguiente detalle y cumpliendo los plazos establecidos para su entrega que son 15 dias habiles posteriores al cierre del
mes:

Rendiciones 2do Trimestre 2026

Cargo Nombre del profesional Abril 2026 Mayo 2026 Junio 2026 Total 2do Trim 26
Sub Item 21 Gastos en personal $12,276,852 $11,491,941 $13,040,302 $36,809,095
Sub Item 22 E;ir;isrgosewidos de $2,722,347 $2,709,757 $2,541,460 $7,973,564

Total $14,999,199 $14,201,698 $15,581,762 $44,782,659
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V. RECURSOS TRANSFERIDOS POR €L QOBIERNO REQIONAL VY €JECUTADOS
POR LA CORPORACION €N €L PERIODO Y ACUNMULADOS €U EL AUO.

1.FINANCIAMIENTO FUNCIONAMIENTO DE LA CORPORACION

Cabe destacar, que a la fecha la cartera de inversion de iniciativas levantada por el equipo
CORMAG para el periodo agosto 2024 - junio 2026 esta compuesta de la siguiente forma:

M$ 5.944
Cartera total $ (24) M s 6.235 °
M$ 3.433
Cartera priorizada Directorio (12) = "s 4TS Mss.gos
M$ 2511
Cartera en GORE (12) MS 2.760 MSS-Zﬂ
M$307 Financiamiento GORE - CORMAG MSBZ‘I
G e @) M$314 Financiamiento Otros Aportes
M$288 Financiamiento GORE - CORMAG M$576
Cartera ejecucién (2) M$288 Financiamiento Otros Aportes
1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

M$

Respecto de la cartera de iniciativas aprobadas y en ejecucion durante el 2do trimestre
2026 se tiene siguiente detalle:

Monto Monto Monto
Ref Nombre de iniciativa R . Socio Areade solicitado Aporte Aporte NO Estado de
Patrocinador trabajo a CORMAG Pecuniario Pecuaniario Avance
M$ M$ M$
Programa Campana Digital de Recepcion fondps
Promocion Turistica de la Region Fomento 01.12.25
! de Magallanes y Antértica Chilena HysT HvsT Productivo $139271 $0 $139.904 Ejecucion técnicay
en Estados Unidos - HYST financiera
Programa iniciativa social de -
B . Recepcién fondps
apoyo a red organizaciones de Social, 01.12.25
2 voluntarios de la Region de AREVOL GORE deportey $150.000 $0 $152.550 . S
; Ejecucion técnicay
Magallanesy de la Antartica cultura N .
| financiera
Chilena
TOTAL $289.271 $0 $292.453
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Respecto de los avances de ejecucion presupuestaria de las dos iniciativas
aprobadas y en ejecucion durante el 2do trimestre 2026 se tiene siguiente detalle:

Monto solicitado  Monto Aporte Monto Aporte Monto rendido Monto rendido Monto rendido
Ref Nombre de iniciativa ) AP NO Pecuaniario Aporte GORE Aporte Pecuniario Aporte NO Pecuniario
a CORMAG M$ Pecuniario M$
M$ M$ M$ M$
Programa Campafa Digital de
Promocion Turistica de la Region de
! Magallanes y Antartica Chilena en $139271 $0 $139.904 $0 $0 $0
Estados Unidos - HYST
Programa iniciativa social de apoyo a
red organizaciones de voluntarios de la
2 Region de Magallanesy de la Antartica $150.000 $0 $152.550 136.376 $0 $0
Chilena
TOTAL 136.376 $0 $0

B ~vonces ejecucion presupuestario (N

Programa Campana Digital de
Promocién Turistica de la Region de
Magallanes y Antéartica Chilena en
Estados Unidos

Programa iniciativa social de apoyo a red
organizaciones de voluntarios de la Region de
Magallanes y de la Antartica Chilena

0% 91%
Avance Avance
presupuesto presupuesto
Meses de ejecucion inicial =7 Meses de ejecucion inicial = 6
Meses de ejecucién con ampliacién de plazo = 13 Meses de ejecucién con ampliacién de plazo =9

50% Avance técnico 91% Avance técnico

Cobertura territorial iniciativa social de apoyo a red organizaciones de voluntarios de la Region de Magallanes y de la Antartica Chilena

CORMAG | INFORME 2DO TRIMESTRE 2026




_ VI. I'UDICADORES DE QESTION DE LA CORPORACION

La Corporacion busca desarrollar iniciativas que estén orientadas a los cinco ejes de trabajo que
se detallan a continuacion para conocimiento del lector:

€studios, Proyectos y
Programas

Propiciar cooperativas

Capacitacion y Becas

Servicios Basicos y
Administraciéon de
Recintos

Trabajo con Nunicipios

Levantar, preparar y ejecutar estudios proyectos y
programas en materias de fomento productivo, temas
social, culturales y deportes.

Levantar, preparar y ejecutar prograomas o acciones Que
apoyen la creacion, fortalecimiento y consolidacidon de
cooperativas

Levantar, preparar y ejecutar programas que
fortalezcan las habilidades y conocimientos de las
personas de los mercados laborales actuales y los

emergentes.

Se pretende acelerar la implementacién, extension y
adecuacion de los servicios basicos en sectores
periurbanos y en comunas rurales. Adicionalmente la
Corporacion puede administrar recintos, sea
operandolos o supervigildndolos.

Colaborar con los municipios en el dmbito educacional,
salud, social, cultura, deporte y fomento productivo.
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Por otro lado, mencionar que para el ano 2026 esta Corporacion cuenta con un Plan
Operacional Anual (POA) que fue aprobado en Asamblea General Ordinaria de
socios el 29 diciembre 2025 y es su carta de navegacion para el presente ano. En este
sentido sus principales indicadores proyectados son:

Objetivo

Actividades

Indicador

Formula

Medio de

Plazo

Captacién de iniciativas

1.1 Acompanar en el proceso de postulacién a
socios y terceros en la preparacidn y presentacidn
de minuta de iniciativa para estudios, proyectos y
programas con el chiste de implementar
iniciativas plblico-privadas en apoyo al fomento
productivo, y al desarrollo social, cultural y
deportive de nuestra Region.

Presentacion de iniciativas

1.2 Presentar iniciativas al Gobierno Regional
para su financiamiento segln su naturaleza
{estudios, proyectos y programas), presentados
[POr SUS SOCIDS, COMO ejecutores o patrocinantes,
con &l objeto de implementar iniciativas publico-
privadas en apoyo al fomento productivo, y al
desarrolle social, cultural y deportive de nuestra

Regidn. Lo anterior de acuerdo Don la
1 i dologia que exija el Gobi Reg
proyectos y
programas Ejecucién, seguimiento y control de

iniciativas
1.3 Ejecutar iniciativas aprobadas por f.l
Gobierna Regional, realizands el segui

Coordinacidn y
realizacian de Reuniones
con postulantes
Revisidn de minuta de
iniciativa

Co-elaboracion de |la
iniciativa con el
sociofpostulante

Seguimiento de
iniciativas de arrastre
(técnico y financiero)

Seguimients de nuevas

técnico y financiero,

1.4 Actuar frente a las crisis economicas
regionales que provoquen desestabilizacion en la
ocupacion de la mano de obra®

* Segin contingenda

15 R der frente a problemdti

sanitarias, climaticas u otns, que nfecm ala
poblacian de Magallanes®

*Segin contingenda

Objetivo

" iniciativas
(técnico y financiero)

Generacion de agenda
de trabaje con sectores
productivas afectados.

Busqueda de
alternativas de solucidn

Colaboracidn para la
definicion de idea de
programa de inversion
que aporte a la solucién
de la problemdtica.

Actividades

Reuniones con
postulante

Minuta rewisada

Presentacidn de
iniciativas a
GORE

Reunicnes con

postulante/ejecut
or

Reuniones con
postulante/ejecut
or

Agenda de
Trabajo

Informe de
Alternativas de
solucién

Co-elaboracian
de programa

Indicador

Cantidad de
reuniones
realizadas

Minuta
priorizada por
Directo

Cantidad de
iniciativas
ingresadas a |a
DPIR Gore

Cantidad de
reuniones
realizadas

Cantidad de
reuniones
realizadas

Cantidad de

reuniones

Informe

Programa de

Inversién

Formula

10

1 x mes de
ejecucion

1 x mes de
ejecucion

verificacién

Actas de
FEUMIONEs

Acta sesidn
Directorio

Cartas de
Ingreso de
iniciativas

Actas de
reuniones

Actas de
reuniones

Actay
Fotografias

Informe

Programa de
Inversién

Medio de

Diciembre
2026
Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Responsable

Ejecutivo de
proyectos

Ejecutivo de
proyectos

Ejecutivo de
proyectos

Gerenta

Ejecutivo de
prayectos

Responsable

2. Propiciar
cooperativas

3.Capacitacién
y becas

1.6 Gestionar |a participacién de la Corporacién
como denataria de diversas leyes de donaciones
en los Ambitos sociales, culturales y deportivos
con el fin de canalizar los aportes de las
empresas que tengan un programa de
responsabilidad social en la Regién de
Magallanes y de la Antartica Chilena, generanda
instancias de cooperacién publico-privada a
través de estos instrumentos tributanios.

1.7 Elaborar y postular proyectos a otras fuentes
de financiamiento con el fin de apalancar recursos
adicionales a los disponibles a través del Gobierna
Regional y |a respectiva ley de presupuestos.

| 2.1 Identificar grupos que tengan un avance en

pre asociatividad y que quieran buscar la figura
de trabajo de cooperativa

2.2 Realizar actualizacién de cooperativas
rq;nonalts en funconamients por rubro
econdmice.

3.1 Recepei requerimi de idades
de capacitacion lavantadas en las comisiones de
trabajo de la Corporacidn y del Consejo Regional
de Capacitacion.

Sociabilizar con los
socios de la Corporacién
los alcances de la ley de

donaciones

Gestidn y seguimiento
de un proyecto bajo
financiamiente de
donacidn

Elaboracidn y
postulacion de proyecto

Coordinacién y
realizacion de Reuniones

Coordinacién y
realizacién de Reuniones

Coordinacion y
realizacién de Reuniones
con S5FP vinculados y
socios de CORMAG

Reuniones con
socios

Proyecto
financiado y en
ejecuciin

Nimero de

Proyectos
elaborados y
postulados

Al menos 1
Reunidn por cada
grupo atendido
identificado

Al mencs 1
Reunidn por cada
cooperativa
identificada

Reuniones con
SSPP vinculades
¥ socios de
CORMAG

Cantidad de
reuniones

Cantidad de
Proyectos
financiados por

i

Cantidad de

elaborados v
pestulados

Nro de grupos
reunidos

Nro de
reuniones

Cantidad de
FeUNIonNes
realizadas con
SSPP
vinculados. y
socios de
CORMAG

verificacion

MActa y
fotografias

Certificado de
Donacidn y
proyecto

Formularios &
documento
que certifique

Acta de
reunién

Acta de
reunidn

Acta de
reunién

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Gerenta

Ejecutivo de
proyectos

Ejecutivo de
proyectos

Ejecutivo de
proyecto:



4. Servicios

administracidn

Objetivo

3.2 Reconoce Magallanes. Difundir, fortalecer y
promaover la certificacion de competencias
laborales en estudiantes técnicos profesionales v
fuerza laboral activa.

4.1 Identificar recintos plblicos disponibles en
Regidn de Magallanes y de la Antartica Chilena

5. Trabaje cen
municipios

6. Gestion
Interna

que requieran de un plan de gestidn para su
administracion y sostenibilidad,

5. Apeyar a los municipics de la Regién a mejorar
o complementar su cartera de proyectos de
inversion y asi aumentar las inversiones plblicas
a través de finandamiento compartide con la
Corporacidn,

6.1 Gestionar el funcsonamiento de directorio,
asambleas y comités de la Corporacién, en
conformidad a sus estatutes de fundacidn.

Objetive

Actividades

programa de
capacitacion

Accionss de difussin

Elaboracion y
prqmuddndt

Talleres

Catastro de
recintos publicos

Formula

Cantidad de
Programas de
c. o
Elaborados y
Presentados

Cantidad
talleres
(modalidad
hibrida)
Cantidad de
reunicnes

Nimero de

consultados

Cantidad de
reuniones por

Cantidad de
reuniones de
directorio
Cantidad de

Asambleas
Ordinarias

Formula

1 programa
de inversian

Al menos 1

Actas v
Fotografias

Actas
Fotografias

Actas v
Fotografias

Medio de
verificacién

2026

Diciembre:
2026

Diciemnbre
2028

Diciembre
2026

Diciarmnbre
de 2026

Diciernbre
2026

Diciermbre:
2026

Diciembre:
2026

Plazo

Ejecutivo de

Ejecutrvo de

Responsable

Eje

6.2 Realzar trabajo activo con los socios de |a
Corporacion, sosteniendo reuniones periddicas y
participando y gestionando actividades de
vinculacion con la comunidad.

6.3 Brindar apoyo a los socios de la Corporacién
en |a elaboracion y presentacion de
estudios/proyectos a Fondos Pablicos externos a
la CORMAG, nacionales o internacionales.

6.4 Fortalecer la comunicacién con los grupes de
nterés de la Corperacion y la comunidad de la
Regidn de Magallanes y Antirtica Chilena.

Objetivo

disponibles
Coordinacién y Reuniones con
realizacion de Reuniones Alcaldes de la
con Alcaldes de la Regidn
Regidn
Coordinacion y Reuniones de
realizacidn de Directorio Directorio
Coordinacion y Asambleas
realizacion de Asambleas Ordinarias
Ordinarias
Coordinacian y Asambleas
Realizacicn de Extracrdinaria
Actividades Indicador
Asambleas
Extracrdinarias
Coordinacidn y Reuniones de
Realzacidn de reuniones 5icH
de Comisidn R de R de
Cuentas Cuentas
Coordinacidn y Reuniones de
Realizacién de reuniones  Comisidn de Erica
de Comisidn de Etica
Reuniones de
Coordinacidn y Comisién de
realizacién de Comisién Trabajo
de Trabajo
Coordinacidn y Reunignes con
Reuniones con socios
Actividades Realizacidn de
autcgestionadas actividades de
autogestidn
Coordinacidn y Reumones con
Realizacidn de Socios
Reuniones con socios
Elaboracion de Plan de Plan de Difusién

Difusién

Actividades

Participacion de
instancias formales de

articulacidn: Comité,
COMIBONEs U olros,

Indicador
Asistencia a
reuniones

Cantidad de
Asambleas

Extraordinarias

Cantidad de
Reuniones de
Comisién
Revisora de
Cuentas

Cantidad de

Reuniones de

Comisidn de
tica

Cantidad de
reuniones de
Trabajo
Cantidad de
reuniones

Cantidad de
actvidades de
autogestién
Cantidad de
reuniones

1 plan de
ifusion

Cantidad de
actividades de

Formiula
Cantidad de
reuniones en
que asiste
equipo
CORMAG

10 socios

Plan de
Difusid

A lo menos
4 actvidades

Meta
6

Actas y
Fotografias

Mctas y
Fetografias

Actas y
Fotografias

Acta de
colaboracidn
CON SOCIoS Y
Fotografias

Acta y

Fotografia

Plan de
Difusid

Informe de
ejecucidn de

Medio de
verificacién

Diciembra
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2025

Diciemnbre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Diciembre
2026

Plazo
Diciembre
2026

Ejecutiva de
proyectos

Responsable



B Conclusiones

La Corporacion de Desarrollo de Magallanes y de la Antartica Chilena informa que, durante
el segundo trimestre del afo 2026 (abril, mayo y junio), se registraron movimientos en el
equipo de profesionales, manteniéndose la estructura operativa definida para esta etapa
de consolidacion institucional.

En este periodo, la gestion de la Corporacion se ha orientado a fortalecer su rol como
articulador estratégico del desarrollo regional, consolidando un modelo de colaboracion
publico-privada que promueve la coordinacion entre el sector empresarial, los servicios
publicos, la academia y diversos actores del ecosistema regional. Este trabajo ha permitido
avanzar en la generacion de alianzas estratégicas destinadas al apalancamiento de
recursos, la identificacion de oportunidades de financiamiento y la ejecucion de iniciativas
con impacto econdmico, social, cultural y deportivo para la Region de Magallanes y de la
Antartica Chilena.

De manera complementaria, durante este trimestre se avanzd en la identificacion,
formulacion y priorizacion de una cartera de proyectos de inversion, la cual constituye una
base estratégica para potenciar la gestion institucional, ampliar la capacidad de ejecucion
de la Corporacion y fortalecer progresivamente su estructura organizacional, en
concordancia con el crecimiento de sus desafios y proyecciones.

En el ambito de la transparencia y vinculacion con la comunidad, la Corporacion mantiene
actualizado de forma permanente su sitio web institucional,
www.corporacionmagallanes.cl, poniendo a disposicion de la ciudadania informacion sobre
su gestion, iniciativas, proyectos, actividades y resultados. Este espacio constituye un
mecanismo de acceso a la informacion publica y de fortalecimiento de la relacion con la
comunidad y los distintos actores del territorio.

Finalmente, respecto de las obligaciones administrativas y financieras asociadas al
convenio vigente con el Gobierno Regional de Magallanes y de la Antartica Chilena, la
Corporacion dio cumplimiento oportuno a la totalidad de las rendiciones correspondientes
al periodo, reafirmando su compromiso con una gestion eficiente, transparente,
responsable y ajustada a los estandares de probidad y control exigidos por la
institucionalidad publica.
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CORPORACION DE DESARROLLO DE
MAGALLANES Y DE LA ANTARTICA CHILENA

CORMAQG

CONTACTO

cormag@corporacionmagallanes.cl
Wwww.corporacionmagallanes.cl
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